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Las universidades espanolas. Una perspectiva autonémica. 2024

Prologo de

De nuevo, el informe “Las universidades espanolas. Una perspectiva autonémica”
nos brinda la oportunidad de realizar una evaluacion exhaustiva y una valoracion
critica de la evolucion de nuestro sistema universitario, fundamentada en datos
concretos y en indices objetivos. En ultima instancia, son los datos reales los que
nos proporcionan indicadores claros de nuestras fortalezas y debilidades,
mostrandonos aquellos caminos que deben ser recorridos, a través de estrategias
y politicas publicas cuidadosamente disefiadas, con el fin de continuar
construyendo un sistema universitario estable, ambicioso y de calidad.

La Universidad es una institucién que debe estar en continua evolucion, para
adaptarse cada ano a las nuevas demandas de la sociedad estudiantil, cada vez
mas preparada. No en vano, el Informe PISA 2023 situa a los alumnos de la
Comunidad de Castilla y Ledn con los mejores resultados de Espafia en
Matematicas, Lectura y Ciencias y entre los mas destacados a nivel mundial. Por
ello debe ser un reto para los poderes publicos de nuestra Comunidad el estar a la
altura a través de una oferta educativa universitaria cada vez mas cualificada.

Los datos recogidos en este informe avalan las principales caracteristicas de
nuestro sistema universitario, estando ante un sistema fuerte, siendo el quinto por
tamano dentro del sistema universitario presencial espafol; competitivo, al ser la
quinta region con mayor tasa de rendimiento y la cuarta con mayor tasa de
idoneidad, y atractivo, como demuestra el ser la tercera regiébn con mas proporcién
de estudiantes internacionales y la sexta region con mayor incremento de alumnos
matriculados.

Pero no es momento de ser conformistas. Castilla y Ledn tiene que continuar

con la senda de la excelencia académica, solo posible a través de todas sus
universidades, y abordar los retos venideros con entusiasmo, destinando fuerzas y
recursos para conseguir mayores tasas de ocupacion en sus nuevos ingresos,
adaptandose a los cambios tecnoldgicos y sociales, afianzar el aumento registrado
en los ultimos afios en PDI e implementar las acciones necesarias para la
consecucion de una insercion laboral real de los egresados de Castilla y Ledn,
como vocacion ultima de las Universidades.

Las Universidades de Castilla y Ledn son pilares fundamentales en la construccion
del conocimiento y en la formacion integral de sus estudiantes. Es necesario que
continuemos apoyando y fortaleciendo nuestro sistema universitario, fomentando
la innovacidn, la investigacion y la colaboracion entre instituciones. La educacion
superior es y debe ser una inversion en el futuro de nuestra sociedad y Castilla

y Ledn trabaja para asegurar que sus universidades sigan siendo centros de
aprendizaje dinamicos y motores de cambio positivo en la comunidad.
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Las universidades espanolas. Una perspectiva autonémica. 2024

Datos destacados de la comunidad (1 de 2)

. El de Castilla y Ledn es el quinto sistema universitario presencial
espanol, en términos de matriculados y graduados (6,1% y 6,7% del total), profesorado
(6,5%) y titulaciones (7,8%). La regidon queda en una posicidn mas rezagada en poblacion,
sexta, con el 5% de habitantes, y en producto interior bruto (PIB) (séptima, 4,8%),
mientras que registra el octavo mayor PIB per capita (26.992 €/hab). En el periodo 2010-
2022 ha experimentado el segundo menor crecimiento del PIB real, 0,17% anual
promedio. También se caracteriza la region por la poca presencia de poblacion de 18 a 21
afnos (3,6%, tercer menor porcentaje de Espafa) y por registrar el segundo mayor saldo
negativo migratorio interautonémico de la poblacion de 20 a 34 afos (-9,8 por mil). Las

con mas peso relativo de Castilla y Ledn son la de Salamanca y Valladolid,
copando entre las dos el 49% de los graduados, el 59% del profesorado y en torno al 54%
tanto de los matriculados como de las titulaciones (peso relativo del 28-30% de la de
Salamanca; la de Valladolid supone el 21,2% de los egresados, el 23,5% de las
titulaciones, el 24,9% de los matriculados y el 29,2% del PDI).

. La region es la cuarta con mas presencia relativa de mujeres entre los
matriculados (56,5%), esta entre las cuatro tanto con mas porcentaje de matriculados
como de titulados de nacionalidad extranjera y es la cuarta con mas proporcion de
titulados en master. Por ambitos de estudio, destacan los estudiantes de negocios,
administracion y derecho (segundo porcentaje mas elevado de Espana) y los de artes y
humanidades (tercero). En cambio es la segunda comunidad con menos proporcién de
matriculados en ingenieria, industria y construccion, lo que influye en que Castilla y Leén
sea la tercera con menor proporcion de egresados en STEM. También se puede destacar
que es la segunda y tercera region, respectivamente, con mas proporcion de estudiantes
matriculados en grado y master que tienen su residencia familiar fuera de Castilla y Ledn
(36,1% y 55,8%).

. La regidn registra la quinta mayor tasa de rendimiento en grado,
porcentaje de créditos aprobados respecto a los matriculados, y la cuarta tasa de
idoneidad mas elevada: el 44,9% de los estudiantes de grados de cuatro cursos logran
titularse cuando corresponde, algo mas de cuatro puntos por encima de Espafia. La
diferencia entre mujeres y hombres es la tercera mas alta, de 23 puntos (55% vs 32%).
Por ambitos de estudio, destaca el cuarto puesto que ocupa en artes y humanidades,
ciencias sociales, periodismo y documentacion y sector primario y veterinaria.

. Castilla y Leodn fue la quinta region espafola con mayor crecimiento de las
titulaciones entre 2017-2018 y 2022-2023 (un 15,9% frente al 10,2% del conjunto de
universidades presenciales espafiolas). La comunidad registra el segundo mayor
porcentaje de estudios en la rama de ciencias sociales y juridicas y la cuarta y quinta
mayor proporcion, respectivamente, de titulaciones de grado y dobles grados. Por otro
lado, esta entre la tres regiones con menor porcentaje de titulaciones de gran duracion
(seis anos en grado y dos afios en master).

. La regidn fue la tercera con menor tasa de ocupacion de las
plazas ofertadas en el grado en sus universidades publicas presenciales, dejando 18,3
plazas de cada 100 sin cubrir con matriculados de nuevo ingreso por preinscripcién. Por
ambitos de estudio, registra uno de los cinco valores mas reducidos en ocho de los 10
considerados, con las unicas excepciones de educacion y salud.

. Castilla y Leodn es la cuarta region con mas presencia relativa de profesoras, 45,8%,
y la tercera con mas proporcién de PDI de nacionalidad extranjera, 5,1%. También es la
quinta con mas profesorado dedicado a tiempo parcial a sus tareas docentes, el 44,5% vy
la tercera con menos PDI doctor, el 69,4%.

. Atendiendo a los presupuestos liquidados de las universidades publicas
presenciales, se puede indicar que Castilla y Leén destaca, por el lado de los ingresos,
por ser la quinta region con mas recaudacion por alumno en concepto de precios publicos.
En este sentido, en 2022-2023 es la séptima con un mayor precio medio de la primera
matricula en grado (16,4 €), la novena en master habilitante para el ejercicio de una
profesion regulada (16,3 €) y la quinta en el resto de los masteres (32,1€), a pesar de
haber sido también una de las cuatro regiones con mayor disminucion de los precios
medios de la primera matricula desde 2017-2018.

. Se atiende a la situacion en 2022 de los egresados en la regiéon en
2017-2018 en grado que estaban, cuatro afios después de egresar, dados de alta en la
Seguridad Social por cuenta ajena. Los mejores indicadores para Castilla y Ledn se
registraban en informatica e ingenieria, industria y construccién: los dos ambitos estaban
entre los cuatro con valores mas elevados en los indicadores de porcentaje de
contratados indefinidos, trabajando a tiempo completo e inscritos en grupos de cotizacién
de titulados asi como en la base media de cotizacion anual, aproximacién a los ingresos,
por un trabajo a tiempo completo. Salud también registraba buenos datos en los dos
ultimos indicadores.
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Datos destacados de la comunidad (2 de 2)

En el marco de las regiones espanolas, destacan los valores alcanzados por los
egresados en las universidades de la region en informatica: segundo mayor porcentaje de
empleados a tiempo completo y cuarta mayor base media de cotizacion anual (34.114
euros). También son positivos los datos para los titulados en sector primario y veterinaria:
en tres de los cuatro indicadores, los egresados en Castilla y Ledn obtienen el cuarto
puesto entre las regiones espafiolas.

A nivel de Espana y para los 10 ambitos de estudios considerados, se observa una

. Sin embargo, hay que destacar que en Castilla y Leon ellas
obtenian mayores ingresos que ellos por un trabajo a tiempo completo en educacion,
mientras que en informatica, sector primario y veterinaria y salud y servicios sociales, la
brecha salarial de Castilla y Ledn era una de las cinco mas reducidas de Espana. En
sentido contrario, la brecha era de las mas elevadas en ciencias sociales, periodismo y
documentacion (-26,4% frente al -11,7% espafiol), negocios, administraciéon y derecho
(-13,5% frente a -9,4%) y servicios (-28,9% frente a -13,7%).

. Castilla y Leodn es la cuarta region con mas gastos en [+D en el sector de la
educacion superior en proporcion al PIB (fue la segunda con mas incremento de gastos
entre 2017 y 2022) y la tercera con mas investigadores en |+D respecto a la poblacion (y
también la tercera en la que mas proporcién del personal investigador regional se debe al
sector de la educacion superior). Asimismo es la cuarta regién con mas mujeres entre los
investigadores, el 48%, 4,5 puntos por encima del dato espafol.

. La region ocupa una de las ultimas cuatro posiciones en los indicadores
de publicaciones por PDI en equivalencia a tiempo completo (ETC), porcentaje de
publicaciones en revistas del primer cuartil de su campo por nivel de impacto, y proporcién
de publicaciones citadas en patentes, aunque el quinto mayor valor en la solicitud de
patentes nacionales universitarias por PDI ETC.

. Castilla y Leén es la tercera regién con mas proporcién de
estudiantes internacionales sobre el total de estudiantes universitarios matriculados
(12,8% frente al menos del 10% de Espana), lo cual se debe sobre todo a los estudiantes
de matricula ordinaria (9,4% frente al 5,8% espafol). Respecto a la procedencia de estos
estudiantes internacionales, Castilla y Leén se desmarca de Espana por la mayor
presencia de alumnos europeos de fuera de la UE y asiaticos (segunda y tercera mayor
proporcion entre las 17 comunidades auténomas).
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Las universidades espanolas.
Una perspectiva autonomica.
2024 muestra la informacién
(indicadores, variables) mas
relevante que se incluye en el
Informe CYD 2023 actualizada
y desglosada territorialmente.

En el presente informe grafico
se incluye informacién relativa a
Castillay Ledn y sus
universidades.

Los acronimos usados son los siguientes:

Acréonimo Eniversidad

uBU Burgos

UCAVILA Catdlica Santa Teresa de Jesus de Avila
UEMC Europea Miguel de Cervantes

IE IE Universidad

UNILEON Leodn

UPSA Pontificia de Salamanca

USAL Salamanca

CYL Total presenciales CYL
U_PRIV_PRES | Universidades Privadas Presenciales
U_PUB_PRES | Universidades Publicas Presenciales
UVA Valladolid
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En el anexo de Las universidades espariolas. Una perspectiva autonémica. 2024 se pueden encontrar las variables e
indicadores incluidos en este informe grafico y otros adicionales y complementarios para las universidades, comunidades
autéonomas (agregacion regional de universidades presenciales) y total de universidades publicas (publicas presenciales,
publicas no presenciales, publicas especiales), total de universidades privadas (privadas presenciales, privadas no
presenciales), total de universidades presenciales, total de universidades no presenciales y total de universidades.
Asimismo se pueden consultar las definiciones, notas y fuentes de los indicadores y variables utilizadas.


https://www.fundacioncyd.org/wp-content/uploads/Anexo_informes_autonomicos_24.xlsx
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1. Matriculados universitarios (total grado, master oficial y doctorado)

Variacion matriculados respecto a curso 2017-2018 (%)
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Fuente: Estadistica de estudiantes. Sistema Integrado de Informacion Universitaria (S11U). Ministerio de Ciencia, Innovacién y Universidades.
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% de matriculados en la edad tipica
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Nota: edad tipica se refiere a 18-21 afios en estudios de grado, menos de 25 en master oficial y 30 y menos en doctorado.
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1. Matriculados universitarios (total grado, master oficial y doctorado). Por ambito de estudio (1)
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1. Matriculados universitarios (total grado, master oficial y doctorado). Por ambito de estudio (y 2)
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2. Tasa de rendimiento (%). Matriculados de grado
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Nota: La tasa de rendimiento es la ratio, en porcentaje, entre los créditos aprobados y los matriculados.

Fuente: Indicadores de rendimiento académico. Sistema Integrado de Informacién Universitaria (SIIU). Ministerio de Ciencia, Innovacion y Universidades.
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2. Tasa de rendimiento (%). Matriculados de grado. Por ambito de estudio (1)

Sector primario y veterinaria Artes y humanidades Ciencias
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Nota: La tasa de rendimiento es la ratio, en porcentaje, entre los créditos aprobados y los matriculados.

Fuente: Indicadores de rendimiento académico. Sistema Integrado de Informacién Universitaria (SIIU). Ministerio de Ciencia, Innovacion y Universidades.
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2. Tasa de rendimiento (%). Matriculados de grado. Por ambito de estudio (y 2)

Informatica Ingenieria, industria y construccion Negocios, administracién y derecho
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Nota: La tasa de rendimiento es la ratio, en porcentaje, entre los créditos aprobados y los matriculados.

Fuente: Indicadores de rendimiento académico. Sistema Integrado de Informacién Universitaria (SIIU). Ministerio de Ciencia, Innovacion y Universidades.
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3. Oferta. Total de titulaciones (1)

Variacion titulaciones respecto a curso 2017-2018 (%)
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Fuente: Estadistica de universidades, centros y titulaciones. Sistema Integrado de Informacion Universitaria (S1IU). Ministerio de Ciencia, Innovacion y Universidades.




Curso 2022-2023 mm FUNDACION

®CYD
3. Oferta. Total de titulaciones (2)
Distribucidn titulaciones de grado por duracién (%) Distribucidn titulaciones de master por duracion (%)
S o S o S 6
\) \) $\\§/O$ Q?‘ OP \\,?‘ Qg?‘ ?g/ S ?}“ oe\x\/ Qg/ \ \Qf 0@@ Qg?‘ QS” \&V@0$ O Q\
N ?\)% Q@\Q - ?@\\\ % Q\)‘b/ N
NP NP NP
® Tres cursos @ Cuatro cursos @ Cinco cursos @ Seis cursos ®Un curso @ Un curso y medio @ Dos cursos
% de titulaciones de artes y humanidades % de titulaciones de ciencias
=
- ° °
> S N S 'S \Z o N S N N e ¢ S e
Q qux \\g/o quz Q\\« N Q/@ 0(5?“ QQS// Q 0 \\g,o §\¥ Q/@ qux N2 \)?%
- N - \) N NS
Q¥ R PN N &
D \)/ \>/ \)/
Fuente: Estadistica de universidades, centros y titulaciones. Sistema Integrado de Informacion Universitaria (S1IU). Ministerio de Ciencia, Innovacion y Universidades.




Curso 2022-2023

mm FUNDACION

3. Oferta. Total de titulaciones (y 3)

% de titulaciones de ciencias de la salud

UEMC

m

U_PRIV_PRES

UPSA 17,5

UNILEON 16,7

UCAVILA

USAL 13,5

CYL

=
N
oo

U_PUB_PRES

-
-
o

UBU

N
—
~

UVA

©
[N

% de titulaciones de ciencias sociales y juridicas

UPSA

)
N
[

U_PRIV_PRES

3
N
©

UEMC

I
w0
w

UNILEON

w
_.l;
w

USAL
U_PUB_PRES

33,2

UVA

w

oo
w
:h
N

Fuente: Estadistica de universidades, centros y titulaciones. Sistema Integrado de Informacion Universitaria (S1IU). Ministerio de Ciencia, Innovacion y Universidades.

® CYD

% de titulaciones de ingenieria y arquitectura

UVA

UCAVILA

UNILEON

UBU 28,6

_ 29,4

U_PUB_PRES 26,6

UEMC 23,3

CYL 22,7

U_PRIV_PRES 17,0

USAL 15,3

UPSA

m
o
[




Curso 2022-2023 mm FUNDACION

® CYD

4. Oferta. Preinscripcion al grado en universidades publicas presenciales. Tasa de ocupacion (1)

Total Sector primario y veterinaria Artes y humanidades

85,7 87,2
78,9 ([ ]

N\ N N
S 0(5?“ \\g/O

©2022-2023 @2017-2018 ©2022-2023 @2017-2018 ©2022-2023 @2017-2018

Ciencias Ciencias sociales, periodismo y documentacién Educacion

96,6
122,2 85,1
80,0

103,6

93,3 88.6

7o) o 0
(32) (o) (o]
~ (o] (o))
M) s S N \% N N\
0@ \)Q QQS// \\/@O (';l 05?‘ \/Q/O
NP
©2022-2023 @2017-2018 ©2022-2023 @2017-2018 ©2022-2023 @2017-2018

Nota: La tasa de ocupacion es la ratio matricula/oferta, en porcentaje. Valora si se pueden cubrir las plazas que se ofrecen con matriculados de nuevo ingreso por preinscripcion, esto es, evalla la eficiencia productiva.
Fuente: Estadistica de universidades, centros y titulaciones. Sistema Integrado de Informacion Universitaria (S1IU). Ministerio de Ciencia, Innovacion y Universidades.




Curso 2022-2023 mm FUNDACION

® CYD

4. Oferta. Preinscripcion al grado en universidades publicas presenciales. Tasa de ocupacion (y 2)

Informatica Ingenieria, industria y construccion Negocios, administracion y derecho

99,4 99,1 97,7

771

S
o
e
N
©2022-2023 @2017-2018 ©2022-2023 @2017-2018 ©2022-2023 @2017-2018
Salud y servicios sociales Servicios
°
1038 100,8 G
74,1
60,8
°
°
57,1
@ - _
<t ™ (30}
<o} N~ Te}

CYL U_PUB_PRES uB UNILEON UNILEON  U_PUB_PRES UVA CYL USAL UBU
©2022-2023 @2017-2018 ©2022-2023 @2017-2018

Nota: La tasa de ocupacion es la ratio matricula/oferta, en porcentaje. Valora si se pueden cubrir las plazas que se ofrecen con matriculados de nuevo ingreso por preinscripcion, esto es, evalla la eficiencia productiva.
Fuente: Estadistica de universidades, centros y titulaciones. Sistema Integrado de Informacion Universitaria (S1IU). Ministerio de Ciencia, Innovacion y Universidades.




Curso 2021-2022 mm FUNDACION

® CYD

5. Personal docente e investigador (PDI) (1)
Variacion PDI y PDI ETC respecto a curso 2017-2018 (%)

2.6%
2,9%
3,3% Rl =
° g
" 10,2% — _—29,5% o
® & ®
N
® USAL ~ -
N >
UNILEON = o
®IE 10,6% o 2 Sy, S“a 2= o . e
e UBU s < @8 < « o
®UEMC — Y
UPSA S © o
UCAVILA . ™ © S < ™ N S N N > o
11,6% Q\\’ Q/\\ quz \ 0\\ O\l quz 0%?“ 0@ 0?% Q/O
SO N
N &7 o ©
N -

PDI © PDIETC

Nota: PDI ETC es en equivalencia a tiempo completo.

% PDI mujer

) 7o) 3
~ <~ 2 3 <
<
©
&
GL\/ o Qg/% €O$ @@O Qg/% \Z
N $\\/ N \?) 3
& O Q
N\ ? NP

Fuente: Estadistica de personal de las universidades. Sistema Integrado de Informacion Universitaria (S11U). Ministerio de Ciencia, Innovacion y Universidades.




Curso 2021-2022 mm FUNDACION

® CYD

5. Personal docente e investigador (PDI) (2)

Edad media (aios) % PDI de 60 y mas afos

USAL 50,7 USAL

s [ =5 ceve [

% PDI de nacionalidad extranjera

0
€
©

\Z S \% W S @] \)
N\ quz St 05?‘ quz \)@@ N2 §\\} \)Q(b?\
Q\\Q s Qo% s \)C’
N} 3 N

Fuente: Estadistica de personal de las universidades. Sistema Integrado de Informacion Universitaria (S11U). Ministerio de Ciencia, Innovacion y Universidades.




Curso 2021-2022 mm FUNDACION

® CYD

5. Personal docente e investigador (PDI) (y 3)

% PDI con dedicacién a tiempo parcial % PDI por tipo de contrato
IE
UEMC

U_PRIV_PRES 58,5
S N N > S @] T
&€ s \&0 & Q@’O RO
O \)3
© contratado temporal @ contratado indefinido @ funcionario

Nota: El resto hasta 100% son eméritos y otro tipo de contratados.

% PDI doctor

<
o
©

77,1
75,8
75,4

N
<
N~

72,1

57,8

KON
0
0

o

D S O
2 ?qg/ \)Q/\& ©
€~\ 7

S
o
\> e
\)g \)/

RN g

Fuente: Estadistica de personal de las universidades. Sistema Integrado de Informacion Universitaria (SIIU). Ministerio de Ciencia, Innovacion y Universidades.




2021. Curso 21-22 mm FUNDACION

® CYD

6. Presupuestos liquidados. Universidades publicas presenciales

Precios publicos por alumno Transferencias corrientes y de capital procedentes de las CC.AA. por
alumno

™ & o
e
NP
Gastos corrientes por alumno Gastos de personal por empleado

33.801 €
33.645 €

Fuente: Elaboracién propia con datos sobre presupuestos liquidados recopilados por la Fundacion CYD, Estadistica de estudiantes, Estadistica de personal de las universidades, y Estadistica de
financiacién y gasto de las universidades publicas espafolas. Sistema Integrado de Informacion Universitaria (SIIU). Ministerio de Ciencia, Innovacion y Universidades.




Ao 2021 mm FUNDACION

® CYD

6. Presupuestos liquidados. Universidades publicas presenciales. Variacion respecto al aino anterior (%). Ingresos

Ingresos no financieros Tasas, precios publicos y otros ingresos

&

Transferencias corrientes Transferencias de capital

3,2

54,7

43,1

ca
N
N

-1,1

\\g/o$ g Qg;o 0‘5?‘\, CI[\z 0%\3 0\\?‘

N

Fuente: Elaboracion propia con datos sobre presupuestos liquidados recopilados por la Fundacion CYD.




Ao 2021 mm FUNDACION

® CYD

6. Presupuestos liquidados. Universidades publicas presenciales. Variacion respecto al ano anterior (%). Gastos

Gastos no financieros Gastos de personal Gastos corrientes en bienes y servicios

UNILEON 10,2 UNILEON UNILEON

UBU - : U_PUB_PRES UVA
USAL - 6,3 cYL USAL
U_PUB_PRES - 6,3 USAL - U_PUB_PRES

Fuente: Elaboracion propia con datos sobre presupuestos liquidados recopilados por la Fundacion CYD.




Curso 2021-2022 mm FUNDACION

® CYD

7. Titulados universitarios (total grado, master oficial y doctorado)

Variacion titulados respecto a curso 2017-2018 (%)

4,9%
5,8% |
A\

7,2% —_ —217%
@ USAL
@ UVA
®IE 7,3% —— ~
© UNILEON %
euBU ¥
™
®UEMC < o
10.0% — 0 5 ~ N
UCAVILA S0 e © S S
|
©UPSA 5 & ? —
~— N
N 21,2% RS S ¢ 5 > N N >
\)@@ ?g\ quz © quz O N2 09?“ \\/@O Q2
15.9% —/ W &7 P\ N

Nota: se refiere a la suma de grado y master oficial.

Distribucidn titulados por niveles de estudio (%)

& @V

06?‘\/ Q/O$ q\\,‘%
Fuente: Estadistica de estudiantes. Sistema Integrado de Informacion Universitaria (S11U). Ministerio de Ciencia, Innovacién y Universidades.

@ grado
© master

@ doctorado
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Curso 2021-2022 mm FUNDACION

® CYD
7. Titulados universitarios (total grado, master oficial y doctorado). Perfil
% de titulados mujeres % de titulados de nacionalidad extranjera
'\. N_ o
o 52 o)}
3 3 °’. © <°_
B S

=

(e}

~ =5

NP
% de titulados en la edad tipica
36,3
33,5 °
([
L4 25,0
30,2 °
Q 14,5
.
. . - - -
@] S ol 6
0@\“ gqu §W &K
N = = < \
& & & ¢ ¢ & o G RS
V\ Q\)Q ?® \)
o7 e ® % s/total titulados @ % mujeres entre titulados STEM
Nota: edad tipica se refiere a menos de 25 afios en estudios de grado y master oficial y 30 y menos en doctorado. Nota: STEM incluye los ambitos de estudio de ciencias (de la vida, fisicas, quimicas, geoldgicas, matematicas y
estadistica), informatica e ingenieria, industria y construccion

Fuente: Estadistica de estudiantes. Sistema Integrado de Informacion Universitaria (SI1U). Ministerio de Ciencia, Innovacion y Universidades.




Curso 2021-2022
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8. Tasa de idoneidad (%). Titulados en grados de cuatro afnos
S
© °

0’.
Q I
°°.
§F & W & & o ¢ &F & q\\} %V” ™ \&& S @‘06 @“O
@Q/ \)O \A 0%/ Q§/ \) V\ \)%/
oF 05’ of 5

NV
©2021-2022 ®2017-2018

©2021-2022 @2020-2021 @2019-2020

'

Diferencia por género

57,
56,8
55,3
54,7
53,8
53,4

49,5

3583

~
o
I3

N7

©® Hombres @ Mujeres

Nota: La tasa de idoneidad es el porcentaje de estudiantes que finalizan la titulacién en el tiempo tedrico previsto (cohorte de entrada 2018-2019 para el curso 2021-2022)

Fuente: Indicadores de rendimiento académico. Sistema Integrado de Informacién Universitaria (SIIU). Ministerio de Ciencia, Innovacién y Universidades




Curso 2021-2022 mm FUNDACION

® CYD

8. Tasa de idoneidad (%). Titulados en grados de cuatro afnos. Por ambito de estudio (1)

Sector primario y veterinaria Artes y humanidades Ciencias

(S 2\ N S S % N
MRS Q?fo N2l g | Q?f‘/ Q@’O K22 V\\&O
Q@ Q\) / Q?‘\ - Qo%/
N NP NP NP
© Total @ Hombres @ Mujeres © Total @ Hombres @ Mujeres © Total @ Hombres @ Mujeres
Ciencias sociales, periodismo y documentaciéon Educacion
)
[ ]
) A ®
(e} N~ o}
N~ © o
C;(\z \)Q?\ Qg:b @@O \)%?\\/ 0%\) Qg/%
? N $\\« <
NP NP
® Total @ Hombres @ Mujeres © Total @ Hombres @ Mujeres

Nota: La tasa de idoneidad es el porcentaje de estudiantes que finalizan la titulacién en el tiempo tedrico previsto (cohorte de entrada 2018-2019 para el curso 2021-2022).

Fuente: Indicadores de rendimiento académico. Sistema Integrado de Informacién Universitaria (SIIU). Ministerio de Ciencia, Innovacion y Universidades.




Curso 2021-2022 mm FUNDACION

® CYD

8. Tasa de idoneidad (%). Titulados en grados de cuatro afos. Por ambito de estudio (y 2)

Informatica Ingenieria, industria y construccion Negocios, administracién y derecho

o
[ J
([ J
[ J
[ J
[
()
2 v | ~ 2 2 2 ) e N N © 23 N © o 2
< - © N N o o o o0 o)
I N < ™ ™ ™ ® I N 3\

22,2
16,8

£n

© P N S \ % S o o % > v Q> S N\ N o ¥
\)Q% \\S"O qu/ G 09?‘ qu/ S S \)%?‘ @Q/ OQ% 06?” S QS’/ \S”O Vv WP \><,§\
$ N NZd < S / \>$
& < NE Q
NP % NP
© Total @ Hombres @ Mujeres © Total @ Hombres @ Mujeres © Total @ Hombres @ Mujeres
Salud y servicios sociales Servicios
A G 0
&
NE V\\\g, ¥ & W O‘?}\\ < & 0?)‘\ N \&\g’ \)?’\\
o M
NP NP
® Total @ Hombres @ Mujeres © Total @ Hombres @ Mujeres

Nota: La tasa de idoneidad es el porcentaje de estudiantes que finalizan la titulacién en el tiempo tedrico previsto (cohorte de entrada 2018-2019 para el curso 2021-2022).

Fuente: Indicadores de rendimiento académico. Sistema Integrado de Informacién Universitaria (SIIU). Ministerio de Ciencia, Innovacion y Universidades.




Ao 2022 mm FUNDACION

® CYD

9. Indicadores de insercion laboral. Titulados en grado en 2018 dados de alta en la Seguridad Social. De los que trabajan por cuenta ajena, % indefinidos (1)

Sector primario y veterinaria Artes y humanidades Ciencias
°

°
N
5

O$ <2 Y <2 W <,/% Q/‘b Y \« ?~ O$ Q/‘b OV\ Q/"o Y

V\\\So %3 NSRS Bl O oF % $\& & P
@ e 90%/ \) @ e ?0%/ \> @ e Qo%/
\) NP \) NV \) NP
© Total @ Hombres @ Mujeres © Total @ Hombres @ Mujeres © Total @ Hombres @ Mujeres
Ciencias sociales, periodismo y documentacién Educacion

o‘?ev 09‘*

© Total @ Hombres @ Mujeres © Total @ Hombres @ Mujeres

Fuente: Indicadores de afiliacion a la Seguridad Social de los egresados universitarios. Sistema Integrado de Informacion Universitaria (SIIU). Ministerio de Ciencia, Innovacién y Universidades.




Ao 2022 mm FUNDACION

® CYD

9. Indicadores de insercion laboral. Titulados en grado en 2018 dados de alta en la Seguridad Social. De los que trabajan por cuenta ajena, % indefinidos (y 2)

Informatica Ingenieria, industria y construccion Negocios, administracién y derecho
Nia 2 > ~ ° T Na T = ™ N \ o N 6 v ooQ» IS N
& & & & O\S\V BN & \Q SRR N & O ® \&0
0%/ $ \Q - N) N) 0%/ \Q - W QQ\ N) 0%/

Q & Q & NP Q

%% \)/ N \) N
© Total @ Hombres @ Mujeres © Total @ Hombres @ Mujeres © Total @ Hombres @ Mujeres
Salud y servicios sociales Servicios
°

23,3 ¢

g

© Total @ Hombres @ Mujeres © Total @ Hombres @ Mujeres

Fuente: Indicadores de afiliacion a la Seguridad Social de los egresados universitarios. Sistema Integrado de Informacion Universitaria (SIIU). Ministerio de Ciencia, Innovacién y Universidades.
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® CYD

9. Indicadores de insercion laboral. Titulados en grado en 2018 dados de alta en la Seguridad Social. De los que trabajan por cuenta ajena, % a tiempo completo (1)

Sector primario y veterinaria Artes y humanidades Ciencias

)

8] D N
(ce] w0 [Te}

N S N ) S S S N\ N »
o ?ﬂ\\’ 09?‘ V\\\/@O qux | QQS’/ | QQS’/ qu/ &) 06?“ $\\g/0
O ) Q\)%/ @ 7 Q*\ s Q\)%/
N \) \) N
© Total @ Hombres @ Mujeres © Total @ Hombres @ Mujeres © Total @ Hombres @ Mujeres
Ciencias sociales, periodismo y documentacién Educacion

© Total @ Hombres @ Mujeres © Total @ Hombres @ Mujeres

Fuente: Indicadores de afiliacion a la Seguridad Social de los egresados universitarios. Sistema Integrado de Informacion Universitaria (SIIU). Ministerio de Ciencia, Innovacién y Universidades.
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9. Indicadores de insercion laboral. Titulados en grado en 2018 dados de alta en la Seguridad Social. De los que trabajan por cuenta ajena, % a tiempo completo (y 2)

Informatica Ingenieria, industria y construccion Negocios, administracién y derecho
$\\/ \)OV 24 \Q % OQ\\/ N 24 \)C’?~ 00?‘ \Q % %/ \>$\\/
<e\> & q@ ¥ & ¥
N \) N (N \)/ N
© Total @ Hombres @ Mujeres © Total @ Hombres @ Mujeres © Total @ Hombres @ Mujeres
Salud y servicios sociales Servicios
°

(]
52
N~
w

S \% S

N ¢ &€

© Q®q/ @\“/
\)/ \)/
© Total @ Hombres @ Mujeres © Total @ Hombres @ Mujeres

Fuente: Indicadores de afiliacion a la Seguridad Social de los egresados universitarios. Sistema Integrado de Informacion Universitaria (SIIU). Ministerio de Ciencia, Innovacién y Universidades.
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® CYD
9. Indicadores de insercion laboral. Titulados en grado en 2018 dados de alta en la Seguridad Social. Porcentaje de inscritos en el grupo de titulados (1)
Sector primario y veterinaria Artes y humanidades Ciencias
S S N N S S S S S N
Q\\} s @0\\\ G o< 0“9?“ \)6?‘ & & & & \)‘* (’/O$
RERS A\ @3 o  a&f P &3 e
& QO QO & & QO
\) N NP \) \) NP
© Total @ Hombres @ Mujeres © Total @ Hombres @ Mujeres © Total @ Hombres @ Mujeres
Ciencias sociales, periodismo y documentacién Educacion
°
= s S
M ) 2
¥ (F
) QQ‘\
N
© Total @ Hombres @ Mujeres © Total @ Hombres @ Mujeres
Fuente: Indicadores de afiliacion a la Seguridad Social de los egresados universitarios. Sistema Integrado de Informacion Universitaria (SIIU). Ministerio de Ciencia, Innovacién y Universidades.
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9. Indicadores de insercion laboral. Titulados en grado en 2018 dados de alta en la Seguridad Social. Porcentaje de inscritos en el grupo de titulados (y 2)

Informatica Ingenieria, industria y construccion Negocios, administracién y derecho
°

°

°
<t (o2}

N

D S N S % N \a 2 \Z >
q\\} N2 Q?& ™ \&0 9@9 = O@*’ RN \&0 o Q?& YRy
e & SN NI i > <e°?’/ R
NP N \)/ N NP
© Total @ Hombres @ Mujeres © Total @ Hombres @ Mujeres © Total @ Hombres @ Mujeres
Salud y servicios sociales Servicios
I I I .
o N b N S o S . ¢
% o) ) ‘s < \Z B
S RS 2N NS o@“\ & $F o@“\ W
N N N N Ny
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%% -
© Total @ Hombres @ Mujeres © Total @ Hombres @ Mujeres

Fuente: Indicadores de afiliacion a la Seguridad Social de los egresados universitarios. Sistema Integrado de Informacion Universitaria (SIIU). Ministerio de Ciencia, Innovacién y Universidades.
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9. Indicadores de insercién laboral. Titulados en grado en 2018 dados de alta en la Seguridad Social. De los que trabajan por cuenta ajena a tiempo completo,
base de cotizacion media anual (1)

Sector primario y veterinaria Artes y humanidades Ciencias

30.893 €
27.679 €
26.555 €
28.275 €
25.990 €
25.109 €

23.541 €

25.690 €
24144 €

35.684 €
27.710 €
27.676 €
26.493 € [ ]
25.645 €
22.920 €

W M
00 Q@ s 0%/ \>$\ \)%/
NP %% NP
© Total @ Hombres @ Mujeres © Total @ Hombres @ Mujeres © Total @ Hombres @ Mujeres
Ciencias sociales, periodismo y documentacion Educacion
W W W W W W W W
5 & g o 8 S 3 =
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N N N N N [sp} [sp} o
S
5 85 &L
@Q/
<
NP
© Total @ Hombres @ Mujeres © Total @ Hombres @ Mujeres

Fuente: Indicadores de afiliacion a la Seguridad Social de los egresados universitarios. Sistema Integrado de Informacion Universitaria (SIIU). Ministerio de Ciencia, Innovacién y Universidades.
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9. Indicadores de insercién laboral. Titulados en grado en 2018 dados de alta en la Seguridad Social. De los que trabajan por cuenta ajena a tiempo completo,
base de cotizacion media anual (y 2)
Informatica Ingenieria, industria y construccion Negocios, administracion y derecho
°
° °
o )
W w w w w w w W w w w w W w w W w w W w
© [ce] N~ N [30] N~ [ce] < < ()] o N < <t N N~ N N~ ()] 1)
< S B % 8 R 3 = = 8 2 5 b S B 8 B N % R
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a < 9 = = RS <
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© Total @ Hombres @ Mujeres © Total @ Hombres @ Mujeres © Total @ Hombres @ Mujeres
Salud y servicios sociales Servicios
[ ] ° o
°
W W W W W W W W W w w W
& 2 N N 2 8 g 3 oy 2 8 3
Ve ) = o = 9 &3 N © o < ~
3 3 3 3 & Q & N 8 N & &
N S S \% ¥ \% £ e
& & & SR \&& Na G! N N
Q§ p Qo%/ 0$ 0$ Qo%/
-, NP N
® Total @ Hombres @ Mujeres ® Total @ Hombres @ Mujeres
Fuente: Indicadores de afiliacion a la Seguridad Social de los egresados universitarios. Sistema Integrado de Informacion Universitaria (SIIU). Ministerio de Ciencia, Innovacién y Universidades.




Periodo 2019-2022

mm FUNDACION

10. Investigacion y transferencia. Publicaciones

Publicaciones por PDI ETC

S
o SN o

90%/ S &7
%% 0

Nota: PDI ETC: personal docente e investigador en equivalencia a tiempo completo,

% de publicaciones de excelencia con liderazgo

» N\ 2 SR\ = 2l
6\&0 c Q@’O K=a Bl
N N o

NP NP

Nota: Publicaciones lideradas pertenecientes al 10% con mas citas en su campo.

(SIIU). Ministerio de Ciencia, Innovacion y Universidades.

% de publicaciones en Q1

- S @0 o
% | um) | I
- \) S \ N
o Q?" V\\\,@O$Q ?Qg/ \ﬁ% O 0%?‘ Q6?\
N N\) N
< ?~
s \> P

Nota: Q1: revistas del primer cuartil de su campo, por nivel de impacto.

% de publicaciones en colaboracion con empresas

Fuente: Grupo SCImago con datos Scopus (universidades con mas de 100 documentos en 2022) y Estadistica de personal de las universidades. Sistema Integrado de Informaciéon Universitaria

® CYD

Impacto normalizado ponderado

UNILEON USAL UPSA

Nota: Valores superiores a 1 indican medias de impacto superiores a la
categoria de la revista.

% de publicaciones citadas en patentes
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10. Investigacion y transferencia. Publicaciones. Por area cientifica (1)

% de publicaciones en Q1. Ciencias de la Impacto normalizado ponderado. Ciencias de la
computacion computacion

USAL UVA

Nota: Valores superiores a 1 indican medias de impacto superiores a la

Nota: Q1: revistas del primer cuartil de su campo, por nivel de impacto. . .
categoria de la revista.

% de publicaciones en Q1. Ciencias de los materiales Impacto normalizado ponderado. Ciencias de los
materiales

U_PUB_PRES

CYL UVA

UVA

Nota: Q1: revistas del primer cuartil de su campo, por nivel de impacto. . o ) . )
Nota: Valores superiores a 1 indican medias de impacto superiores a la

Fuente: Grupo SClmago con datos Scopus. categoria de la revista.

® CYD

% de publicaciones de excelencia con liderazgo.
Ciencias de la computacion

8,29

&

Nota: Publicaciones lideradas pertenecientes al 10% con mas citas en su campo.

% de publicaciones de excelencia con liderazgo.
Ciencias de los materiales

U_PUB_PRES

CYL

UVA

Nota: Publicaciones lideradas pertenecientes al 10% con mas citas en su campo.
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U_PUB_PRES USAL CYL UVA

Nota: Q1: revistas del primer cuartil de su campo, por nivel de impacto.

% de publicaciones en Q1. Ingenieria

U_PRIV_PRES
U_PUB_PRES
UVA 39,3
UNILEON

USAL

Nota: Q1: revistas del primer cuartil de su campo, por nivel de impacto.

Fuente: Grupo SCImago con datos Scopus.

% de publicaciones en Q1. Fisica y astronomia

10. Investigacion y transferencia. Publicaciones. Por area cientifica (2)

Impacto normalizado ponderado. Fisica y astronomia

USAL UVA

Nota: Valores superiores a 1 indican medias de impacto superiores a la
categoria de la revista.

Impacto normalizado ponderado. Ingenieria

UNILEON

USAL

UVA

Nota: Valores superiores a 1 indican medias de impacto superiores a la
categoria de la revista.

® CYD

% de publicaciones de excelencia con liderazgo.
Fisica y astronomia

USAL U_PUB_PRES CYL UVA

Nota: Publicaciones lideradas pertenecientes al 10% con mas citas en su campo.

% de publicaciones de excelencia con liderazgo.

Ingenieria
UNILEON
U_PUB_PRES 7,08
USAL 6,79

CYL

U_PRIV_PRES

UVA

Nota: Publicaciones lideradas pertenecientes al 10% con mas citas en su campo.
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10. Investigacion y transferencia. Publicaciones. Por area cientifica (y 3)

% de publicaciones en Q1. Matematicas Impacto normalizado ponderado. Matematicas % de publicaciones de excelencia con liderazgo.
Matematicas

U_PUB_PRES UVA CYL USAL USAL UVA USAL CYL U_PUB_PRES UVA
. ) . . . Nota: Valores superiores a 1 indican medias de impacto superiores a la Nota: Publicaciones lideradas pertenecientes al 10% con mas citas en su campo.
Nota: Q1: revistas del primer cuartil de su campo, por nivel de impacto. . .
categoria de la revista.
% de publicaciones en Q1. Negocios, gestién y Impacto normalizado ponderado. Negocios, gestion y % de publicaciones de excelencia con liderazgo.
contabilidad contabilidad Negocios, gestion y contabilidad
U_PRIV_PRES U_PUB_PRES
U_PUB_PRES U_PRIV_PRES
Nota: Q1: revistas del primer cuartil de su campo, por nivel de impacto. . o ) . ) o ) . L
Nota: Valores superiores a 1 indican medias de impacto superiores a la Nota: Publicaciones lideradas pertenecientes al 10% con mas citas en su campo.

Fuente: Grupo SClmago con datos Scopus. categoria de la revista.
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10. Investigacion y transferencia. Participacion universitaria en solicitudes de patentes

Solicitudes de patentes nacionales presentadas o participadas por Solicitudes de patentes via PCT presentadas en la OEPM por
universidades publicas por PDI ETC (100) universidades publicas por PDI ETC (100)

UBU UVA

UVA 15,06 U_PUB_PRES

CYL 11,49 CYL

UNILEON uBU

U_PUB_PRES UNILEON

USAL USAL

Nota: PDI ETC es personal docente e investigador en equivalencia a tiempo completo. Se tiene en cuenta a Nota: PDI ETC es personal docente e investigador en equivalencia a tiempo completo. Se tiene en cuenta
los solicitantes, lo cual implica que varios solicitantes pueden compartir la titularidad de una misma solicitud al primer titular de la patente, es decir, cada patente se corresponde con un titular. Las patentes via PCT
de patente. (Patent Cooperation Treaty) permiten garantizar la proteccion internacional de las invenciones.

Fuente: Oficina Espafnola de Patentes y Marcas (OEPM) y Estadistica de personal de las universidades. Sistema Integrado de Informacion Universitaria (SIU).
Ministerio de Ciencia, Innovacién y Universidades.
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10. Investigacion y transferencia. Indicadores de transferencia de la RedOTRI
Importe proyectos de investigacién por PDI ETC Importe proyectos I1+D colaborativa por PDI ETC Importe contratacion de I+D+i por PDI ETC
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Ingresos por acuerdos de explotacion por PDI ETC Spin-offs creadas por PDI ETC (1.000)
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Nota: Se tiene en cuenta Unicamente a las universidades que han autorizado a publicar datos. PDI ETC es el profesorado en equivalencia a tiempo completo.
Fuente: Informe |+TC de la RedOTRI de universidades y Estadistica de personal de las universidades. Sistema Integrado de Informacién Universitaria (SIIU).
Ministerio de Ciencia, Innovacién y Universidades.
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11. Estudiantes internacionales que entran (grado, master oficial y doctorado) (1)
En porcentaje de los matriculados universitarios totales % de mujeres entre los estudiantes internacionales
72,7
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Nota: Informacién disponible para universidades presenciales.

Fuente: Estadistica de internacionalizacion. Movilidad de estudiantes internacionales, Sistema Integrado de Informacion Universitaria (SIIU). Ministerio de Ciencia, Innovacién y Universidades.
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11. Estudiantes internacionales que entran (grado, master oficial y doctorado) (2)
Variacion estudiantes internacionales de matricula ordinaria vs 17-18 (%) Variacion estudiantes internacionales de matricula ordinaria (%)
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Variacion estudiantes internacionales de movilidad vs 17-18 (%) Variacion estudiantes internacionales de movilidad (%)
[}
D
&
N = ©
2 . " 5 3
o) © )
) o~ S 0 [e))
- < & ~ g
TR 3 - © g E
— 2 & Q 5
- - - . o - -
Y ~
1 (? q
EEEEEEE B .
§\\} \)Q?\ NZ Q ?g/% \)%?\/ Gl\/ 0%\) \)Q%?* o ?g/% \\g/o$ \)@@O
W D N
© Q\\}‘ \)QP Qro?* G{\' 0%0 Qg/% Qg/% %?‘\/ Q,O$ ?}\O S 3?* S ?
o N O M O
N \\\/ %/ $
AR o
D g @respecto a curso 19-20 « respecto a curso 20-21
Nota: Informacién disponible para universidades presenciales.
Fuente: Estadistica de internacionalizacion. Movilidad de estudiantes internacionales, Sistema Integrado de Informacion Universitaria (S1IU). Ministerio de Ciencia, Innovacion y Universidades.
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11. Estudiantes internacionales que entran (grado, master oficial y doctorado) (3)

Variacion estudiantes internacionales totales vs 17-18 (%) Variacioén estudiantes internacionales totales (%)
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Nota: Informacién disponible para universidades presenciales.
Fuente: Estadistica de internacionalizacion. Movilidad de estudiantes internacionales, Sistema Integrado de Informacion Universitaria (SIIU). Ministerio de Ciencia, Innovacién y Universidades.
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11. Estudiantes internacionales que entran (grado, master oficial y doctorado) (y 4)

Procedencia de los estudiantes internacionales de matricula ordinaria Procedencia de los estudiantes internacionales de movilidad
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©® América Latina @ Asia ® USA-Canada Norte Africa @ Resto Africa  Resto Europa @ UE ® América Latina @ Asia ® USA-Canada Norte Africa @Resto Africa  Resto Europa @ UE

Procedencia de los estudiantes internacionales totales
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Nota: Informacion disponible para universidades presenciales.
Fuente: Estadistica de internacionalizacion. Movilidad de estudiantes internacionales, Sistema Integrado de Informacion Universitaria (S1IU). Ministerio de Ciencia, Innovacion y Universidades.




mm FUNDACION
ECYD

www.fundacioncyd.org




