mm FUNDACION
® CYD

Las universidades espanolas.

UNA PERSPECTIVA AUTONOMICA. 2023
ARAGON

BEie




mm FUNDACION
E CYD

Las universidades espanolas. Una perspectiva autonémica. 2023

Datos destacados de la comunidad

Atendiendo a la distribucion de matriculados, egresados vy titulaciones, el

ocupa la décima posicién por tamano dentro del sistema
universitario presencial espafiol, con un peso relativo sobre el total que se mueve entre
el 2,2% vy el 2,5% (en PDI, es el noveno sistema, con un peso relativo sobre el total del
profesorado de las universidades presenciales espafolas del 3,3%). La Universidad de
Zaragoza es la principal universidad de la region, con una participacion relativa en
matriculados, egresados y profesorado del 90-92% (82%, frente al 18% de la privada
Universidad San Jorge, en titulaciones).

Respecto al , Aragon esta entre las tres
regiones con mas porcentaje en la edad tipica universitaria, y entre las cuatro con
menos participacion relativa de las mujeres. Asimismo, es de las tres regiones tanto con
mas proporcion de matriculados y egresados en grado como con menor porcentaje de
estudiantes en master. Por ambitos de estudio, es la segunda regiéon con menos
proporcion de matriculados en informatica y la cuarta con menos porcentaje de alumnos
en artes y humanidades, servicios y ciencias sociales, periodismo y documentacién. Por
el contrario, es la tercera con mas proporcién de estudiantes en sector primario y
veterinaria, la segunda en ingenieria, industria y construccion y la quinta en salud (estos
dos ultimos ambitos, en cada caso, suponen el 19% de los matriculados en Aragon). El
26% de los egresados en la region pertenecen a las areas STEM, tercer mayor
porcentaje de Espana, solo superado por Asturias y Pais Vasco. El 33,5% de los
egresados en STEM es una mujer en Aragon, el segundo menor porcentaje de Espana
(solo Cantabria tiene menor participacion relativa).

En del egresado en grado, Aragon registra la sexta menor tasa
de idoneidad en grados de cuatro cursos (porcentaje de egresados en el tiempo tedrico
estipulado). Aunque dicha tasa varia mucho entre hombres y mujeres (26,5% frente a
51,9%), siendo, de hecho, la segunda diferencia relativa mas elevada de las 17
comunidades autdbnomas espanolas, solo superada por la de Extremadura.

Por lo que hace referencia a la , Aragon es la cuarta region espanola
con mas porcentaje de alumnos de grado que tienen los dos progenitores con estudios
de nivel superior. En comparacion con la poblacion de 45 a 54 afios con ese nivel de
estudios, hay una sobrerrepresentacion clara de padres con un nivel de estudios
terciario, sobrerrepresentacion que es la sexta mas elevada de Espafia (38,7% de
poblacion en esa franja de edad con dicho nivel de estudios frente al 66,2% del
alumnado que tiene uno o los dos padres con estudios superiores).

En , Aragon destaca por ser la quinta region en master,
aunque la undécima en grado, en el indicador acerca del porcentaje de alumnos que
residen en la region en la que estan matriculados. En ambos casos, en torno al 17-18%
de estudiantes matriculados en la region residen fuera de ella. Aparte de Navarra, la
Unica en la que el porcentaje de residentes fuera en grado supera al del master, Aragén
es la region con menor diferencia entre uno y otro nivel universitario.

Aragon fue la segunda regidn espafiola con una variacion porcentual mas elevada de
las entre 2016-2017 y 2021-2022 (18,3% frente al 5,4% de las
universidades presenciales espafiolas), siendo Unicamente superada por Madrid. En
cuanto a la distribucién de las titulaciones por ramas de ensefianza, la regién es la
tercera con menor proporcion en ciencias sociales y juridicas y la quinta con

mas porcentaje en ciencias de la salud, asi como en ciencias. Por nivel de estudios, es
la cuarta regién con menos porcentaje de titulaciones de master y también la cuarta con
mas proporcién de programas de doctorado. También es la segunda regiéon con menos
proporcion de grados de cuatro cursos, aunque el dato es del 89,3%.

Por otro lado, respecto al

, la regidn esta en una situacion intermedia, con la décima tasa de
ocupacion de las plazas ofertadas, del 88,2%, a tan solo 3,2 puntos del dato espanol
(91,4%), aunque desde 2016-2017 a 2021-2022 ha sufrido el tercer mayor descenso de
las 17 regiones espafiolas frente a la mejora de 1,5 puntos espafola. Por ambitos, tiene
ocupacion plena en sector primario y veterinaria, pero, en cambio, esta en una de las
tres ultimas posiciones en artes y humanidades (deja sin ocupar algo mas del 25% de
las plazas ofertadas con matriculados de nuevo ingreso por preinscripcion frente al
indicador inferior al 12% de Espafa), en ciencias (tasa de ocupacién del 86% frente al
93% espariol) y en ciencias sociales, periodismo y documentacién (deja casi el 20% de
plazas sin ocupar frente al enos del 7% de Espafria).

En cuanto al , Aragon experimento entre los cursos
2016-2017 y 2020-2021 el menor crecimiento porcentual del PDI en valor absoluto y una
reduccion en el PDI en equivalencia a tiempo completo frente al crecimiento de casi el
5% espafiol. En cuanto a las caracteristicas de este PDI, destaca por ser el segundo
sistema universitario regional con mas porcentaje de profesoras (47,2%) y registra la
quinta menor proporcion tanto de PDI extranjero como de plantilla permanente (suma de
funcionarios y contratados indefinidos).
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Datos destacados de la comunidad

Atendiendo a los

espafolas, Aragon destaca, por el lado de los gastos, por registrar el
quinto menor valor en gastos de personal por empleado, vy, por el lado de los
ingresos, por ser la quinta regién espanola con mas recaudacion por precios
publicos por alumno. En relacion, la regién es la cuarta con mayor
del crédito matriculado en primera matricula en grado, asi como en masteres no
habilitantes para el ejercicio de una profesion regulada.

Por lo que respecta al , Aragon es la cuarta region espanola
con menor proporcion de poblacion de 25 a 64 afios con estudios obligatorios
como maximo y la segunda con mayor porcentaje de titulados en estudios
postobligatorios no terciarios (28,5%, dato inferior, no obstante, al 41% que tiene
estudios superiores, octavo valor mas elevado de Espafia). La tasa de paro de los
graduados superiores de la region en 2021 era la cuarta mas reducida de Espafia.

El apartado de se centra en la situacién en marzo de 2020 de
los egresados en grado en 2014, segun registros de la Seguridad Social.
Atendiendo a aquellos que trabajan (estan inscritos como afiliados), se puede
apuntar que la situacién comparada de los titulados en Aragén no es relativamente
buena en servicios ya que la regién esta entre las cinco comunidades autonomas
con 1) menor porcentaje de ocupados a tiempo completo; 2) menos porcentaje de
inscritos en grupos de cotizacion de titulados (esto es, no sobrecualificados) y 3)
menores ingresos por el trabajo desempenado (contratados a tiempo completo).
En sector primario y veterinaria y en ciencias sociales, periodismo y
documentacion esta entre las cinco ultimas en dos de los tres indicadores
considerados. En el primer ambito mencionado, la situacion relativa es mejor
unicamente en el porcentaje de bien encajados, es decir, no sobrecualificados, y
en el segundo, la situacién no es de las peores en porcentaje de empleados a
tiempo completo.

El ambito con mas porcentaje de empleados a tiempo completo es el de
informatica (96,3%), el de mayor base media de cotizacion anual es el de salud
(31.255€), seguido de cerca por informatica (30.839€), mientras que el maximo
porcentaje de empleados acorde a su nivel se da en salud, del 90,2%. En términos
generales, las mujeres, respecto a los hombres, tienen peores resultados de
insercion laboral, sobre todo en el porcentaje de empleadas a tiempo completo y
en la remuneracion recibida para un empleo a tiempo completo. Sin embargo,
respecto a los titulados en Aragon las mujeres presentan un menor porcentaje de
trabajo a jornada parcial que los hombres en servicios y unos ingresos superiores
en educacion (en un 8,7%), en artes y humanidades (7,8%), en ciencias sociales,
periodismo y documentacion (5,1%) y en ciencias (2%). En cambio, en el otro lado,
cobran un 15% menos que los hombres en ingenieria, industria y construccion (la
mayor brecha salarial de Espafia en este ambito).

Respecto a las , la region destaca positivamente en el area de
ciencias de la computacién y en matematicas, puesto que es la tercera y segunda,
respectivamente, en porcentaje de publicaciones en revistas del primer cuartil de
su campo por nivel de impacto y la cuarta y quinta, respectivamente, con mayor
proporcion de publicaciones de excelencia con liderazgo. En el primero de los
indicadores mencionados, asimismo, ocupa una posiciéon de liderazgo en quimica.
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Las universidades espanolas.
Una perspectiva autonémica.
2023 muestra la informacién
(indicadores, variables) mas
relevante que se incluye en el

Informe CYD 2021/2022 pero
desglosada territorialmente.

En el presente informe grafico
se incluye informacion relativa a
Aragén y sus universidades.

mm FUNDACION
® CYD

Los acronimos usados son los siguientes:

Universidad Universidad (acronimo)
San Jorge usJ
Total presenciales ARA ARA

Universidades Privadas Presenciales U _PRIV_PRES
Universidades Publicas Presenciales U _PUB_PRES
Zaragoza UNIZAR

En el anexo de Las universidades espariolas. Una perspectiva autonomica. 2023 se pueden encontrar las variables e
indicadores incluidos en este informe grafico y otros adicionales y complementarios para las universidades, comunidades
auténomas (agregacion regional de universidades presenciales) y total de universidades publicas (publicas presenciales,
publicas no presenciales, publicas especiales), total de universidades privadas (privadas presenciales, privadas no
presenciales), total de universidades presenciales, total de universidades no presenciales y total de universidades.
Asimismo se pueden consultar las definiciones, notas y fuentes de los indicadores y variables utilizadas.



https://www.fundacioncyd.org/wp-content/uploads/Anexo_informes_autonomicos_23.xlsx
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1. Matriculados universitarios
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espanolas.

N

. Indicadores de desempeino académico. Matriculados. Grado

Una perspectiva 3. Oferta. Titulaciones
autonomica. 2023 4. Personal docente e investigador
5. Estudiantes internacionales
6. Egresados universitarios

7. Indicadores de desempeio académico. Egresados. Grado
8. Indicadores de insercion laboral

9. Publicaciones e indicadores de transferencia
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1. Matriculados universitarios (total grado, master oficial y doctorado)
Variacién matriculados vs 2016-2017 y 2019-2020 (%)

L.

U_PRIV_PRES UNIZAR U_PUB_PRES
®Vs 16-17 ® Vs 19-20 (%)

80A:

® UNIZAR
( JURH]

\—92 0%

% de matriculados que se deben al grado, master y doctorado

UNIZAR U_PUB_PRES U_PRIV_PRES

® % grado ® % master @ % doctorado

Fuente: Estadistica de estudiantes. Sistema Integrado de Informacion Universitaria (S11U). Ministerio de Universidades.
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1. Matriculados universitarios (total grado, master oficial y doctorado). Perfil

% de mujeres % en edad tipica % de nacionalidad extranjera

U_PRIV_PRES UNIZAR 62,1 U_PRIV_PRES 16,40

U_PUB_PRES 55,0 ARA 62,0 usJ 16,07

UNIZAR 53,5 usJ 60,5 U_PUB_PRES

ARA 53,2 U_PUB_PRES 8,8 ARA

o II

usJ

U_PRIV_PRES 50,8 UNIZAR

Nota: edad tipica se refiere a 18-21 afios en estudios de grado, menos
de 25 en master oficial y 30 y menos en doctorado.

Fuente: Estadistica de estudiantes. Sistema Integrado de Informacion Universitaria (SIIU). Ministerio de Universidades.
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1. Matriculados universitarios (total grado, master oficial y doctorado). Distribucion por ambitos de estudio (1)
% en sector primario y veterinaria % en artes y humanidades % en ciencias
Q?gfo Q?g/% o Qg/‘b V\\,l/\x@ qu/‘"o o ?g:o @/ly@ qu/"o \)ro)
Q\> s QQ‘\Q s ?0%/ O Q?‘\Q Q\) s O @Q
NP NP NP NP O O g
% en ciencias sociales, periodismo y documentacion % en educacion
I I |
{o]
S S
&€ &€ @1?@ e
QQ*\ / ?\)%/ N
N D -
Fuente: Estadistica de estudiantes. Sistema Integrado de Informacion Universitaria (S11U). Ministerio de Universidades.
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1. Matriculados universitarios (total grado, master oficial y doctorado). Distribucion por ambitos de estudio (y 2)
% en informatica % en ingenieria, industria y construccion % en negocios, administracion y derecho
10 <r
I |
S S S
V\q,\& & \\\\1,\& & &
O QQ‘\Q - O Qo%/ Q?‘\Q s
D - % N
% en salud y servicios sociales % en servicios

25,5

\)%5 qu/%
o

Fuente: Estadistica de estudiantes. Sistema Integrado de Informacion Universitaria (S11U). Ministerio de Universidades.
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2. Indicadores de desempeiio académico. Matriculados grado
Tasa de rendimiento (%) Tasa de abandono del estudio en primer afio (%)
20
° °
2 ¢ S
15
80
20 10
60 5
50 0
©20-21 @19-20 ®18-19 ©20-21 @19-20 ®18-19
Tasa de rendimiento (%). Diferencia por género, 2020-2021 Tasa de abandono del estudio en primer afio (%). Diferencia por género,
2020-2021
20 i - °
2017 [ ] 20,5 19,8
15 18,0
°
10 12,7
5 <
>
?Q}‘ 0%
® Mujeres @ Hombres ® Mujeres @ Hombres

Nota: Tasa de rendimiento es la ratio, en porcentaje, entre los créditos aprobados y los matriculados. La tasa de abandono es la proporcién de estudiantes de nuevo ingreso en el curso X, no titulados en ese curso y
no matriculados en ese estudio en el curso X+1 ni X+2.

Fuente: Indicadores de rendimiento académico. Sistema Integrado de Informacion Universitaria (SIIU). Ministerio de Universidades.




Curso 2020-2021

2. Indicadores de desempeio académico. Matriculados grado. Por ambito de estudio (1)
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Nota: Tasa de rendimiento es la ratio, en porcentaje, entre los créditos aprobados y los matriculados. La tasa de abandono es la proporcién de estudiantes de nuevo ingreso en el curso X, no titulados en ese curso y

Sector primario y veterinaria

18,5

U_PRIV_PRES ARA UNIZAR U_PUB_PRES

® Tasa de rendimiento (%) @ Tasa de abandono del estudio en primer afio (%)

Ciencias

24,6

®
")
o)

U_PRIV_PRES U_PUB_PRES

UNIZAR ARA

©® Tasa de rendimiento (%) @ Tasa de abandono del estudio en primer afio (%)

no matriculados en ese estudio en el curso X+1 ni X+2.

20

15

10

25

20

15

Artes y humanidades

100 ()
[ J
19,5
228 24,0
. Bl e
&
0 S S &
& & e a
NP o4 \3$
& Q¥
NP NP

® Tasa de rendimiento (%) @ Tasa de abandono del estudio en primer afio (%)

Ciencias sociales, periodismo y documentacion
100

50

® Tasa de rendimiento (%) @ Tasa de abandono del estudio en primer afio (%)

Fuente: Indicadores de rendimiento académico. Sistema Integrado de Informacion Universitaria (SIIU). Ministerio de Universidades.

mm FUNDACION
E CYD

20

19




Curso 2020-2021 mm FUNDACION

® CYD
2. Indicadores de desempeiio académico. Matriculados grado. Por ambito de estudio (2)
Educacién Informatica
14 30
80
25
12
60
20
40
10
20 15
8 0 10
® Tasa de rendimiento (%) @ Tasa de abandono del estudio en primer afio (%) ® Tasa de rendimiento (%) @ Tasa de abandono del estudio en primer afio (%)
Ingenieria, industria y construccion Negocios, administracién y derecho
28 100 24
T 230
(o]
22
22
20 50
20
18
16 0 18
© Tasa de rendimiento (%) @Tasa de abandono del estudio en primer afio (%) © Tasa de rendimiento (%) @ Tasa de abandono del estudio en primer afio (%)
Nota: Tasa de rendimiento es la ratio, en porcentaje, entre los créditos aprobados y los matriculados. La tasa de abandono es la proporcién de estudiantes de nuevo ingreso en el curso X, no titulados en ese curso y
no matriculados en ese estudio en el curso X+1 ni X+2.
Fuente: Indicadores de rendimiento académico. Sistema Integrado de Informacion Universitaria (SIIU). Ministerio de Universidades.
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2. Indicadores de desempeiio académico. Matriculados grado. Por ambito de estudio (y 3)
Salud y servicios sociales Servicios
12 16
[ ]
14
80 11 80
12
10
60 60
10
’ 8
40 40
8 6
20 20
4
7
0 0 2
® Tasa de rendimiento (%) @ Tasa de abandono del estudio en primer afio (%) ® Tasa de rendimiento (%) @ Tasa de abandono del estudio en primer afo (%)
Nota: Tasa de rendimiento es la ratio, en porcentaje, entre los créditos aprobados y los matriculados. La tasa de abandono es la proporcion de estudiantes de nuevo ingreso en el curso X, no titulados en ese curso y
no matriculados en ese estudio en el curso X+1 ni X+2.
Fuente: Indicadores de rendimiento académico. Sistema Integrado de Informacion Universitaria (SIIU). Ministerio de Universidades.
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3. Oferta. Total de titulaciones (1)
Variacion titulaciones vs 2016-2017 (%)

® UNIZAR
( JURH]

18,3
8,0

. v
- _
U_PRIV_PRES UNIZAR U_PUB_PRES

% titulaciones que se deben al grado, PCEO grado, master, PCEO master y doctorado

Lo"

U_PRIV_PRES UNIZAR U _PUB_PRES
@®grado master ®@doctorado @ PCEO grado @ PCEO master

11

Fuente: Estadistica de universidades, centros y titulaciones. Sistema Integrado de Informacién Universitaria (SIIU). Ministerio de Universidades.




Curso 2021-2022

3. Oferta. Total de titulaciones (y 2)

% de grados de cuatro cursos y de masteres de uno

52
[}
e}

% titulaciones en artes y humanidades

=
o
53]

75,0

© % grados de 4 cursos ® % masteres de 1 curso

% titulaciones en ciencias de la salud

&&

QS
@
o?

% titulaciones en ciencias sociales y juridicas

& &

S
Qo% - )
NP4

~
©
-

W X
7

Q/
QD
< SOF

NV

Fuente: Estadistica de universidades, centros y titulaciones. Sistema Integrado de Informacién Universitaria (SIIU). Ministerio de Universidades.

% titulaciones en ciencias

% titulaciones en ingenieria y arquitectura
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4. Personal docente e investigador (PDI) (1)
Variacion PDly PDI ETC vs 2016-2017 (%)

9,2% A\

® UNIZAR
( JURH]

- 90,8%

@®PDI @PDI ETC (en equivalencia a tiempo completo)

% PDI a tiempo completo

U_PUB_PRES UNIZAR U_PRIV_PRES

2,3

Fuente: Estadistica de personal de las universidades. Sistema Integrado de Informacién Universitaria (SIIU). Ministerio de Universidades.
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4. Personal docente e investigador (PDI) (2)

% de nacionalidad extranjera % doctor

q-..

AN

<

I |
U_PRIV_PRES U_PUB_PRES UNIZAR U_PUB_PRES UNIZAR U_PRIV_PRES usJ
% mujeres edad media (anos)
LO_

usJ ARA UNIZAR  U_PRIV_PRES U_PUB_PRES UNIZAR U_PUB_PRES U_PRIV_PRES usJ

Fuente: Estadistica de personal de las universidades. Sistema Integrado de Informacion Universitaria (SIIU). Ministerio de Universidades.
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4. Personal docente e investigador (PDI) (y 3)

% en proceso de jubilacion (60-66 anos) % de 67 y mas aios
UNIZAR U_PUB_PRES U_PRIV_PRES U_PUB_PRES UNIZAR U_PRIV_PRES usJ
% plantilla permanente (funcionarios y contratados indefinidos) % de los contratados que son indefinidos
N
O")
3 <l'
(e}
Lo}
. . i
U_PRIV_PRES U_PUB_PRES UNIZAR U_PRIV_PRES U_PUB_PRES UNIZAR

Fuente: Estadistica de personal de las universidades. Sistema Integrado de Informacion Universitaria (SIIU). Ministerio de Universidades.
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5. Estudiantes internacionales que entran (grado, master oficial y doctorado)

Estudiantes internacionales totales, de matricula ordinaria y en programas de Variacién estudiantes internacionales vs 19-20 (%)
movilidad (en % del total de matriculados) 20
15,0 %2 ;
) 16,8
15 19 °
0
-20
N
&
1 ) -
: 40 3 3 >
- [se) <
' @
-55,4
-60,8 e
-60 °
-69,6 °
[} -63,6
5
-80
-98,6
-100 S 5' " S
< QQg’ 0% ??}* \)@1} %Q?g’
7 e
& Q¥
¢ \)/ \)/
usSJ U_PRIV_PRES U_PUB_PRES ARA UNIZAR
©® Matricula ordinaria @ Programas de movilidad @ Total ©® Total @ Programas de movilidad @ Matricula ordinaria

Nota: Informacion disponible para universidades presenciales.
Fuente: Estadistica de internacionalizacion. Movilidad de estudiantes internacionales, Sistema Integrado de Informacion Universitaria (SIIU). Ministerio de Universidades.
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6. Egresados universitarios (total grado, master oficial y doctorado)
Variacion egresados vs 2016-2017 y 2019-2020 (%)

\— 91,2%

U_PRIV_PRES ARA UNIZAR U_PUB_ PRES
®Vs 16-17 ®Vs 19-20

® UNIZAR
ouUSJ

% de egresados que se deben al grado, master y doctorado

UNIZAR U_PUB_PRES U_PRIV_PRES

® % grado ® % master @ % doctorado

Fuente: Estadistica de estudiantes. Sistema Integrado de Informacion Universitaria (S11U). Ministerio de Universidades.
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6. Egresados universitarios (total grado, master oficial y doctorado). Perfil
% de mujeres % en edad tipica % de nacionalidad extranjera
) ) <& <> & S S ) <>
| & & W s & \ & \ & & &
@ - Qo%/ Qo%/ Q?‘\ - ?Q\\ - QO%/
Q D - NP NP2 NP2 D -

Nota: edad tipica se refiere a menos de 25 en grado y master oficial y hasta 30 en doctorado.

% en STEM % de mujeres en STEM
I O I m v

UNIZAR U _PUB_PRES U_PRIV_PRES U_PUB_PRES UNIZAR U_PRIV_PRES usJ

Nota: Las STEM incluyen los ambitos de estudio de ciencias (de la vida, fisicas, quimicas, geoldgicas, matematicas y estadistica), informatica e ingenieria, industria y construccién

Fuente: Estadistica de estudiantes. Sistema Integrado de Informacion Universitaria (SIIU). Ministerio de Universidades.
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7. Indicadores de desempeio académico. Egresados grados de cuatro afios
Tasa de idoneidad (%) Tasa de graduacion (%)
40
20
© Cohorte de entrada 17-18 @ Cohorte de entrada 16-17 @ Cohorte de entrada 15-16 ® Cohorte de entrada 16-17 @Cohorte de entrada 15-16 @ Cohorte de entrada 14-15
Tasa de idoneidad (%). Diferencia por género, cohorte de entrada Tasa de graduacion (%). Diferencia por género, cohorte de entrada
2017-2018 2016-2017
60
40
20
0
® Mujeres @ Hombres ® Mujeres @ Hombres
Nota: Tasa de idoneidad es el porcentaje de estudiantes que finalizan la titulacion en el tiempo tedrico previsto (cohorte de entrada 2017-2018 para curso 2020-2021). Tasa de graduacion es el porcentaje de
estudiantes que finalizan la titulacién en el tiempo tedrico previsto mas un curso adicional como maximo (cohorte de entrada 2016-2017 para curso 2020-2021).
Fuente: Indicadores de rendimiento académico. Sistema Integrado de Informacion Universitaria (SIIU). Ministerio de Universidades.
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7. Indicadores de desempeino académico. Egresados grados de cuatro ainos. Por ambitos de estudio (1)

Sector primario y veterinaria Artes y humanidades
® [ )
25,1 60 °
241 241 60,1 51,2
20 )
43,8
40 432
10
20
<
0 0
U_PUB_PRES ARA UNIZAR U_PRIV_PRES UNIZAR U PUB_PRES
© Tasa de idoneidad (%) @ Tasa de graduacion (%) © Tasa de idoneidad (%) @ Tasa de graduacion (%)
Ciencias Ciencias sociales, periodismo y documentacion
)
60 * 67.9 ge e
61,2 60 ’
50,6 518 °
[
[
40 46,1 46,1 51,0
40
20 I 20
O
N~
<r
0 0
U_PRIV_PRES UNIZAR U_PUB_PRES U_PRIV_PRES UNIZAR U _PUB_PRES
© Tasa de idoneidad (%) @ Tasa de graduacion (%) © Tasa de idoneidad (%) @ Tasa de graduacion (%)

Nota: Tasa de idoneidad es el porcentaje de estudiantes que finalizan la titulacion en el tiempo tedrico previsto (cohorte de entrada 2017-2018 para curso 2020-2021). Tasa de graduacion es el porcentaje de
estudiantes que finalizan la titulacién en el tiempo tedrico previsto mas un curso adicional como maximo (cohorte de entrada 2016-2017 para curso 2020-2021).

Fuente: Indicadores de rendimiento académico. Sistema Integrado de Informacion Universitaria (SIIU). Ministerio de Universidades.
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7. Indicadores de desempeino académico. Egresados grados de cuatro ainos. Por ambitos de estudio (2)
Educacién Informatica
[ J ° L4 [ J [ J
76,5 739 76,8 76,3 49,5 41,4
’ 40 i
60
40
20
(o} 5} 15) <
(o] © © O
0
U PUB_PRES U _PRIV_PRES UNIZAR ARA
© Tasa de idoneidad (%) @ Tasa de graduacion (%) © Tasa de idoneidad (%) @ Tasa de graduacion (%)
Ingenieria, industria y construccion Negocios, administracién y derecho
60 ()
) 74.2 61,4
56,1 60 >
40 36,2 36,2
° ° 40
(]
34,2
20
20
- |
; 3
) «© <
< - S
0
U PRIV_PRES U PUB_PRES ARA UNIZAR
© Tasa de idoneidad (%) @ Tasa de graduacion (%) © Tasa de idoneidad (%) @ Tasa de graduacion (%)
Nota: Tasa de idoneidad es el porcentaje de estudiantes que finalizan la titulacion en el tiempo tedrico previsto (cohorte de entrada 2017-2018 para curso 2020-2021). Tasa de graduacion es el porcentaje de
estudiantes que finalizan la titulacién en el tiempo tedrico previsto mas un curso adicional como maximo (cohorte de entrada 2016-2017 para curso 2020-2021).
Fuente: Indicadores de rendimiento académico. Sistema Integrado de Informacion Universitaria (SIIU). Ministerio de Universidades.




Curso 2020-2021

7. Indicadores de desempeino académico. Egresados grados de cuatro afnos. Por ambitos de estudio (y 3)

80

60

40

20

mm FUNDACION

Salud y servicios sociales

® ° 74,6

78,5 77,0 ° 69,4

64,5

® Tasa de idoneidad (%) @ Tasa de graduacion (%)

70

60

63,4

Fuente: Indicadores de rendimiento académico. Sistema Integrado de Informacion Universitaria (SIIU). Ministerio de Universidades.

Servicios

64,2
[ ]

©® Tasa de idoneidad (%) @ Tasa de graduacion (%)

Nota: Tasa de idoneidad es el porcentaje de estudiantes que finalizan la titulacion en el tiempo tedrico previsto (cohorte de entrada 2017-2018 para curso 2020-2021). Tasa de graduacion es el porcentaje de
estudiantes que finalizan la titulacién en el tiempo tedrico previsto mas un curso adicional como maximo (cohorte de entrada 2016-2017 para curso 2020-2021).
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61,4

55,0
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Sector primario y veterinaria

[ ] [ 70

60

50

N
o

© Total @ Hombres @ Mujeres

Ciencias sociales. periodismo y documentacion

80 ° o
[ ]

70

60

50 © o o o

30 E H
0%5 ??} \>$\'ly?~ o Qg/‘% Q?g/%
A i
\) Ve \) -

© Total @ Hombres @ Mujeres

Artes y humanidades

© Total @ Hombres @ Mujeres

50

8. Indicadores de insercién laboral. Situaciéon en 2020 (marzo) de los egresados en 2016. De grado. Tasa de afiliacion (%) (1)

Ciencias
°

© Total @ Hombres @ Mujeres

Educacion
°
° °
LQ‘
0 ~ ~ (o]
[ee} [ee} e} ~
U_PRIV_PRES ARA UNIZAR U_PUB_PRES

© Total @ Hombres @ Mujeres

Fuente: Indicadores de afiliacion a la Seguridad Social de los egresados universitarios. Sistema Integrado de Informacién Universitaria (S11U). Ministerio de Universidades.
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Informatica
°
o 80
90
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80 60
75 50
© Total @ Hombres @ Mujeres
Salud y servicios sociales
90
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80 >
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e o ¥ 3 S
00 o) () ~
< = o
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) 0%/ \Q s
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\>/ \)/
© Total @ Hombres @ Mujeres
Fuente: Indicadores de afiliacion a la Seguridad Social de los egresados universitarios.

8. Indicadores de insercién laboral. Situaciéon en 2020 (marzo) de los egresados en 2016. De grado. Tasa de afiliacion (%) (y 2)

Ingenieria, industria y construccion

(]
2 S >
\1}@ Q?g’ Q?g’ W
\3$ 0% - ?\\Q %
o3 5
© Total @ Hombres @ Mujeres
([
©
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N
o

Sistema Integrado de Informacion Universitaria (SIIU). Ministerio de Universidades.

® CYD

Negocios, administracién y derecho

0

© Total @ Hombres @ Mujeres

Servicios

© Total @ Hombres @ Mujeres
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8. Indicadores de insercién laboral. Situacién en 2020 (marzo) de los egresados en 2016. De grado. De los que trabajan por cuenta ajena, % a tiempo completo (1)

Sector primario y veterinaria Artes y humanidades Ciencias

© Total @ Hombres @ Mujeres © Total @ Hombres @ Mujeres © Total @ Hombres @ Mujeres

Educacion

o o)
~ o)
ARA

U_PRIV_PRES U_PUB_PRES
© Total @ Hombres @ Mujeres

Ciencias sociales, periodismo y documentacion

® 70

80
70
60
"’
o
©
ARA

Fuente: Indicadores de afiliacion a la Seguridad Social de los egresados universitarios. Sistema Integrado de Informacién Universitaria (S11U). Ministerio de Universidades.
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8. Indicadores de insercién laboral. Situacién en 2020 (marzo) de los egresados en 2016. De grado. De los que trabajan por cuenta ajena, % a tiempo completo (y 2)

Informatica Ingenieria, industria y construccion Negocios, administracién y derecho

© Total @ Hombres @ Mujeres © Total @ Hombres @ Mujeres © Total @ Hombres @ Mujeres
Salud y servicios sociales Servicios
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° 70
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60
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%0 <& S S >
\Q'l} Q?g’ ?‘Q} Q?g’ 0% 40
) 0%/ \Q s
Q
of o
UNIZAR U _PRIV_PRES U_PUB_PRES
© Total @ Hombres @ Mujeres © Total @ Hombres @ Mujeres

Fuente: Indicadores de afiliacion a la Seguridad Social de los egresados universitarios. Sistema Integrado de Informacién Universitaria (S11U). Ministerio de Universidades.
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8. Indicadores de insercién laboral. Situacién en 2020 (marzo) de los egresados en 2016. De grado. De los que trabajan, % inscrito en grupo de titulados (1)
Sector primario y veterinaria Artes y humanidades Ciencias
° )
80 60
60
70 50
50
40
60
%0 40
50
20
\>/ \)/
© Total @ Hombres @ Mujeres © Total @ Hombres @ Mujeres © Total @ Hombres @ Mujeres
Ciencias sociales, periodismo y documentacion Educacién
50 e 80
40
60
® ®
30
40
~ N (@)
20 = © =)
Te] < <
S > S
& N &€ © © © o
N N 20 R 3 3 o
oFF o3
U_PRIV_PRES ARA UNIZAR U_PUB_PRES
© Total @ Hombres @ Mujeres © Total @ Hombres @ Mujeres
Fuente: Indicadores de afiliacion a la Seguridad Social de los egresados universitarios. Sistema Integrado de Informacién Universitaria (S11U). Ministerio de Universidades.
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8. Indicadores de inserciéon laboral. Situacién en 2020 (marzo) de los egresados en 2016. De grado. De los que trabajan, % inscrito en grupo de titulados (y 2)
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Informatica

© Total @ Hombres @ Mujeres
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© Total @ Hombres @ Mujeres

Fuente: Indicadores de afiliacion a la Seguridad Social de los egresados universitarios.

Ingenieria, industria y construccion

© Total @ Hombres @ Mujeres
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Negocios, administracién y derecho
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© Total @ Hombres @ Mujeres

Servicios
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© Total @ Hombres @ Mujeres

Sistema Integrado de Informacion Universitaria (SIIU). Ministerio de Universidades.
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8. Indicadores de insercién laboral. Situacién en 2020 (marzo) de los egresados en 2016. De grado.
De los que trabajan por cuenta ajena a tiempo completo, base de cotizacion media anual (1)
Sector primario y veterinaria Artes y humanidades Ciencias
30.000 € > ot .
24.000 €
° ° 24.000 €
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© Total @ Hombres @ Mujeres © Total @ Hombres @ Mujeres © Total @ Hombres @ Mujeres
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© Total @ Hombres @ Mujeres © Total @ Hombres @ Mujeres
Fuente: Indicadores de afiliacion a la Seguridad Social de los egresados universitarios. Sistema Integrado de Informacién Universitaria (S11U). Ministerio de Universidades.
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8. Indicadores de insercién laboral. Situacién en 2020 (marzo) de los egresados en 2016. De grado.
De los que trabajan por cuenta ajena a tiempo completo, base de cotizacién media anual (y 2)
Informatica Ingenieria, industria y construccion Negocios, administracién y derecho
° )
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Salud y servicios sociales Servicios
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Fuente: Indicadores de afiliacion a la Seguridad Social de los egresados universitarios. Sistema Integrado de Informacién Universitaria (S11U). Ministerio de Universidades.
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9. Publicaciones

% publicaciones en Q1

Publicaciones por PDI ETC

U_PUB_PRES UNIZAR 51,43

UNIZAR ARA 51,01

U_PUB_PRES 50,86

U_PRIV_PRES 3,05 U_PRIV_PRES 48,56

usSJ

usJ 2,16

Nota: PDI ETC: personal docente e investigador en equivalencia a tiempo completo, Nota: Q1: revistas del primer cuartil de su campo, por nivel de impacto.

% publicaciones de excelencia con liderazgo % publicaciones citadas en patentes

U_PRIV_PRES

U_PUB_PRES

UNIZAR

UNIZAR

Koo) -
o
i '
!

U_PUB_PRES

U_PRIV_PRES ARA

usJ usJ | 0,21

Nota: Documentos liderados pertenecientes al 10% con mas citas en su campo.

(SIIU). Ministerio de Universidades.

Fuente: Grupo SCimago con datos Scopus (universidades con mas de 100 documentos en 2020) y Estadistica de personal de las universidades. Sistema Integrado de Informacién Universitaria

® CYD

Impacto normalizado ponderado

UsJ

Nota: Valores superiores a 1 indican medias de impacto superiores a la
categoria de la revista.

% publicaciones en colaboracion con empresas

U_PRIV_PRES

U_PUB_PRES
usJ

1,84

UNIZAR
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9. Publicaciones. Por areas cientificas (1)
% publicaciones en Q1. Bioquimica, Genética y Impacto normalizado ponderado. Bioquimica, Genética y % publicaciones de excelencia con liderazgo.
Biologia Molecular Biologia Molecular Bioquimica, Genética y Biologia Molecular

U_PRIV_PRES 55,27 U_PRIV_PRES

U_PUB_PRES 48,62

U_PUB_PRES

UNIZAR
ARA 42,92 ARA
UNIZAR 42,92 UNIZAR
Nota: Q1: revistas del primer cuartil de su campo, por nivel de impacto. Nota: Valores superiores a 1 indican medias de impacto superiores a la Nota: Documentos liderados pertenecientes al 10% con mas citas en su campo.

categoria de la revista.

% publicaciones en Q1. Ciencias de la computacién Impacto normalizado ponderado. Ciencias de la % publicaciones de excelencia con liderazgo.
computacion Ciencias de la computacion

ARA 29,95
U_PUB_PRES

UNIZAR 29,95

UNIZAR ARA 15,30

U_PUB_PRES 26,76 UNIZAR 15,30

Fuente: Grupo SCImago con datos Scopus.
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9. Publicaciones. Por areas cientificas (2)

% publicaciones en Q1. Fisica y astronomia Impacto normalizado ponderado. Fisica y astronomia % publicaciones de excelencia con liderazgo. Fisica y
astronomia

U_PUB_PRES 55,88

U_PUB_PRES

ARA 47,56 UNIZAR ARA

UNIZAR 47,56 UNIZAR

Nota: Q1: revistas del primer cuartil de su campo, por nivel de impacto. Nota: Valores superiores a 1 indican medias de impacto superiores a la Nota: Documentos liderados pertenecientes al 10% con mas citas en su campo.
categoria de la revista.

% publicaciones en Q1. Ingenieria Impacto normalizado ponderado. Ingenieria % publicaciones de excelencia con liderazgo.
Ingenieria

UNIZAR
UNIZAR 1,25
U_PUB_PRES 46,29 UNIZAR

Fuente: Grupo SCImago con datos Scopus.
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9. Publicaciones. Por areas cientificas (y 3)

% publicaciones en Q1. Matematicas Impacto normalizado ponderado. Matematicas % publicaciones de excelencia con liderazgo.
Matematicas

ARA 33,58

UNIZAR 33,58 UNIZAR

UNIZAR

U_PUB_PRES 30,35 U_PUB_PRES

Nota: Q1: revistas del primer cuartil de su campo, por nivel de impacto. Nota: Valores superiores a 1 indican medias de impacto superiores a la Nota: Documentos liderados pertenecientes al 10% con mas citas en su campo.
categoria de la revista.

% publicaciones en Q1. Quimica Impacto normalizado ponderado. Quimica % publicaciones de excelencia con liderazgo.
Quimica

ARA )

U_PUB_PRES

UNIZAR UNIZAR 1,19
U_PUB_PRES UNIZAR 5,29

Fuente: Grupo SCImago con datos Scopus.
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9. Indicadores de transferencia de la RedOTRI

Importe proyectos 1+D colaborativa por PDI ETC

W
-
o
S
™

Zaragoza ESPANA

Ingresos por acuerdos de explotacion por PDI ETC

86,27 €

Zaragoza ESPANA

Importe contratacion de [+D+i por PDI ETC

ESPANA Zaragoza

Numero de spin offs creadas por 1.000 PDI ETC

0]

~

I d
ESPANA Zaragoza

Nota: Se tiene en cuenta unicamente a las universidades que han autorizado a publicar datos.. PDI ETC es el profesorado en equivalencia a tiempo completo.
Fuente: Informe 1+TC de la RedOTRI de universidades y Estadistica de personal de las universidades. Sistema Integrado de Informacién Universitaria (SIIU). Ministerio de Universidades.
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