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Las universidades espanolas. Una perspectiva autonémica. 2023

Datos destacados de la comunidad

Atendiendo a la distribucion de egresados, titulaciones y profesorado, el

es el tercero mas importante por tamafio dentro del sistema
universitario presencial espafnol, con un peso relativo sobre el total en torno al 14,5% en
la oferta y el PDI y del 16,5% en titulados (en alumnos matriculados, ocupa la segunda
posicién, con el 17,8%). Las tres universidades mas importantes por tamafo son la de
Sevilla, Granada y, en tercer lugar, mas alejada, Malaga. En matriculados tienen pesos
relativos respectivos del 24,7%, 21,5% y 14,9%; en egresados, del 21,6%, 23,8% y
14,8%; en profesorado, del 24,9%, 19,9% y 14,4%, mientras que es mas reducida su
participacion relativa en el numero de titulaciones (17,8% para Sevilla, 16,8% para
Granada y 12,2% para Malaga).

Entre el curso 2016-2017 y el 2020-2021, Andalucia fue la cuarta regién con menor
incremento del numero de , los cuales se caracterizan por registrar la
quinta menor proporcion en la edad tipica universitaria. Por ambitos de estudio,
Andalucia tiene la mayor proporcion de Espaia de estudiantes en artes y humanidades
(11,4%), la cuarta mas elevada en ciencias sociales, periodismo y documentacién (9,6%)
y la quinta mayor en negocios, administracion y derecho (20,9%). En cambio registra el
tercer menor porcentaje de estudiantes en el ambito de salud (13,4% frente al 16%
espanol). Respecto a los , entre el curso 2016-2017 y el 2020-2021,
Andalucia fue la quinta region con mayor incremento porcentual, atendiendo al nivel de
grado y master. Estos egresados se caracterizan por registrar la cuarta mayor proporcion
de mujeres de Espafia (60,8%) y la segunda, si se atiende en concreto a la participacion
relativa de ellas entre los titulados en STEM (38,3%).

Andalucia es la séptima region en la proporcion de sobre
el total de estudiantes universitarios matriculados, pero la segunda si se considera en
concreto a los estudiantes internacionales de movilidad o intercambio. Durante la
pandemia del COVID se redujo mucho el numero de estudiantes internacionales,
especialmente de movilidad, siendo, sin embargo, Andalucia la tercera regién espanola
con menor descenso.

En , Andalucia es la cuarta region espafiola con menor tasa de
rendimiento en el grado (porcentaje de créditos aprobados respecto a matriculados),
mas debido a ellos (tercer menor indicador) que ellas (posicion duodécima), y es que las
mujeres obtienen una tasa de rendimiento un 17,5% mayor a la de los hombres en
Andalucia, la segunda diferencia mas elevada de Espafia.

En tasa de idoneidad (porcentaje de egresados en el tiempo tedrico estipulado),
Andalucia obtiene el quinto valor mas reducido y, de nuevo, se debe mas a ellos que
ellas, con una diferencia relativa que es la quinta mas elevada de Espafia: tasas del 25%
para ellos y del 47,7% para ellas, frente al 30,6% y 50,6%, respectivamente, en el
conjunto de universidades presenciales espafiolas. Por ambitos, en educacién y salud la
region obtiene indicadores superiores a los espafnoles, ocupando la séptima y octava
posicién, respectivamente entre las 17 regiones espafiolas. En el extremo opuesto,
destaca por la quinta menor tasa de idoneidad en ciencias, la sexta mas reducida en
informatica, servicios y artes y humanidades y, sobre todo, por registrar la menor tasa en
ingenieria, industria y construccion (7,7% frente al 18% espafol).

Por lo que hace referencia a la , aunque Andalucia es la sexta region
con menor porcentaje de alumnos de grado que tienen al menos un progenitor con
estudios superiores, en comparaciéon con la poblacion de 45 a 54 afios con ese nivel de
estudios, hay una sobrerrepresentacién clara de padres con estudios terciarios,
sobrerrepresentacion que es la tercera mas elevada de Espana (28,6% de poblacion en
esa franja de edad con dicho nivel de estudios frente al 53,1% del alumnado que tiene
uno o los dos padres con estudios superiores).

En , Andalucia destaca por ser la cuarta regién en grado y
la sexta en master en el indicador acerca del porcentaje de alumnos que residen en la
region en la que estan matriculados. Asi, solo el 8,9% en grado, aunque el 21% en
master de alumnos matriculados en Andalucia residen fuera.

Andalucia fue la octava regién espanola con una variacion porcentual mas elevada de
las entre 2016-2017 y 2021-2022 (6,7% frente al 5,4% de las universidades
presenciales espanolas). En cuanto a la distribucién de las titulaciones por ramas de
ensefanza, la region es la cuarta con mas proporcién en ciencias sociales y juridicas y
en artes y humanidades, mientras que, en contraposicion, es la tercera con menor
porcentaje de titulaciones en ciencias de la salud. Por nivel de estudios, esta entre las
cinco regiones tanto con menor porcentaje de grados como de doctorados, y, en cambio,
entre las cinco tanto con mas proporcion de masteres, como de dobles grados y
masteres. Finalmente, es la cuarta con mas porcentaje de grados de cuatro cursos y la
que tiene mas porcentaje de masteres de uno. Por otro lado, respecto al

, la region muestra la octava mayor
tasa de ocupacion de las plazas ofertadas: 91,6%, muy similar a la espafiola.
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Datos destacados de la comunidad

Por lo que respecta al , Andalucia experimenté el octavo
mayor aumento porcentual del PDI en valor absoluto y el cuarto en equivalencia a tiempo
completo entre los cursos 2016-2017 y 2020-2021. En cuanto a las caracteristicas de este PDI,
es el quinto sistema universitario regional con menor porcentaje de profesoras, el que mas
proporcioén del PDI a tiempo completo tiene, el cuarto en porcentaje de profesorado permanente
(funcionarios y contratados indefinidos) y el tercero con mas PDI doctor, en términos relativos.
Finalmente, es el quinto con mayor edad media del profesorado, un 18% del cual tiene 60 afos y
mas, estando en proceso de jubilacion (quinta, también, mayor proporcion de Espafia).

Atendiendo a los
espafiolas, Andalucia destaca, por el lado de los gastos, por ser la cuarta regiébn con mas gastos
de personal por empleado, y por el lado de los ingresos, por ser la cuarta region con menos
transferencias (corrientes y de capital) procedentes de su comunidad autbnoma por alumno y la
segunda, detras de Galicia, con menos recaudacion en concepto de precios publicos por
alumno. Esto ultimo es debido, en gran parte, al hecho de que Andalucia registra el cuarto menor
del crédito matriculado en primera matricula en grado, es la tercera comunidad
autdbnoma mas barata en los masteres vinculados o que habilitan para el ejercicio de una
profesion regulada, y la segunda en el resto de los masteres.

Por lo que respecta al , Andalucia es la tercera region espafiola tanto con
menor proporcion de poblacion de 25 a 64 afios con estudios superiores y medios como con
mayor porcentaje de adultos con estudios obligatorios como maximo. La tasa de paro de los
graduados superiores de la region en 2021 era la segunda mas elevada de Espafia y la tasa de
empleo, la segunda mas reducida.

El apartado de se centra en la situacién en marzo de 2020 de los egresados
en grado en 2014, segun registros de la Seguridad Social. Atendiendo a aquellos que trabajan
(estan inscritos como afiliados), se puede apuntar que la situacion comparada de los titulados en
Andalucia no es relativamente buena ni en ciencias sociales, periodismo y documentacion ni en
educacién ya que la region esta entre las cinco comunidades auténomas con 1) menor
porcentaje de ocupados a tiempo completo; 2) menor porcentaje de inscritos en grupos de
cotizacion de titulados (esto es, no sobrecualificados) y 3) menores ingresos por el trabajo
desempefado (contratados a tiempo completo). También esta entre las cinco con peores
registros en dos de los tres indicadores contemplados en ambitos como ingenieria, industria y
construccion y negocios, administracion y derecho. Lo mas positivo es sector primario y
veterinaria, ya que Andalucia esta entre las cinco comunidades con mas porcentaje de trabajo a
tiempo completo y con mas ingresos por el trabajo desempefado.

El ambito con mas porcentaje de empleados a tiempo completo es el de informatica
(97,7%), mientras que el de menor sobrecualificacion es salud (88% bien
encajado), que también destaca por los ingresos del trabajo desempefado
(30.579€), seguido de cerca por informatica (30.258€).

En términos generales, las mujeres, respecto a los hombres, tienen peores
resultados de insercion laboral, tanto en el porcentaje que trabaja a tiempo
completo como en la remuneracién obtenida por el trabajo a tiempo completo
desempefnado. Sin embargo, respecto a los titulados en Andalucia hay mas
proporcién de mujeres que de hombres trabajando a tiempo completo en
informatica y en servicios, encontrandose las mayores diferencias en contra de las
mujeres en educacion, la mayor de Espafia (el 55% de las tituladas en Andalucia
trabajan a jornada parcial frente 40% de ellos) y en ciencias sociales, periodismo y
documentacion (37% vs 21%). Por otro lado, las mujeres presentan una mayor
base media de cotizacion anual que los hombres en artes y humanidades.

Respecto a los , Andalucia es la segunda region con
mas gastos en 1+D del sector de la ensefianza superior sobre el PIB, asi como la
segunda con mayores gastos en |+D por investigador. Las mujeres representan el
43,1% del total de investigadores, el quinto mayor porcentaje de las regiones
espafolas. Finalmente, Andalucia es la regidon donde un mayor porcentaje de sus
gastos en |+D totales se deben al sector de ensefianza superior y la tercera en el
caso de considerar a los investigadores.

En cuanto a las , aunque Andalucia es las sexta con menos
documentos por PDI en equivalencia a tiempo completo, es también la sexta con
mas proporcion de publicaciones de excelencia con liderazgo y de copublicaciones
con empresas. Por areas, destaca en ciencias de la computacion, al ser la region
tanto con mas porcentaje de publicaciones en revistas del primer cuartil por nivel de
impacto (Q1) como con mas proporcion de publicaciones de excelencia con
liderazgo. Ocupa una de las primeras cuatro posiciones en ambos indicadores
también en ingenieria, mientras que en matematicas, asi como en bioquimica,
geneética y biologia molecular es la cuarta con mas proporcion de documentos
publicados en revistas del Q1.
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Las universidades espanolas.
Una perspectiva autonémica.
2023 muestra la informacién
(indicadores, variables) mas
relevante que se incluye en el

Informe CYD 2021/2022 pero
desglosada territorialmente.

En el presente informe grafico
se incluye informacion relativa a
Andalucia y sus
universidades.
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Los acronimos usados son los siguientes:

Universidad Universidad (acronimo)
Almeria UAL
Cadiz UCA
Cérdoba uco
Granada UGR
Huelva UHU

Jaén UJA
Loyola ULOYOLA
Malaga UMA
Pablo de Olavide uUPO
Sevilla us

Total presenciales AND AND

Universidades Privadas Presenciales U_PRIV_PRES

Universidades Publicas Presenciales U _PUB_PRES

En el anexo de Las universidades espariolas. Una perspectiva autonomica. 2023 se pueden encontrar las variables e
indicadores incluidos en este informe grafico y otros adicionales y complementarios para las universidades, comunidades
auténomas (agregacion regional de universidades presenciales) y total de universidades publicas (publicas presenciales,
publicas no presenciales, publicas especiales), total de universidades privadas (privadas presenciales, privadas no
presenciales), total de universidades presenciales, total de universidades no presenciales y total de universidades.
Asimismo se pueden consultar las definiciones, notas y fuentes de los indicadores y variables utilizadas.
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. Matriculados universitarios
. Indicadores de desempeino académico. Matriculados. Grado
. Oferta. Titulaciones

. Oferta. Preinscripcion al grado en universidades publicas presenciales

Personal docente e investigador

Estudiantes internacionales

. Presupuestos liquidados. Universidades publicas presenciales

Egresados universitarios

Indicadores de desempeio académico. Egresados. Grado

10. Indicadores de insercion laboral

11. Publicaciones, solicitudes de patentes y otros indicadores de transferencia
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1. Matriculados universitarios (total grado, master oficial y doctorado)

Variacion matriculados vs 2016-2017 y 2019-2020 (%)
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Fuente: Estadistica de estudiantes. Sistema Integrado de Informacion Universitaria (S11U). Ministerio de Universidades.
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% de mujeres
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1. Matriculados universitarios (total grado, master oficial y doctorado). Perfil

% en edad tipica

U _PRIV_PRES _ 50,8

Nota: edad tipica se refiere a 18-21 afios en estudios de grado, menos
de 25 en master oficial y 30 y menos en doctorado.

Fuente: Estadistica de estudiantes. Sistema Integrado de Informacion Universitaria (SIIU). Ministerio de Universidades.
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Curso 2020-2021

% en sector primario y veterinaria
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Curso 2020-2021

1. Matriculados universitarios (total grado, master oficial y doctorado). Distribucion por ambitos de estudio (y 2)
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Fuente: Estadistica de estudiantes. Sistema Integrado de Informacion Universitaria (SIIU). Ministerio de Universidades.

23,6
23,4

?3/6 0‘5\3?\\)

% en negocios, administracion y derecho

20,9
20,4
19,6

W O O e W o (PP $ O e W S (e oW 1P ¢ (P 00@ & W OV%?O ST P g O
0 / \)\, Qs\ﬁ 7 0 / ?\\ / \>\, \) ?\\Q e \) /
N 3 N\ 3 ) 3 N\) 2 N\) L f
% en salud y servicios sociales % en servicios
Q?”\Q 00@ 00?\ QS’f’ $0 N \)5?‘ 0‘?\0 0?0 \)?“\’ \)Q?\ 0000 O\,?‘ @\\ ya \)‘?\\) OOV \)?3’ N $0 QS//% \>®?~ 00?‘ \)5?‘ 0000 O\’?‘
N \)Q&/ NS 0? \)Qo?’/ NS

mm FUNDACION
E CYD

19,0

18,8
16,3
15,9




Curso 2020-2021

mm FUNDACION

2. Indicadores de desempeiio académico. Matriculados grado

Tasa de rendimiento (%)
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no matriculados en ese estudio en el curso X+1 ni X+2.

® CYD

Tasa de abandono del estudio en primer afo (%)
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Nota: Tasa de rendimiento es la ratio, en porcentaje, entre los créditos aprobados y los matriculados. La tasa de abandono es la proporcién de estudiantes de nuevo ingreso en el curso X, no titulados en ese curso y

Fuente: Indicadores de rendimiento académico. Sistema Integrado de Informacion Universitaria (SIIU). Ministerio de Universidades.




Curso 2020-2021 mm FUNDACION

® CYD
2. Indicadores de desempeiio académico. Matriculados grado. Por ambito de estudio (1)
Sector primario y veterinaria Artes y humanidades
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Ciencias Ciencias sociales, periodismo y documentacion
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Nota: Tasa de rendimiento es la ratio, en porcentaje, entre los créditos aprobados y los matriculados. La tasa de abandono es la proporcién de estudiantes de nuevo ingreso en el curso X, no titulados en ese curso y
no matriculados en ese estudio en el curso X+1 ni X+2.
Fuente: Indicadores de rendimiento académico. Sistema Integrado de Informacion Universitaria (SIIU). Ministerio de Universidades.
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2. Indicadores de desempeiio académico. Matriculados grado. Por ambito de estudio (2)
Educacion Informatica
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Nota: Tasa de rendimiento es la ratio, en porcentaje, entre los créditos aprobados y los matriculados. La tasa de abandono es la proporcién de estudiantes de nuevo ingreso en el curso X, no titulados en ese curso y
no matriculados en ese estudio en el curso X+1 ni X+2.

Fuente: Indicadores de rendimiento académico. Sistema Integrado de Informacion Universitaria (SIIU). Ministerio de Universidades.
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2. Indicadores de desempeiio académico. Matriculados grado. Por ambito de estudio (y 3)
Salud y servicios sociales Servicios
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® Tasa de rendimiento (%) @ Tasa de abandono del estudio en primer afio (%) ® Tasa de rendimiento (%) @ Tasa de abandono del estudio en primer afo (%)
Nota: Tasa de rendimiento es la ratio, en porcentaje, entre los créditos aprobados y los matriculados. La tasa de abandono es la proporcion de estudiantes de nuevo ingreso en el curso X, no titulados en ese curso y
no matriculados en ese estudio en el curso X+1 ni X+2.
Fuente: Indicadores de rendimiento académico. Sistema Integrado de Informacion Universitaria (SIIU). Ministerio de Universidades.
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3. Oferta. Total de titulaciones (1)

Variacion titulaciones vs 2016-2017 (%)

3,4%
6,4% \ |

oUS 7,0% —
©UGR
®UMA
®UCA
®UuUCO

UJA
@ UAL 8,7% —
®UPO

UHU
@ULOYOLA 9.2% _

7,5% —

N
)
N
o
0
h
o)
<
-~ @
«® N
AR (oY
N
~
— 16,8% ©

\}
11,0% | s

\)\/

% titulaciones que se deben al grado, PCEO grado, master, PCEO master y doctorado

S S
qux \lo\y‘ qux
P O )
0 7z \) Ve
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Fuente: Estadistica de universidades, centros y titulaciones. Sistema Integrado de Informacién Universitaria (SIIU). Ministerio de Universidades.
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3. Oferta. Total de titulaciones (y 2)
% de grados de cuatro cursos y de masteres de uno % titulaciones en artes y humanidades % titulaciones en ciencias
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Fuente: Estadistica de universidades, centros y titulaciones. Sistema Integrado de Informacién Universitaria (SIIU). Ministerio de Universidades.
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® CYD
4. Preinscripcion al grado en universidades publicas presenciales
Plazas ofertadas. Variacion vs 2016-2017 (%) Matriculados de nuevo ingreso por preinscripcion.. Tasa de ocupacion (%) y variaciéon respecto a 16-17 (puntos porcentuales)
Variacion vs 2016-2017 (%) 100 20

()}
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-61

16,3
80
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maaalll|
40
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® Tasa ocupacion (%). 21-22 @ Var 21-22 vs 16-17 (p.p.)

NP

Nota: Tasa de ocupacion es la ratio matricula/oferta, en porcentaje. Valora si se pueden cubrir las plazas que se ofrecen con matriculados de nuevo ingreso por preinscripcion, esto es, evalla la eficiencia productiva.

Fuente: Estadistica de universidades, centros y titulaciones. Sistema Integrado de Informacién Universitaria (SIIU). Ministerio de Universidades.
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4. Preinscripcion al grado en universidades publicas presenciales. Tasa de ocupacion (%) por ambitos de estudio (1)

Sector primario y veterinaria Artes y humanidades Ciencias
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Ciencias sociales, periodismo y documentacion Educacion
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Fuente: Estadistica de universidades, centros y titulaciones. Sistema Integrado de Informacién Universitaria (SIIU). Ministerio de Universidades.
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4. Preinscripcion al grado en universidades publicas presenciales. Tasa de ocupacion (%) por ambitos de estudio (y 2)
Informatica Ingenieria, industria y construccion Negocios, administracion y derecho
III 8I
8O g o B P (P @e% O oK NEERN\INC I @’o% O o (P B O RO A E N @e% L WP B (F P
N / N / N /

o3 o3 o5

Salud y servicios sociales Servicios

() o [o0]
l|8|8|6|6|e|6|a|6|a|B Hl8lal5 III
OOV N \’ QS’/% 00?\ \)?O OGQ\ 0@?‘ V\O N ?& QS//C“‘ \3‘3\\) \)5 000
o?’/ o%/
o S

Fuente: Estadistica de universidades, centros y titulaciones. Sistema Integrado de Informacién Universitaria (SIIU). Ministerio de Universidades.
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5. Personal docente e investigador (PDI) (1)
Variacion PDI y PDI ETC vs 2016-2017 (%)
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Fuente: Estadistica de personal de las universidades. Sistema Integrado de Informacién Universitaria (SIIU). Ministerio de Universidades.
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5. Personal docente e investigador (PDI) (2)

% de nacionalidad extranjera

O
0\, ?~\ e 0%/
o3 of

% mujeres

2 a9 g

Fuente: Estadistica de personal de las universidades. Sistema Integrado de Informacion Universitaria (SIIU). Ministerio de Universidades.
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5. Personal docente e investigador (PDI) (y 3)

% en proceso de jubilacion (60-66 anos) % de 67 y mas aios
d)
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Fuente: Estadistica de personal de las universidades. Sistema Integrado de Informacion Universitaria (SIIU). Ministerio de Universidades.
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6. Estudiantes internacionales que entran (grado, master oficial y doctorado)
Estudiantes internacionales totales, de matricula ordinaria y en programas de Variacién estudiantes internacionales vs 19-20 (%)
movilidad (en % del total de matriculados) .
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©® Matricula ordinaria @ Programas de movilidad @ Total ©® Total @ Programas de movilidad @ Matricula ordinaria

Nota: Informacion disponible para universidades presenciales.
Fuente: Estadistica de internacionalizacion. Movilidad de estudiantes internacionales, Sistema Integrado de Informacion Universitaria (SIIU). Ministerio de Universidades.
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7. Presupuestos liquidados. Universidades publicas presenciales

precios publicos por alumno transferencias corrientes y de capital recibidas de las comunidades autbnomas
por alumno
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gastos corrientes por alumno gastos de personal por empleado

6.821 €
6.796 €
6.541 €
6.479 €
6.400 €
6.034 €
6.005 €
5.928 €
44.981 €
40.004 €
39.852 €

36.231 €
33.163 €
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Fuente: Elaboracion propia con datos sobre presupuestos liquidados recopilados por la Fundacion CYD, Estadistica de estudiantes, Estadistica de personal de las universidades, y
Estadistica de financiacién y gasto de las universidades publicas espafolas. Sistema Integrado de Informacion Universitaria (SIIU). Ministerio de Universidades.
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7. Presupuestos liquidados. Universidades publicas presenciales. Variaciones 2019-2020 (%) (1)

ingresos no financieros tasas, precios publicos y otros ingresos
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Nota: En el caso de Madrid, las elevadas variaciones en el capitulo de tasas, precios publicos y otros ingresos, se debieron a pagos atrasados de la Comunidad de Madrid que tuvieron que ser abonados en virtud de
sentencias judiciales y acuerdos, relativos a becas, en su mayor parte.

Fuente: Elaboracion propia con datos sobre presupuestos liquidados recopilados por la Fundacion CYD.
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gastos no financieros
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7. Presupuestos liquidados. Universidades publicas presenciales. Variaciones 2019-2020 (%) (y 2)
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Fuente: Elaboracion propia con datos sobre presupuestos liquidados recopilados por la Fundacion CYD.
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gastos corrientes de bienes y servicios
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8. Egresados universitarios (total grado, master oficial y doctorado)
Variacion egresados vs 2016-2017 y 2019-2020 (%)
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Fuente: Estadistica de estudiantes. Sistema Integrado de Informacion Universitaria (S11U). Ministerio de Universidades.
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8. Egresados universitarios (total grado, master oficial y doctorado). Perfil
% de mujeres % en edad tipica % de nacionalidad extranjera
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Nota: edad tipica se refiere a menos de 25 en grado y master oficial y hasta 30 en doctorado.
% en STEM % de mujeres en STEM
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Nota: Las STEM incluyen los ambitos de estudio de ciencias (de la vida, fisicas, quimicas, geoldgicas, matematicas y estadistica), informatica e ingenieria, industria y construccién
Fuente: Estadistica de estudiantes. Sistema Integrado de Informacion Universitaria (SIIU). Ministerio de Universidades.
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Tasa de idoneidad (%)
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® Cohorte de entrada 17-18 @ Cohorte de entrada 16-17 @ Cohorte de entrada 15-16

Tasa de idoneidad (%). Diferencia por género, cohorte de entrada
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® CYD

9. Indicadores de desempeiio académico. Egresados grados de cuatro ainos

Tasa de graduacion (%)
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® Cohorte de entrada 16-17 @ Cohorte de entrada 15-16 @ Cohorte de entrada 14-15

Tasa de graduacion (%). Diferencia por género, cohorte de entrada
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® Mujeres @ Hombres

Nota: Tasa de idoneidad es el porcentaje de estudiantes que finalizan la titulacion en el tiempo tedrico previsto (cohorte de entrada 2017-2018 para curso 2020-2021). Tasa de graduacion es el porcentaje de
estudiantes que finalizan la titulacién en el tiempo tedrico previsto mas un curso adicional como maximo (cohorte de entrada 2016-2017 para curso 2020-2021).

Fuente: Indicadores de rendimiento académico. Sistema Integrado de Informacion Universitaria (SIIU). Ministerio de Universidades.
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9. Indicadores de desempeiio académico. Egresados grados de cuatro aios. Por ambitos de estudio (1)
Sector primario y veterinaria Artes y humanidades
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© Tasa de idoneidad (%) @ Tasa de graduacion (%) © Tasa de idoneidad (%) @ Tasa de graduacion (%)
Ciencias Ciencias sociales, periodismo y documentacion
o
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o ©® 430 4.6 42,9 : - 59,7 ° o
49,4 ° 64 @
0 ¢ 40 458
41,0 415
32,7
20 20
20,2 Py
l 2
(o]
0 0
Q QO 3 QS’/% 000 ?‘$0 05?‘ 0@?‘ \)?& \)Q?* \)\&?* \)‘?‘0 \)\e@ \)Q?* 0@?‘ QS”% 05?* Qg/‘% $0 09 O\}* \)CQQ\ \)?\\« \)QO \)OO
7
Q?~\ QO% - @Q s Q\)% s 0\,0
N D \)g NP
© Tasa de idoneidad (%) @ Tasa de graduacion (%) © Tasa de idoneidad (%) @ Tasa de graduacion (%)
Nota: Tasa de idoneidad es el porcentaje de estudiantes que finalizan la titulacion en el tiempo tedrico previsto (cohorte de entrada 2017-2018 para curso 2020-2021). Tasa de graduacion es el porcentaje de
estudiantes que finalizan la titulacién en el tiempo tedrico previsto mas un curso adicional como maximo (cohorte de entrada 2016-2017 para curso 2020-2021).
Fuente: Indicadores de rendimiento académico. Sistema Integrado de Informacion Universitaria (SIIU). Ministerio de Universidades.
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9. Indicadores de desempeiio académico. Egresados grados de cuatro aios. Por ambitos de estudio (2)

Educacion
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Negocios, administracion y derecho
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© Tasa de idoneidad (%) @ Tasa de graduacion (%)

Nota: Tasa de idoneidad es el porcentaje de estudiantes que finalizan la titulacion en el tiempo tedrico previsto (cohorte de entrada 2017-2018 para curso 2020-2021). Tasa de graduacion es el porcentaje de
estudiantes que finalizan la titulacién en el tiempo tedrico previsto mas un curso adicional como maximo (cohorte de entrada 2016-2017 para curso 2020-2021).

Fuente: Indicadores de rendimiento académico. Sistema Integrado de Informacion Universitaria (SIIU). Ministerio de Universidades.
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9. Indicadores de desempeiio académico. Egresados grados de cuatro ainos. Por ambitos de estudio (y 3)

Salud y servicios sociales Servicios
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©® Tasa de idoneidad (%) @ Tasa de graduacion (%) © Tasa de idoneidad (%) @ Tasa de graduacion (%)

Nota: Tasa de idoneidad es el porcentaje de estudiantes que finalizan la titulacion en el tiempo tedrico previsto (cohorte de entrada 2017-2018 para curso 2020-2021). Tasa de graduacion es el porcentaje de
estudiantes que finalizan la titulacién en el tiempo tedrico previsto mas un curso adicional como maximo (cohorte de entrada 2016-2017 para curso 2020-2021).

Fuente: Indicadores de rendimiento académico. Sistema Integrado de Informacion Universitaria (SIIU). Ministerio de Universidades.
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10. Indicadores de insercion laboral.

Sector primario y veterinaria
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Ciencias sociales. periodismo y documentacion
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Situacion en 2020 (marzo) de los egresados en 2016. De grado. Tasa de afiliacion (%) (1)
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Fuente: Indicadores de afiliacion a la Seguridad Social de los egresados universitarios. Sistema Integrado de Informacién Universitaria (S11U). Ministerio de Universidades.
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10. Indicadores de insercién laboral. Situacion en 2020 (marzo) de los egresados en 2016. De grado. Tasa de afiliacion (%) (y 2)
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10. Indicadores de insercién laboral. Situacién en 2020 (marzo) de los egresados en 2016. De grado. De los que trabajan por cuenta ajena, % a tiempo completo (1)
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10. Indicadores de insercién laboral. Situacién en 2020 (marzo) de los egresados en 2016. De grado. De los que trabajan, % inscrito en grupo de titulados (1)
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10. Indicadores de insercién laboral. Situacién en 2020 (marzo) de los egresados en 2016. De grado. De los que trabajan, % inscrito en grupo de titulados (y 2)
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10. Indicadores de insercién laboral. Situacion en 2020 (marzo) de los egresados en 2016. De grado.
De los que trabajan por cuenta ajena a tiempo completo, base de cotizacion media anual (1)

Artes y humanidades

30.000 €
25.000 €
I l :
20.000 € I .
W W w w W W w w W W w
™ AN (o] 0 N~ N~ (2) D (o)) N~ 0
™ (o)) (o] Zp] N~ [ce) (ce] Y] < © Yp]
N~ < (30} (90} AN ~ ~ ~ ~ ~ (92}
o & & & & & T T = o o
N N N N N N N N N N N
P (PO D D O © O
NREN N CIRE QQS’/ \)C\Q\ QQS// N ?‘$ o
\)%/ ?\\ -
< Q
0/ \>/

© Total @ Hombres @ Mujeres

Ciencias sociales, periodismo y documentacion
° °
® 30.000 €
25.000 € ] o
°
= 25.000 €
20.000 €
W W w W W W w W W w 20.000 € W W w w
~ [ce] <t ™ (0] ™ < Lo ((e] D [ce] (o)) © [ce]
< ™ (o] o0 -~ N N o N~ AN o [{e] N Yo}
NN o N ol v |©ll T O © = B B
< < ™ ™ AN AN AN AN N o D To] To] Lo}
N N N N N N N N N N N N N N
15.000€ = o 0 e oS 15.000 € o bt b b
K0 1€ & g P
Q- N N QO -
Qe @ e
NPEENY NP NP

© Total @ Hombres @ Mujeres

Fuente: Indicadores de afiliacion a la Seguridad Social de los egresados universitarios. Sistema Integrado de Informacién Universitaria (S11U). Ministerio de Universidades.
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10. Indicadores de insercién laboral. Situacién en 2020 (marzo) de los egresados en 2016. De grado.
De los que trabajan por cuenta ajena a tiempo completo, base de cotizacién media anual (y 2)
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11. Publicaciones
Publicaciones por PDI ETC
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UCA [ 348 T
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©-J>

% publicaciones de excelencia con liderazgo
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> 8
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©
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S

UPO
ULOYOLA 5,30
UHU

Nota: Documentos liderados pertenecientes al 10% con mas citas en su campo.

(SIIU). Ministerio de Universidades.

Nota: PDI ETC: personal docente e investigador en equivalencia a tiempo completo,

% publicaciones en Q1

uco I s
UPO

U_PUB_PRES [ soss I
UGR

us
U_PRIV_PRES
uca
UMA
UAL
m
UHU
uLOvOLA

Nota: Q1: revistas del primer cuartil de su campo, por nivel de impacto.

% publicaciones citadas en patentes

uco
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o
N
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U_PUB_PRES
UMA
us
UPO
AND
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UGR
oL
UJA
UCA 0,52

ULOYOLA 0,38

® CYD

Impacto normalizado ponderado
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Nota: Valores superiores a 1 indican medias de impacto superiores a la
categoria de la revista.

% publicaciones en colaboracion con empresas

UGR 2,83
UPRVPRES | 255
UPO 2,14
U_PUB_PRES
uLoYyOoLA [ 202
AND
UMA
us 11

uco 1,56

UHU
uca [IE 124 [

UJA 0,86
UAL -0,76

Fuente: Grupo SCimago con datos Scopus (universidades con mas de 100 documentos en 2020) y Estadistica de personal de las universidades. Sistema Integrado de Informacién Universitaria
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11. Publicaciones. Por areas cientificas (1)
% publicaciones en Q1. Bioquimica, Genética y Impacto normalizado ponderado. Bioquimica, Genética y % publicaciones de excelencia con liderazgo.
Biologia Molecular Biologia Molecular Bioquimica, Genética y Biologia Molecular

uco

6,10

UPO

D
o
w
-_—

UGR 1,40

U_PRIV_PRES 55,27 U_PRIV_PRES
us 51,13 UPO 1,28 us 6,03
U_PUB_PRES 48,62 U_PUB_PRES
us
AND 48,52 UGR 5,58
UMA 45,11 uco AND
UGR 44,98 UMA
UMA 1,23
uco 0,85 UPO 4,10
Nota: Q1: revistas del primer cuartil de su campo, por nivel de impacto. Nota: Valores superiores a 1 indican medias de impacto superiores a la Nota: Documentos liderados pertenecientes al 10% con mas citas en su campo.
categoria de la revista.
% publicaciones en Q1. Ciencias de la computacién Impacto normalizado ponderado. Ciencias de la % publicaciones de excelencia con liderazgo.
computacion Ciencias de la computacion
uco 39,82
o =y UGR LA [ 23,24
UGR [ 2,
UPO 35,28 UJA 1,59 22,50
uco I 2140
UJA 33,97 UPO
L e
33,17 uco AnD [N 78
AND — UMA us [ 1630
” i us u_pus_PRES N s
UMA 28,59 ury [ 14,50
UHU 26719 1. ove I <75
U_PUB_PRES 26,76 UHU uca I 27
UCA 22,33 UAL 0,85 UAL [0 1146

Fuente: Grupo SCImago con datos Scopus.
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11. Publicaciones. Por areas cientificas (2)

% publicaciones en Q1. Fisica y astronomia

:

Nota: Q1: revistas del primer cuartil de su campo, por nivel de impacto.

% publicaciones en Q1. Ingenieria

uco
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o |2
W
| o,

UGR
AND

N
©
EEN

us
U_PUB_PRES
UCA 45,97
UMA
UJA 44,05

Fuente: Grupo SCImago con datos Scopus.

Impacto normalizado ponderado. Fisica y astronomia

UGR
UCA
UMA

USs 1,08

Nota: Valores superiores a 1 indican medias de impacto superiores a la
categoria de la revista.

Impacto normalizado ponderado. Ingenieria
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UMA
us
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® CYD

% publicaciones de excelencia con liderazgo. Fisica y
astronomia
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®

U_PUB_PRES 6,20
us 5,45
UGR
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Nota: Documentos liderados pertenecientes al 10% con mas citas en su campo.

% publicaciones de excelencia con liderazgo.
Ingenieria
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11. Publicaciones. Por areas cientificas (y 3)

% publicaciones en Q1. Matematicas

s

Nota: Q1: revistas del primer cuartil de su campo, por nivel de impacto.

% publicaciones en Q1. Quimica

uco ,
U_PUB_PRES 69,33
AND 67,09

66,69

UMA 66,34

UGR 66,26

UCA 64,50

C

w
N
(o]
o

Fuente: Grupo SCImago con datos Scopus.

Impacto normalizado ponderado. Matematicas
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Nota: Valores superiores a 1 indican medias de impacto superiores a la
categoria de la revista.

Impacto normalizado ponderado. Quimica

uco
UGR
UMA
us
UCA

® CYD

% publicaciones de excelencia con liderazgo.
Matematicas

UGR

US 7,93
AND 7,67
U_PUB_PRES

Nota: Documentos liderados pertenecientes al 10% con mas citas en su campo.

% publicaciones de excelencia con liderazgo.

Quimica
uco 7,52
UGR
U_PUB_PRES
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11. Participacion universitaria en solicitudes de patentes

Solicitudes de patentes nacionales presentadas o participadas por universidades
publicas por 100 PDI ETC

UCA 12,59

Nota: PDI ETC es personal docente e investigador en equivalencia a tiempo completo. Se tiene en cuenta a
los solicitantes, lo cual implica que varios solicitantes pueden compartir la titularidad de una misma solicitud
de patente.

® CYD

Solicitudes de patentes via PCT presentadas en la OEPM por universidades
publicas por 100 PDI ETC
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©
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>

(93]
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>
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o

U_PUB_PRES 3,94

uco

3,82

UPO 3,06

UAL

N
[6)]
©

Nota: PDI ETC es personal docente e investigador en equivalencia a tiempo completo. Se tiene en cuenta
al primer titular de la patente, es decir, cada patente corresponde con un titular. Las patentes via PCT
(Patent Cooperation Treaty) permiten garantizar la proteccién internacional de las invenciones.

Fuente: Oficina Espafola de Patentes y Marcas (OEPM) y Estadistica de personal de las universidades. Sistema Integrado de Informacion Universitaria (S1IU). Ministerio de Universidades.
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11. Indicadores de transferencia de la RedOTRI

Importe proyectos 1+D colaborativa por PDI ETC
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Nota: Se tiene en cuenta unicamente a las universidades que han autorizado a publicar datos.. PDI ETC es el profesorado en equivalencia a tiempo completo.
Fuente: Informe 1+TC de la RedOTRI de universidades y Estadistica de personal de las universidades. Sistema Integrado de Informacién Universitaria (SIIU). Ministerio de Universidades.
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