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Introduccion

El segundo capitulo del Informe se ocupa

de analizar la relacion de los graduados
universitarios con el mercado de trabajo. En la
edicién de este ano se ofrecen datos de 2021
para buena parte de las variables utilizadas, lo
que permite observar cual ha sido la evolucion
postpandemia después de un convulso ano
2020 de crisis por las medidas tomadas
(confinamiento, restricciones de movilidad)
para hacer frente a la pandemia de la COVID-
19, y hasta qué punto se han recuperado los
indicadores de mercado de trabajo para los
graduados superiores espanoles.

Antes de entrar en detalle con los datos

de insercion laboral de los graduados
universitarios, es importante entender el
contexto econdmico del momento. El afio
2020 se caracterizé por una reduccion del
10,8% en términos reales del PIB espafol

(la mayor reduccion de la historia reciente

y la mas elevada de entre los paises de la
Unién Europea). Le siguié un afo 2021 de
recuperacion, aunque no del todo vigoroso
(incremento del PIB del 5,1%, inferior al

de la UE)". La recuperacion fue fruto de la
relajacion de las medidas restrictivas tomadas,
en paralelo a la vacunacion masiva de la
poblacién, la mayor inmunidad, también por
contagio, y la menor gravedad del virus. En
cualquier caso, fue una recuperacion parcial,
incompleta y llena de incertidumbre debido a
las diferentes olas y variantes del coronavirus
y también por los cuellos de botella surgidos

1. Segun los datos revisados por el Instituto Nacional
de Estadistica en septiembre de 2022, momento de
magquetacion del Informe, la caida del PIB de 2020 fue
del 11,3% y el crecimiento de 2021 del 5,5%.

en las cadenas globales de suministro

ante el despertar de la demanda y el fuerte
incremento de la inflacion, también derivado
del alza del precio de la energia, problema
que se ha agravado en grado sumo desde
finales de febrero de 2022 con la invasion
rusa de Ucrania y que aviva la amenaza de
estanflacion.

A finales del ano 2021 se aprobd una nueva
reforma laboral en Espana (Real Decreto-

ley 32/2021, de 28 de diciembre), de
medidas urgentes para la reforma laboral,

la garantia de la estabilidad en el empleo y

la transformacion del mercado de trabajo.
Entre las medidas mas importantes incluidas
esta la priorizacion del contrato indefinido y

la concesion de caracter residual al contrato
temporal de empleo, cuya sustitucion por el
fijo-discontinuo se incentiva. Respecto a los
convenios laborales, se confirma la vuelta a la
prevalencia del convenio sectorial sobre el de
empresa y a la ultraactividad de los convenios
(si no se llega a un acuerdo se prorroga el
antiguo). En la reforma de 2012, el convenio
de empresa tenia prioridad y la ultraactividad
se limitaba a un ano. También la reforma de
2021 fortalece la utilizacion del mecanismo del
expediente de regulacion temporal de empleo
(ERTE) que fue muy Util para limitar durante la
pandemia 2020 la destruccion de empleo y

el aumento del nivel de paro en nuestro pais.
Habra que ver en afos sucesivos, 2022 en
adelante, cual es el impacto de esta reforma
para el mercado laboral, en general, y también
para el de los graduados universitarios en
Espana.
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El capitulo se compone de cuatro apartados:

e En primer lugar, se describe la situacion
actual, perfil personal y desempeno
académico de los egresados del sistema
universitario para el curso 2020-2021 y se
compara con datos de cursos anteriores
y con los valores de los otros paises de
la Unién Europea de los 27. El andlisis se
realiza para los tres niveles educativos en
la ensefianza superior: grado, master y
doctorado.

* En el segundo apartado se analiza la
situacion en el mercado laboral de la
poblacion adulta con estudios superiores,
distinguiendo por niveles de formacion. Los
principales indicadores que se utilizan son
la tasa de actividad, la tasa de empleo y la
tasa de paro. En este caso, se trabaja con
datos del periodo 2019-2021. Se incluye
una comparativa del perfil de empleados y
parados espafola con el de los 27 paises
de la Union Europea.

e El tercer apartado esta dedicado a la
oferta y la demanda de empleo de alta
cualificacion en 2021 y su evolucion
reciente. Entre los principales temas que se
abordan se incluye el andlisis del desajuste
entre los puestos de trabajo ofrecidos
por las empresas y las demandas de los
trabajadores y la sobrecualificacion. Al igual
que en los apartados anteriores, se incluye
una comparativa internacional.

¢ Finalmente, el capitulo termina con un
apartado que pone el foco de atencion
en la insercion laboral de los graduados
universitarios y la formacion permanente.
Referente a la insercion laboral, se compara
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la situacion laboral en 2019 de los titulados
en 2013-2014 en ciclos formativos

de grado superior con los de grado
universitario, y se comenta las diferencias
por campos de estudio. En cuanto a la
formacion permanente, se analiza qué
perfil de la poblacion adulta (25 a 64 anos)
espafnola y de los graduados superiores
realiza este tipo de formacion durante el
periodo 2019-2021 y se compara con los
datos de los paises de la Unién Europea.

Los datos y la informacién a partir de los
cuales se han realizado los andlisis que se
presentan en este capitulo provienen de:

e Eurostat, especialmente de la Labour Force
Survey, sobre todo en lo que se refiere a

la comparacion Espana-Union Europea,

la situacion en el mercado laboral de los
egresados, la sobrecualificacion de los
graduados superiores y la informacion sobre
formacion permanente. A nivel espafiol
esta informacion se ha completado con los
datos procedentes del Servicio Publico de
Empleo Estatal (SEPE) sobre encaje entre
demanda y oferta.

Del Instituto Nacional de Estadistica (INE)
se ha consultado la Encuesta de Poblacion
Activa, la Encuesta de insercion laboral de
titulados universitarios (EILU) y la Encuesta
de transicion educativa-formativa e
insercion laboral (ETEFIL).

También se ha consultado la Estadistica de
estudiantes, los Indicadores de rendimiento
académico, y la Estadistica de tesis
doctorales disponibles a través del Sistema
Integrado de Informacion Universitaria (SIIU)
del Ministerio de Universidades.
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Como en ediciones de afos precedentes,

en el capitulo 2 se incluyen breves recuadros
internos, denominados capsulas, donde se
analiza y reflexiona en mayor profundidad
sobre algunos temas seleccionados. Para

la edicion de este ano se ha incluido una
primera capsula sobre la sobrecualificacion
por sectores econdémicos y el desajuste

por areas de estudio. Para ello, se utiliza la
informacion que Eurostat, a partir de los datos
de la Labour Force Survey, ha publicado en
su apartado de estadisticas experimentales.
En ambas cuestiones, se atiende a la
situacion comparada de Espafia. La segunda
céapsula presenta los resultados sociales de la
poblacién con estudios superiores. Se analiza
la relacion entre la formacion de la poblacion
e indicadores tales como esperanza de vida,
salud y habitos saludables, participacion en la
vida social, cultural y deportiva o interés en la
politica. Se atiende a la situacion comparada
de Espafa, con datos de la OCDE.

El capitulo finaliza, como es habitual, con
recuadros elaborados por expertos en la
materia, sobre aspectos concretos de la
relacion de las universidades con la economia
y sociedad. En esta ocasion se han incluido
tres, tal y como se indica a continuacion.

Titulo Autor/a
Lucia Gorjon
(Fundacion ISEAK)
Ainhoa Osés
(Fundacion ISEAK)
Sara de la Rica
(Fundacion ISEAK
y Universidad del
Pais Vasco)

El futuro del colectivo universitario:
calidad del empleo y competencias

Impulsar el talento digital para Alberto Granados

construir una economia mas (Microsoft
competitiva Espafia)
La insercion laboral de las mujeres Jaume Valls
veinte afios después de finalizar los Pasola (AQU
estudios universitarios Catalunya)

Glosario

Indiice de desajuste relativo entre nuevas
altas de demanda y oferta de empleo:
relacion entre las nuevas demandas
de empleo con la oferta disponible.
Para calcularlo, primero se determina
la diferencia entre oferta y demanda.

El valor que se obtiene se divide por la
demanda, relativizando asi por tamafo,
y se pone en comparacion con el
desajuste global espanol, que se iguala
a un indice 100. Se calcula para cada
grupo ocupacional.

Ocupaciones de alta cualificacion: empleados
que ocupan posiciones de directores
y gerentes, técnicos y profesionales
cientificos e intelectuales y técnicos y
profesionales de apoyo.

Ocupaciones de baja cualificacion: empleados
contables, administrativos y otros
empleados de oficina, trabajadores
de los servicios de restauracion,

personales, proteccion y vendedores,
trabajadores cualificados en el sector
agricola, ganadero, forestal y pesquero,
artesanos y trabajadores cualificados

de las industrias manufactureras

y la construccion, operadores

de instalaciones y maquinaria, y
montadores, ocupaciones elementales y
ocupaciones militares.

Parados de larga duracion: parados con un
afno o mas en desempleo.

Sobrecualificacion: situacion que se produce
cuando un trabajador esta realizando
tareas que estan por debajo de su nivel
de formacion, por ejemplo, graduados
superiores que estan empleados en
ocupaciones de baja cualificacion.

Tasa de actividad: ratio, en porcentaje, entre
los activos (ocupados y parados) y la
poblacion en edad de trabajar.

Tasa de empleo: ratio, en porcentaje, entre
los ocupados y la poblacion en edad de
trabajar,

Tasa de graduacion: porcentaje de alumnos
que se gradua dentro del tiempo
estipulado de los estudios mas un curso
adicional como maximo.

Tasa de idoneidad: porcentaje de alumnos
que se gradua dentro del tiempo
estipulado de los estudios.

Tasa de paro: ratio, en porcentaje, entre los
parados y los activos.

Tasa de temporalidad: porcentaje de los
asalariados que tienen un contrato
temporal. El resto tienen contrato
indefinido.



2.1 Egresados universitarios

Este primer apartado del segundo capitulo
del informe presenta y describe la situacion
actual, evolucion reciente, perfil personal y
desempeno académico de los egresados
universitarios, esto es, de los estudiantes
del sistema universitario espanol que
durante el curso 2020-2021 han concluido
sus estudios de grado, master oficial y

doctorado. A efectos organizativos del texto,

se presenta esta informacion primero para

e En el curso 2020-2021, un total de
207.646 alumnos terminaron sus estudios
de grado en las universidades del sistema
universitario espanol. Esta cifra es un 0,3%

inferior a la del curso anterior. El nimero de

titulados en las universidades privadas se
incrementd y en las publicas, descendid.
El peso relativo de las privadas es del 18%
(casi 15% en privadas presenciales).
Respecto al perfil de los titulados en
grado, el 60% son mujeres, y menos

del 5% del total de graduados son de
nacionalidad extranjera. Aproximadamente
4 de cada 10 titulados en grado se

titulan en el tiempo tedrico estipulado
(tasa de idoneidad), si bien en 2019-
2020, primer curso en pandemia, esta
tasa se incrementd. En los grados de
cuatro cursos, la tasa de idoneidad de

las mujeres es 20 puntos superior a la de
los hombres, la tasa de las universidades
privadas supera en 10 puntos a la de las

el grado, a continuacion, para los egresados
de masteres oficiales y finalmente para

los estudiantes de doctorado. El capitulo
concluye con un apartado final en el que

se compara la situacion de los egresados
universitarios espanoles con los de los
paises de la Union Europea de los 27.

Los datos que soportan la evidencia
empirica de este apartado se han obtenido

publicas, y en el caso de las universidades
a distancia dicha tasa no llega al 20%.
Por ambitos, educacion y salud tienen una
tasa superior al 64%, mientras que en el
sector primario, informatica e ingenieria,
industria y construccion es inferior al 20%.
En el curso 2020-2021 el nimero de
titulados de master oficial en el sistema
universitario espanol fue de 135.419, un
3,2% mas que en el curso anterior. Los
titulados de las universidades privadas
aumentaron y los de las publicas
descendieron. En master ya egresan de
las privadas casi tantos alumnos como de
las publicas (47%: 25% para las privadas
a distancia y 22% para las privadas
presenciales).

Respecto al perfil de los egresados de
master oficial, el 58,6% eran mujeres en
el curso 2020-2021 y la participacion

del alumnado extranjero era superior

que en el grado (21%). Mas de la mitad
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del Sistema Integrado de Informacion
Universitaria (SIIU) del Ministerio de
Universidades, tanto de su Estadistica de
estudiantes como de los Indicadores de
rendimiento académico. También se ha
consultado la Estadistica de tesis doctorales.
Para la comparativa internacional, la
informacion se ha extraido de Eurostat.

de los titulados de master egresan de
universidades privadas en los ambitos

de estudio con mas titulados en valor
absoluto (por ejemplo, educacion y
negocios, administracion y derecho). En
2019-2020 (primer curso en pandemia), la
tasa de idoneidad rondé el 75%. Respecto
al curso anterior, esta tasa se incrementd
(tres puntos en los masteres de un curso,
los méas numerosos).

En 2020 se leyeron un 11,2% menos de
tesis doctorales que en 2019 (9.031 tesis),
debido a la situacion pandémica que, por
temas administrativos derivados del cierre
de universidades, obligd a posponer varias
de las lecturas programadas. Las mujeres
no llegan al 50% del total de los doctores
egresados; este porcentaje es menor

que el de tituladas en grado y master. A
sSu vez, mas de una cuarta parte del total
de doctores que egresan del sistema
universitario espanol son extranjeros.
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e Poniendo los datos espafnoles en el
contexto europeo, Espana presenta un
porcentaje superior de graduados a nivel
de master, mas juventud de sus titulados
en grado y master, y mas presencia
relativa de las mujeres en todos los niveles
universitarios.

e Por ambitos de estudio y tomando
los datos globales de titulados
universitarios (independientemente del
nivel formativo), en 2020-2021 el peso
relativo de educacion en nuestro pais es
practicamente el doble que el de la UE.
También es mayor la participacion del

La participacion relativa de las universidades
privadas en la produccion de titulados en
Espafia es cada vez mas relevante, y muy
especialmente a nivel de master, donde
practicamente la mitad de los egresados
proceden de centros privados. En este
punto influyen de forma decisiva las
universidades privadas no presenciales. Una
posible explicacion para este incremento de
protagonismo de las universidades privadas
con estudios a distancia es que se debe

a la mayor flexibilidad y la posibilidad de
conciliar trabajo, familia y estudios que dan
estas universidades en ese nivel, donde los
alumnos son ya mas mayores. Flexibilizar el
sistema universitario espafnol y en especial

a nivel de master, haciendo por ejemplo un

area de salud. En contrapartida, negocios,
administracion y derecho; ingenieria,
manufactura y construccion; y tecnologias
de la informacion y comunicacion tienen
un menor peso relativo en Espana que en
el conjunto de la UE.

Desde 2015 a 2020, el porcentaje de
egresados en ramas STEM sobre el total
de egresados en Espana se ha reducido
casi seis puntos (menos de uno en la UE),
y la ratio de egresados en esas ramas
respecto a la poblacion de 20 a 29 ahos
ha disminuido (aumento de 1,5 puntos

en la UE). Diferenciando por género, en

uso mas eficaz e intensivo de los recursos
digitales, permitiria un mayor acceso a
este nivel formativo para aquellos que
compaginan estudios con trabajo.

Situacion distinta es la que se observa a
nivel doctoral, donde las universidades
privadas tienen un peso relativo muy
reducido en la produccion de tesis
doctorales, al revés de lo que sucedia

en grado o en master. Esta situacion es
consistente con lo que se ve en el Ranking
CYD: las universidades privadas sobresalen
en la dimension de ensefianza y aprendizaje,
pero en cambio son las publicas las que lo
hacen en investigacion y transferencia. Del
mismo modo se observa que en grado y

Espafna hay mas proporcion de mujeres
entre el total de titulados en ingenieria,
manufactura y construccion que en la
UE, casi cuatro puntos porcentuales mas
(82%), pero se queda atras en el ambito
de las TIC (16% de muijeres en Espana y
22% en el promedio de la UE).

master hay diferenciacion por ambitos de
estudio, y participan mas las privadas en los
ambitos mas demandados, mientras que
estan en clara minorfa, incluso en master,
en sector primario y veterinaria, ciencias e
ingenieria, industria y construccion.

A nivel de grado, el porcentaje de
egresados que se titulan en el tiempo
tedrico previsto (tasa de idoneidad) o en el
tiempo tedrico previsto mas un curso mas
como maximo (tasa de graduacion) sigue
siendo sensiblemente bajo, lo que implica
una infrautilizacion del tiempo, recursos

y elevar el coste de la educacion. Seria
necesario analizar qué esta fallando para
poder incrementar el porcentaje de titulados



en el tiempo estipulado en los planes de
estudio sin que esto implique reducir el
debido nivel de exigencia. Las universidades
a distancia son las que registran valores
inferiores, aunque ello en gran parte es
debido a que la dedicacion a los estudios
es a tiempo parcial en buena parte de

los casos, y especialmente, en el nivel de
master, lo cual deberia ser también tenido
en consideracion.

Otra cuestion que se deriva del analisis

de los datos que se presentan en este
apartado es que la participacion relativa
de las mujeres desciende en paralelo

al incremento del nivel universitario de
estudios. Es decir, a mayor nivel de
formacion, menor participacion femenina.
Situacion contraria es la que ocurre para
los alumnos de nacionalidad extranjera. En
grado la proporcion de alumnos extranjeros
es muy baja mientras que en el doctorado
representan algo mas del 25%. Aumentar

la presencia femenina entre los nuevos
doctores y fomentar la atraccion de talento
extranjero a nivel de grado deberfan ser
acciones estratégicas.

La distribucion de los titulados universitarios
por ambitos de estudio es peculiar

en Espana. Asi, educacion, seguido

de salud o servicios tienen bastante
protagonismo en nuestro pais. En cambio,
hay menos egresados en el ambito de
administracion y empresa, y en las ramas
STEM (ciencia, tecnologia, ingenieria

y matematicas), las cuales, de hecho,
estan disminuyendo su peso relativo en

los dltimos anos, especialmente en las
ingenierias y tecnologias de la informacion
y comunicacion. Esta situacion es
preocupante puesto que los ambitos en los
que habra mas demanda de profesionales
de alta cualificacion en el futuro inmediato
seran justamente estos. Seria conveniente
la realizacion de estudios en profundidad

que valoraran cudles seran las necesidades
de perfiles futuros y que la produccién de
egresados universitarios fuese en paralelo a
ellas.

Sobre la poca participacion de las

mujeres en ambitos STEM, en términos
comparados europeos hay que matizar
que la situacion espanola, aun con cifras
bajas, es positiva, ya que en Espana hay
una mayor participacion femenina que

en la UE para el ambito de ingenieria,
industria y construccion; en cambio,
quedamos rezagados en las tecnologias
de la informacién y comunicacion o en
matematicas. Como ya se ha venido
comentando en varias comunicaciones y
trabajos de la Fundacion CYD, es necesario
fomentar vocaciones STEM en las nifias y
asegurar la igualdad de oportunidades una
vez se inserten en el mercado laboral.
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Grafico 1. Evolucion de los egresados universitarios en grado, total y por tipo de universidad
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Fuente: Estadistica de estudiantes. Sistema Integrado de Informacion Universitaria (SIIU), Ministerio de Universidades.

Egresados de grado
universitario

e Por tipo (publica o privada) y modalidad
(presencial o no presencial) de universidad,
casi ocho de cada diez titulados salieron
de universidades publicas presenciales en
el curso 2020-2021, mientras que el 6,6%
egresaron de universidades a distancia (a
partes iguales, entre publicas y privadas) y
el resto, de privadas presenciales. En los
ultimos cursos, han sido las universidades
publicas presenciales las Unicas que han
reducido su peso relativo en el total de

¢Cual ha sido la evolucion y qué perfil
tienen los egresados de grado?

Durante el curso 2019-2020, el primero

en pandemia, hubo un incremento de los
egresados de grado del 10% con respecto
al ano anterior. En el curso siguiente, 2020-
2021, la tendencia revirti¢ y disminuyeron
en un 0,3%, lo que equivale a un total de egresados, a favor sobre todo de las
207.646 alumnos que terminaron sus estudios privadas presenciales.

de grado en las universidades del sistema e Por sexo, las mujeres son mayoria: seis
universitario espafnol. En comparacién con de cada diez egresados en grado. En

el curso 2013-2014, cuando se alcanzo el los Ultimos cinco cursos su participacion
maximo de titulados en los dltimos 15 ahos relativa ha aumentado en casi dos puntos
(grafico 1), en 2020-2021 hubo casi 26.000 porcentuales.

graduados menos. Por tipo de universidad, e Por nacionalidad, pese al incremento de
las publicas registraron en el curso 2020-2021 mas de un punto porcentual del peso

un decrecimiento de egresados respecto al relativo de los extranjeros en el total
curso anterior del 1%, frente a la variacion de egresados en grado en el sistema
positiva del 2,8% de los egresados de las universitario espafol en los Ultimos cinco
universidades privadas. El peso relativo de afos, su participacion sigue siendo

las universidades privadas sobre el total de ciertamente escasa, y no llega al 5% del
graduados se sitla en el 18%, seis puntos total.

por encima del dato de hace 15 afnos. e Por edad, los egresados de menos de
25 anos suponen el grueso (casi el 72%)
de los titulados de grado en el sistema
universitario espafiol. Su peso relativo ha

Respecto al perfil del egresado de grado,
en el cuadro 1 se presenta la distribucion
por tipo y modalidad de universidad, sexo, aumentado practicamente seis puntos
nacionalidad, grupo de edad y ambitos porcentuales en los Ultimos cinco cursos.
de estudio. Se presentan datos para el e Por ambito de estudio, casi uno de cada
curso 2020-2021 y se comparan con los cinco titulados de grado en el curso 2020-
de hace cinco cursos para ver los cambios 2021 pertenecia a una titulacion relativa
producidos. a los negocios, administracion y derecho
(destacan por campos administracion
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Cuadro 1. Perfil de los egresados universitarios en grado (en % del total)

2020-2021 2016-2017

Publicas presenciales 78,8 82,1
Publicas no presenciales 3,3 2,6
Privadas presenciales 14,6 12,3
Privadas no presenciales 3,3 29
Hombres 40,0 41,6
Muijeres 60,0 58,4
Espafola 95,4 96,5
Extranjera 4,6 3,5
Menos de 25 afios 71,7 65,9
25-30 17,7 211
31-40 6,2 8,6
Mas de 40 afios 43 45
Agriclultulra, ganaderia, silvicultura, pesca, y 13 18
veterinaria ' '

Artes y humanidades 9,9 9,4
Ciencias 6,4 5,8
Ciencias sociales, periodismo y documentacion 11 9,5
Educacion 16,1 16,2
Informatica 2,9 2,6
Ingenierfa, industria y construccion 10,9 15,0
Negocios, administracion y derecho 19,8 19,5
Salud y servicios sociales 17,3 16,3
Servicios 41 3,9

Fuente: Estadistica de estudiantes. Sistema Integrado de Informacion Universitaria (SIIU), Ministerio de Universidades.

y empresa, y derecho), el 17% a salud
(destaca enfermeria), el 16% a educacion
(sobre todo formacion de docentes en
educacion primaria) y en el 10-11%
estaban ciencias sociales, periodismo

y documentacion (mencion especial

a psicologia), ingenieria, industria y
construccion y artes y humanidades. En
cuanto a la evolucion en los cinco ultimos
cursos destaca la pérdida de importancia
relativa de los ambitos de ingenieria,
industria y construccion, de mas de cuatro
puntos, a favor, sobre todo, de ciencias
sociales, periodismo y documentacion v,
en segundo lugar, al ambito de la salud.

¢Cual es el desempeno académico
de los alumnos egresados de grado?
Diferencias por caracteristicas del
estudiante, ambitos de estudio y
evolucion

El 38,3% de los que entraron en un grado de
cuatro anos en el curso 2016-2017 lograron
titularse cuando correspondia, esto es, en

el curso 2019-2020. La tasa de idoneidad,
definida como el porcentaje de alumnos que
se gradua dentro del tiempo estipulado de
los estudios, incrementd algo mas de dos
puntos respecto a la del curso precedente,

lo que representa el ascenso mas elevado en
el dltimo lustro (grafico 2). En el caso de los
grados de cinco afios (cohorte de entrada
en 2015-2016), la tasa de idoneidad fue del
36,9%, un punto y medio por encima del
dato del curso anterior?. Estas mejoras estan
en consonancia con el notable incremento
producido en el curso 2019-2020 en la

tasa de rendimiento (porcentaje de créditos
aprobados respecto a los matriculados),
analizado en el apartado 1.1 de este informe.
Por otro lado, el 51,8% de los que entraron
en el curso 2015-2016 en grados de cuatro
anos estaban ya graduados en el 2019-2020,
esto es, en el tiempo estipulado méas un curso
adicional como maximo (a este indicador se
le llama tasa de graduacion). En los grados
de cinco afios dicha tasa fue del 56,2%°. En
promedio, los alumnos en grados de cuatro
cursos titulados en 2019-2020 tardaron 4,93
afnos en completar sus estudios y los que
estaban en grados de cinco cursos, 5,82
anos.

2. Los datos del curso 2020-2021, publicados mien-
tras se maquetaba este informe, muestran un nuevo
aumento de unos dos puntos (tasa del 40% para los
grados de cuatro cursos y del 39% para los de cinco).
3. En este sentido, tal y como se constaté en el
apartado 1.2, los grados de cuatro cursos representan
una amplia mayoria, casi el 95%, del total de titulacio-
nes ofertadas en este nivel universitario.
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Grafico 3. Tasa de idoneidad y graduacion, curso 2019-2020, por ambito de estudio (%), grados de cuatro
cursos

60

EDUCACION

SERVICIOS ARTES Y HUMANIDADES

CIENCIAS SOCIALES, PERIODISMO Y

SALUD Y SERVICIOS DOCUMENTACION

SOCIALES

AGRICULTURA, GANA-

DERIA, SILVICULTURA,
PESCA, Y VETERINARIA

INGENIERIA, INDUSTRIA

NEGOCIOS, ADMINISTRACION Y
DERECHO

CIENCIAS

TASA IDONEIDAD
GRADO 4 ANOS

TASA GRADUACION
GRADO 5 ANOS

TASA GRADUACION
GRADO 4 ANOS

TASA IDONEIDAD
GRADO 5 ANOS

2015-2016 @ 2016-2017 @ 2017-2018 @ 2018-2019 @ 2019-2020

Nota: En los grados de cuatro aiios, la tasa de idoneidad relativa al curso 2019-2020 va referida a la cohorte de entrada en el
curso 2016-2017 y la de graduacion a la del curso 2015-2016 (2015-2016 y 2014-2015, respectivamente, para los grados de
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Universidades.

Cuadro 2. Principales indicadores de desempeio académico de los egresados en grado en el sistema universitario espaiol, curso 2019-2020, por sexo y tipo y modalidad de universidad

Tasa idoneidad grado 4

Tasa idoneidad grado 5 Tasa graduacion grado 4 Tasa graduacion grado 5

Duracion media grado Duracion media grado

anos (%) anos (%) aios (%) anos (%) 4 aios 5 afos
Hombres 28,0 29,8 41,4 47,5 5,16 5,94
Mujeres 47,0 40,8 60,6 61,1 477 5,77
Publicas 37,0 35,6 50,6 57,6 4,97 5,88
Privadas 49,7 40,4 63,4 51,8 4,62 5,65
Presenciales 39,6 36,9 53,6 56,2 4,86 5,82
*Presenciales publicas 38,3 35,6 52,4 57,6 4,91 5,88
*Presenciales privadas 52,4 40,4 65,3 51,8 4,44 5,65
No presenciales 71 na 13,2 na 7,08 na
*No presenciales publicas 4,0 na 9,1 na 7,35 na
*No presenciales privadas 19,4 na 37,6 na 6,54 na

Nota: En los grados de cuatro aiios, la tasa de idoneidad es el porcentaje de los que entraron en 2016-2017 que se graduaron en 2019-2020 y Ia de graduacion, el porcentaje de los que entraron en 2015-2016 y estaban ya graduados en 2019-2020
(2015-2016 y 2014-2015, respectivamente, para los grados de cinco aiios). na es no aplica.
Fuente: Indicadores de rendimiento académico. Sistema Integrado de Informacion Universitaria (SIIU), Ministerio de Universidades.

Por sexo (cuadro 2), las tasas de idoneidad y
graduacion de las mujeres superan claramente
a las de los hombres, especialmente en el
caso de los grados de cuatro afos, donde
los porcentajes de ellas son casi 20 puntos
porcentuales superiores a los de ellos. Los
estudiantes de las universidades privadas

se graduan en mayor porcentaje que los de
las publicas en el tiempo estipulado, con

una diferencia que supera los 10 puntos
porcentuales en los grados de cuatro cursos.
Las diferencias mas significativas que se

observan en el cuadro 2 aparecen cuando
se comparan las tasas de idoneidad y
graduacion en universidades presenciales y
no presenciales, ya que se obtienen mejores
indicadores en las universidades presenciales
que cuando los estudios son, en su totalidad,
a distancia.

Respecto al curso precedente, en 2019-2020
la tasa de idoneidad de los grados de cuatro
cursos mejord mas entre las mujeres que
entre los hombres (2,3 frente a 1,6 puntos),

incrementd mas en las universidades publicas
que en las privadas (2,1 frente a 0,8) y
también aumenté mas en las universidades
presenciales respecto a las que son a
distancia (2 puntos frente a 1).

El grafico 3 muestra los resultados en la
tasa de idoneidad y graduacion por ambitos
de estudio, para el caso de los grados de
cuatro cursos. En este se observa como los
ambitos de salud y educacion son los que
arrojan los mejores resultados. En ambos

casos, mas del 64% de los estudiantes

que entraron en el curso 2016-2017 se
graduaron en 2019-2020, es decir, cuando
tocaba, y mas del 73% de la cohorte del
2015-2016 se habia ya titulado en 2019-
2020, en el tiempo estipulado mas un curso
adicional como maximo. En el otro extremo
estan los ambitos relacionados con el sector
primario, informatica e ingenieria, industria y
construccion (tasas de idoneidad inferiores
al 20% vy tasas de graduacion por debajo del
34%).
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Grafico 4. Evolucion de los egresados universitarios en master, total y por tipo de universidad
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Fuente: Estadistica de estudiantes. Sistema Integrado de Informacion Universitaria (SIIU), Ministerio de Universidades.

Egresados de master oficial

¢Cual ha sido la evolucion y qué perfil
tienen los egresados de master oficial?

Durante el curso 2019-2020 el nimero de
egresados de masteres oficiales espanoles
incrementd practicamente un 15% en
comparacion con el dato del curso anterior.
En 2020-2021 ha continuado la tendencia
creciente, si bien con un crecimiento mas
moderado, en este caso del 3,2%, lo que
supone un total de 135.419 egresados.

Por titularidad del centro, al igual que en el
grado, los egresados de master oficial de
las universidades publicas disminuyeron
respecto al curso precedente, mientras que
los de las privadas tuvieron un fuerte ascenso
(variaciones respectivas del -5,7% y 15,4%).
Como se puede comprobar en el grafico

4, las universidades privadas estan a punto
de alcanzar a las publicas en el nimero

de titulados de master oficial, ya que han
representado en 2020-2021 practicamente
el 47% del total de egresados en este nivel
universitario. El dinamismo de las privadas
desde el inicio de los estudios de master
oficial en Espana, desde el curso 2006-2007,

ha sido claramente superior al de las publicas.
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En el cuadro 3 se presenta el perfil de
los egresados en master oficial, asi como
su evolucion reciente. Los aspectos mas
destacados son:

e Por tipo (publica o privada) y modalidad
(presencial 0 no presencial) de universidad,
la mitad de los titulados de master oficial
egresaron de universidades publicas
presenciales; una cuarta parte, de
universidades privadas a distancia; el
22%, de privadas presenciales, y el resto,
de publicas no presenciales y especiales.
En los dltimos cinco cursos destaca
el incremento del peso relativo de las
universidades privadas no presenciales (de
casi diez puntos) y la pérdida de relevancia
de las publicas presenciales (mas de 11
puntos porcentuales). En comparacion con
los estudios de grado, en los masteres
oficiales hay mayor protagonismo de las
universidades privadas y esto se debe en

gran medida a las privadas no presenciales.

® Por sexo, el 58,6% de los egresados
de master oficial de las universidades
espanolas en 2020-2021 fueron mujeres:
1,6 puntos por encima del dato de hace
cinco aflos. En comparacion con el grado,
la participacion femenina fue ligeramente
inferior.

Cuadro 3. Perfil de los egresados universitarios en master oficial (en % del total)

2020-2021 2016-2017

Publicas presenciales 50,2 61,3
Publicas no presenciales 2,2 2,4
Publicas especiales 0,7 1,0
Privadas presenciales 22,0 20,0
Privadas no presenciales 249 15,3
Hombres 41,4 43,0
Mujeres 58,6 57,0
Espafiola 79,1 79,7
Extranjera 20,9 20,3
Menos de 25 afios 34,3 37,6
25-30 36,2 34,3
31-40 19,6 19,3
Mas de 40 afos 9,8 8,8
Agricultura, ganaderfa, silvicultura, pesca, y

veterinaria 07 07
Artes y humanidades 6,0 6,4
Ciencias 52 52
Ciencias sociales, periodismo y documentacion 9,5 9,3
Educacion 29,3 27,8
Informatica 2,2 1,8
Ingenierfa, industria y construccion 9,5 10,4
Negocios, administracion y derecho 20,3 21,8
Salud y servicios sociales 1.1 10,5
Servicios 6,3 5,9

e | a participacion de los egresados de

nacionalidad extranjera entre los titulados
en master oficial es mas elevada que en el
grado. En 2020-2021 aproximadamente
uno de cada cinco egresados provenia

de fuera de Espana. De entre los titulados
extranjeros, el 64,2% era procedente de
América Latina y el Caribe.

La proporcion mas elevada de titulados
de master oficial en el curso 2020-2021

se situd en la franja de los 25 a 30 afos
(el 36,2%), seguida de los egresados de
menos de 25 (34,3%). A diferencia de lo
que pasa en grado, el peso relativo de

los mas jovenes se ha reducido entre los
egresados en el master en los Ultimos cinco
cursos (mas de tres puntos).

Casi tres de cada 10 egresados en master
oficial en 2020-2021 pertenecian al &mbito
de educacion y uno de cada cinco a
negocios, administracion y derecho®.

Los siguientes ambitos de estudio con
mayor nimero de egresados fueron salud
(11,1%), ciencias sociales, periodismo y
documentacion (9,5%) e ingenierfa, industria
y construccion (9,5%). En los ultimos
cinco cursos destaca el incremento del

4. Hay que tener en cuenta que dos de los
masteres habilitantes para el ejercicio de

una profesion regulada mas importantes en
términos cuantitativos son los que capacitan
para ser profesor de educacion secundaria
obligatoria, bachillerato, formacion profesional
y ensefianza de idiomas, asi como para
acceder a la abogacia.

Fuente: Estadistica de estudiantes. Sistema Integrado de Informacion Universitaria (SIIU), Ministerio de Universidades.

peso relativo en el total de egresados de
master oficial de educacion (1,5 puntos) y
el descenso de negocios, administracion
y derecho (-1,5) e ingenieria, industria y
construccion (-0,9).

En el grafico 5 se muestra la distribucion por
ambitos de estudio y tipo de universidad.

Las universidades privadas destacan (con
mas del 50% de titulados) en los ambitos
mayoritarios, esto es, educacion (56,8%) y
negocios, administracion y derecho (59,1%)
—dentro de este, por subambito, alcanza

casi el 75% en administracion y empresa—

a los que se anade servicios (60,4%). En
cambio, en sector primario y veterinaria,
ciencias e ingenieria, industria y construccion,
los egresados de master oficial de las
universidades privadas suponen menos del
20% del total de egresados en este nivel. En el
caso especffico de las universidades privadas
no presenciales merece especial atencion

el ambito de la informatica, ya que de este
tipo de universidades proceden el 40,5% de
los egresados de masteres en este ambito.
Otros ambitos en los que las privadas no
presenciales estan también incrementado su
participacion es en educacion (31,5% de los
egresados), asi como en ciencias sociales,
periodismo y documentacion (donde por
subambito destaca psicologia, con el 54,2%).



Gréafico 5. Egresados por ambitos de estudio y tipo de universidad, curso 2020-2021 (% sobre el total

de cada ambito)
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Fuente: Estadistica de estudiantes. Sistema Integrado de Informacion Universitaria (SIIU), Ministerio de Universidades.

Cuadro 4. Principales indicadores de desempeiio académico de los egresados en master oficial en el

sistema universitario espaiiol, curso 2019-2020, por sexo, tipo y modalidad de universidad y ambito de
estudio

Tasa Tasa Tasa Tasa Duracion Duracién
idoneidad idoneidad graduacion graduacion  media media
master 1 master 2 master 1 master2 master 1 master 2
ano (%) anos (%) ano (%) anos (%) ano anos
Hombres 72,3 69,5 82,5 79,3 1,40 2,26
Muijeres 7.7 78,4 85,9 84,7 1,35 2,15
Publicas 73,8 714 84,1 80,9 1,38 2,28
Privadas 779 79,7 85,2 85,0 1,34 2,05
Presenciales 76,4 74,0 85,2 82,1 1,31 2,20
*Presenciales publicas 74,6 71,3 84,8 81,2 1,34 2,27
*Presenciales privadas 81,3 82,1 86,7 85,2 1,24 2,02
No presenciales 73,0 70,7 81,3 78,7 1,50 2,26
*No presenciales publicas 42,7 62,9 60,7 68,5 2,33 2,57
*No presenciales privadas 74,8 74,0 83,5 84,4 1,43 2,13
Especiales 71,2 98,1 81,2 97,6 1,70 2,04
Educacion 86,5 69,0 91,2 71,5 1,27 2,51
Artes y humanidades 66,2 59,7 79,3 743 1,52 2,44
Clencias soodles, periodsmoy 7.5 677 80,5 743 145 226
Z‘:rgeoc‘;'gs administracion y 68,9 85,5 789 89,0 1,42 2,05
Ciencias 79,3 80,8 86,7 84,0 1,28 2,13
Informéatica 59,2 55,7 70,1 69,6 1,80 2,57
'C"Ognes';'rﬁzii’ é'rr]‘d”s”'a y 64,5 60,3 80,3 76,0 149 246
iuture peson y werrarn 700 S48 82 @5 126 24
Salud y servicios sociales 75,3 85,7 86,4 87,4 1,33 2,09
Servicios 69,4 48,5 80,0 67,0 1,35 1,95

Nota: En los mdsteres oficiales de un aiio, la tasa de idoneidad es el porcentaje de los que entraron en el curso 2019-2020
que se graduaron en dicho curso y la de graduacion, el porcentaje de los que entraron en 2018-2019 y estaban ya gradua-

dos en 2019-2020 (18-19 y 17-18, respectivamente, para los masteres de dos aiios).

Fuente: Indicadores de rendimiento académico. Sistema Integrado de Informacion Universitaria (SIIU), Ministerio de

Universidades.
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Grafico 6. Principales indicadores de desempeio académico de los egresados en master oficial
en el sistema universitario espaiol (en %)
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Nota: En los masteres oficiales de un aiio, la tasa de idoneidad relativa al curso 2019-2020 va referida a la cohorte de
entrada en el curso 2019-2020 y la de graduacion a la del curso 2018-2019 (18-19 y 17-18, respectivamente, para los

madsteres de dos aiios) y asi sucesivamente.

Fuente: Indicadores de rendimiento académico. Sistema Integrado de Informacion Universitaria (SIIU), Ministerio de

Universidades.

¢Cual es el desempeno académico

de los alumnos egresados de master
oficial? Diferencias por caracteristicas
del estudiante, ambitos de estudio y
evolucion

Los indicadores de desempefo académico
de los titulados en master oficial son mejores
que los de los egresados a nivel de grado,

ya que se registran unas tasas de idoneidad
y graduacion mas altas (véase el grafico

6). Aproximadamente tres de cada cuatro
estudiantes que entraron en un master oficial
de un afo® en el curso 2019-2020 lograron
titularse en dicho curso, es decir, en el tiempo
tedrico estipulado. Esta cifra es tres puntos
porcentuales superior al dato registrado el aho
anterior. Para los masteres oficiales de dos
anos, el 74% de los que entraron en el curso
2018-2019 se titularon cuando correspondia.
Tanto en un caso como en el otro, mas de
ocho de cada 10 estudiantes se graduaron
en el tiempo estipulado o con un curso
adicional como maximo (tasa de graduacion).
En promedio, los alumnos de masteres
oficiales de un curso que se titularon en 2019-
2020 tardaron 1,37 afnos en completar sus
estudios y los que estaban en masteres de
dos, 2,21 anos. En el cuadro 4 se pueden
observar estos indicadores, diferenciando por
sexo, tipo (publica o presencial) y modalidad
(presencial o a distancia) de universidad y

5. Como se constato en el apartado 1.2, los
masteres oficiales de un curso (60 créditos)
representan una mayoria de los masteres
oficiales, casi el 80% del total de dichas
titulaciones.

ambito de estudio. Las conclusiones son
similares a las ya descritas para el grado: hay
un mejor desempeno de las mujeres que de
los hombres, de los titulados en universidades
privadas respecto a los de las publicas, de
los de las presenciales en comparacion con
los de las universidades a distancia y, por
ambitos, destaca educacion en masteres

de un ano y salud, junto a negocios,
administracion y derecho, en los de dos.

Tesis doctorales

¢Cudl es el perfil de los nuevos doctores
y como han evolucionado las cifras en
2020?

Segun la Estadistica de Tesis Doctorales del
Ministerio de Universidades, con informacion
de su base de datos TESEO, el nimero de
tesis doctorales leidas en Espafna en el afo
2020 ascendio a 9.031, un 11,2% menos
que en el ano precedente. En esta bajada

se aprecian las consecuencias derivadas

de la crisis del coronavirus y su impacto

en el sistema universitario. Hasta que no
empezaron a habilitarse las plataformas
virtuales y se adaptaron los protocolos de las
escuelas de doctorado, muchas lecturas de
tesis tuvieron que posponerse hasta tener los
medios y el sistema para poderse defender.

El 48% de las tesis doctorales leidas en 2020
fueron defendidas por mujeres, mas de dos
puntos por debajo del dato de 2019. De
hecho, las tesis leidas por mujeres cayeron
un 15% frente a la variacion del -7,3% de las
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defendidas por hombres. Por tipo y modalidad
de universidad, las variaciones negativas solo
se dieron en las universidades publicas, tanto
presenciales (-12,8% y peso relativo en el
total de tesis del 91,7%), como no presencial
(-22% y peso relativo en el total de tesis del
1,6%). En cambio, las tesis leidas en 2020 en
universidades privadas crecieron respecto a
2019, un 24,5% en las privadas presenciales
(cuota del 6,2%) y un 19,2% en las privadas
no presenciales (0,3%). También en las
universidades especiales aumentd el nimero
de tesis leidas (un 27,3% y una cuota de las
especiales en el total del 0,2% restante).

Por edad, aproximadamente una de cada tres
tesis en 2020 la defendio un doctorando de
entre 30 y 34 afos, el 23,7% correspondid

a los de 24 a 29 anos, un 16,2% adicional

a los de 35-39, un 10,2% a los de 40-44,

y el resto tenia 45 anos o mas. Respecto a
2019, cuanto mas jovenes, mas reduccion ha
habido en el numero de tesis leidas: -14,9%
para los de 24-29 afos y -13% para los de
30-34. La participacion de las mujeres es
mayor entre los doctorandos mas jovenes:

se situa alrededor del 50% en los de 24 a 39
afos, pero cae su participacion al 45% entre
los de 40 a 44 anos, al 43,4% entre los de 45
a 49, y a menos del 40% en el resto de los
grupos de edad.

El 25,4% de los que leyeron su tesis en 2020
tenian nacionalidad extranjera, un punto por
encima del dato del ano previo, debido a
que este colectivo registrd una caida menor
en el numero de tesis defendidas que la de
los de nacionalidad espanola (-7,7% frente

al -12,3%). El 48,6% de los doctorandos

de nacionalidad extranjera de 2020 eran
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originarios de la zona de América Latina y el
Caribe.

Por ambitos de estudio, el 35,5% de las

tesis doctorales leidas en 2020 fueron del
ambito de las ciencias y en torno al 13-14%,
de la salud y de artes y humanidades. Por
subambitos, destacan las ciencias fisicas,
quimicas, geoldgicas, que contaron con el 17%
de las tesis leidas en 2020, ciencias de la vida
(14,1%) y medicina, enfermeria y atencion de
enfermos (12,7%). Respecto a 2019, teniendo
en consideracion los subambitos con un
cierto peso, esto es, con mas del 0,5% en

el total de tesis leidas, solo se incrementd la
lectura de tesis en arquitectura y construccion,
sector primario, informatica y administracion

y gestion de empresas, y el mayor descenso
se produjo en el ambito mayoritario, el de
ciencias (-16,3%). La participacion de las
mujeres estuvo por encima del 60% en los
ambitos de salud y educacion, mientras

que, en el otro extremo, las tesis leidas por
muijeres representaron el 20% en el ambito
de informatica, el 33% en ingenieria, industria
y construccion y el 40% en el ambito de
negocios, administracion y derecho.

El tiempo medio desde el inicio de la
formacion investigadora hasta la lectura de
la tesis doctoral fue de 4,45 anos para las
tesis defendidas en 2020, ligeramente por
encima del dato del ano anterior (4,36). Por
otro lado, el 83,8% de las tesis recibieron

la calificacion de cum laude, 1,7 puntos
porcentuales por debajo del dato del aho
precedente. Finalmente, también se puede
destacar que el 32,4% de las tesis leidas se
habian realizado en inglés, porcentaje también
ligeramente inferior, en cuatro décimas,

Grafico 7. Ratio de mujeres por cada 100 hombres, por nivel universitario, afio 2020,
comparacion Espana-UE
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Fuente: Eurostat.

al dato de 2019. Referente al idioma, por
ambitos de estudio, se observa una gran
variabilidad, y los mayores porcentajes de
tesis en inglés se registran en informatica
(58%), ciencias, fisicas, quimicas, geoldgicas
(55%), matematicas y estadistica (53%) e
ingenierias (48%).

Comparativa internacional

¢Cual es el perfil de los egresados
universitarios espanoles en comparacion
con el conjunto de paises de la Union
Europea?

En el ano 2020, la ratio entre los egresados
universitarios (suma de titulados de grado,
master oficial y doctorado) y la poblacion de
20 a 29 anos en Espana era muy similar a la
del conjunto de la UE (73,8 por mil habitantes
frente a 75,2). Analizando la evolucion de
esta ratio durante el dltimo lustro, la cifra en
Espana ha incrementado mas que en la UE,
casi diez puntos frente a poco mas de ocho.
Comparando 2020 con 2019, el ascenso

fue de 6,5 puntos en Espana y de 4 puntos
en la UE. El aumento de esta ratio se podria
relacionar con la pandemia y las restricciones
que de esta se derivaron (confinamiento,
limitaciones de movilidad), lo que provocd un
incremento de la graduacion, bien sea por una
disminucién de las exigencias o por un mayor
aprovechamiento por parte del alumnado.

Por niveles de estudio (grado, master oficial
y doctorado), en comparacion con la UE,
Espana se caracteriza por presentar un
mayor porcentaje de egresados de masteres
oficiales, algo mas de cuatro puntos por
encima (42,8% en Espafia frente al 38,7%

DOCTORADO

de la UE segun los datos de Eurostat), y

es el décimo pais con el indicador mas
elevado de los 27 paises de la Union. En el
caso de doctorado, el porcentaje espanol

es similar al europeo (2,6% frente al 2,4%,
respectivamente), mientras que, en grado, el
peso relativo espanol es inferior (54,6% frente
al 58,9% de la UE).

Atendiendo a la proporcidon de mujeres

por cada 100 hombres entre el total de los
egresados (grafico 7), Espafia tiene en todos
los niveles universitarios un indicador mas
elevado que el registrado por la UE. Merece
especial atencion el caso de doctorado,
donde hay menos mujeres que hombres, ratio
por debajo de 100, algo que sucede también,
ademas de en Espanfa, en otros 11 paises de
la Unioén. En el caso del master, en todos los
paises son mayoria las mujeres y en grado
Unicamente Alemania tiene un porcentaje de
mujeres inferior al 50%.

Por edad, los egresados en grado y master
espafoles son relativamente mas jovenes

que los titulados en estos mismos niveles en
el promedio de la Union Europea. En 2020,
practicamente siete de cada diez egresados
de grado en Espafia no habian cumplido

aun los 25 anos frente al 58,3% de la UE. En
master, la diferencia era menor, ya que el dato
espafol (35,9%) estaba Unicamente un punto
por encima de la cifra de la UE. En el caso de
los egresados en doctorado, la situacion es al
revés, y son mas jovenes los del conjunto de
la Unidn. En concreto, seguin los datos que
proporciona Eurostat, uno de cada tres nuevos
doctores en 2020 tenia menos de 30 afios,
mientras que en Espana el porcentaje para
esta franja de edad era del 32%.



Grafico 8. Distribucion del total de los titulados universitarios por ambitos de estudio (%), afio

2020, comparacion Espaia-UE
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Grafico 9. Participacion de las mujeres en el total de los titulados universitarios (%) por
ambitos de estudio, afio 2020, comparacion Espaia-UE
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Fuente: Eurostat,

La distribucion del total de los graduados
universitarios por ambitos de estudio difiere
bastante entre Espana y la Union Europea
(gréfico 8). Las mayores diferencias se
observan en el ambito de educacion, donde
el peso relativo es practicamente el doble en
Espafa. También es mayor la participacion

en salud y bienestar y, en menor medida,
servicios (especificamente, por subambitos,
se observa que se debe a deportes, turismo
y prevencion de riesgos laborales). En
contrapartida, ambitos como negocios,
administracion y derecho; ingenieria,
manufactura y construccion; y tecnologias

de la informacion y comunicacion tienen un
menor peso relativo en Espana. De hecho,

el porcentaje de titulados universitarios en
negocios, administracion y derecho es mas
de cinco puntos porcentuales menor que en
la UE-27 e inferior en casi seis puntos el peso
relativo de las STEM (ademas de ingenierias y
TIC, ya mencionadas, también se incluye aqui
ciencias naturales, matematicas y estadistica).

Yendo mas al detalle, dentro del ambito

de negocios, administracion y derecho, el
menor porcentaje espanol sobre el total se
debe al subambito de ADE (administracion y
direccion de empresas) y no a derecho, que
tiene un peso relativo superior en nuestro
pais que en la UE-27 (dentro de lo que

serfa ADE, Espafa solo supera a la UE en el
campo concreto de marketing y publicidad).
En el ambito de ingenieria, manufactura y
construccion, Espana solo supera a la UE-27
en los subambitos de ingenieria mecanica,
de minas, industria alimentaria o planificacion
urbanistica, mientras que los bajos
porcentajes en las TIC son generalizados por
subambitos. Finalmente, en el ambito de las
ciencias naturales, matematicas y estadistica,

@ Educacion
@ Artes y humanidades
@ Ciencias sociales, periodismo e informacion
® Negocios, administracion y derecho
@ Ciencias naturales, matematicas y estadistica
© Tecnologias de la informacion y comunicacion
® Ingenieria, manufactura y construccion
Sector primario y veterinaria
Salud y bienestar
Servicios

el menor valor espanol respecto a la UE se
debe principalmente al subambito de las
matematicas.

En el caso de los titulados en STEM, desde
2015 a 2020 su peso relativo se ha reducido
casi seis puntos en nuestro pais frente al
menos de uno de la UE. Atendiendo a los
diferentes ambitos dentro de las STEM,
contrasta el avance de la importancia relativa
de las tecnologias de la informacion y
comunicacion en la UE con el descenso que
se registra en Espana. En el otro lado, salud,
artes y humanidades y ciencias sociales,
periodismo y documentacion han aumentado
su peso relativo en Espana al contrario de lo
que sucede en la UE.

Tanto en Espana como en la UE-27 coinciden
los @mbitos de estudio en los que las mujeres
son mayoria o minoria (véase el grafico 9). En
2020, en Espafa habia mas proporcion de
mujeres (32,3%) entre el total de titulados en
ingenieria, manufactura y construccion que

en la UE, con una diferencia de casi cuatro
puntos porcentuales. Sin embargo, en el caso
de las TIC, las mujeres en Espafia apenas
representaron un 16,3% de los titulados en
ese ambito, unos seis puntos por debajo

de la proporcion de la UE. Por subambitos,

la menor presencia relativa de las mujeres

en Espana respecto a la UE se encontraba
entre los titulados en matematicas (37%

en Espafia frente al 48% de la UE, segun

los datos de Eurostat). En el global de las
STEM, por el peso que supone el ambito de
ingenieria, industria y construccion, hubo mas
participacion de las mujeres entre los titulados
en Espana que en la UE (36,2% frente al
34,3%).

Educacion

Artes y humanidades

Ciencias sociales, periodismo e informacion

Negocios, administracion y derecho

Ciencias naturales, matematicas y estadistica

Tecnologias de la informacion y comunicacion

Ingenieria, manufactura y construccion

Sector primario y veterinaria

Salud y bienestar

Servicios

©® UE-27 @ Espaia

Fuente: Eurostat.

Respecto al indicador de la ratio de egresados
universitarios en ambitos STEM por cada mil
habitantes de 20 a 29 anos, Espana esta
claramente por detras en el contexto de la
Unién Europea, con un valor de 14,1 en 2020
frente al 18,5 de la UE. De hecho, de los 27
paises europeos, el dato espanol es el noveno
mas reducido. Todavia mas preocupante es

el hecho de que en el periodo 2015-2020

la ratio espanola disminuyera, tendencia
opuesta a la experimentada por el conjunto
europeo. Solamente tres paises reportaron
una reduccion superior a la espanola: Malta

y Eslovaquia, que tenian una ratio inferior a

la nuestra, y Polonia, que estaba en un nivel
intermedio-alto.

Mapa 1. Ratio entre el total de graduados universitarios en las areas STEM

y los habitantes de 20 a 29 ainos (miles).
Ao 2020 y variacion respecto a 2015 (entre paréntesis)

B Mas de 20 IRLANDA (IE) | D 34.5 (7,7)
M Dei6a 20 FINLANDIA (FI) | 26,5 (2,8)
M De12a16 HUNGRIA (HU) | I 23,3 (11,4)
Menos de 12 ALEMANIA (DE) | I 22,1 (1,5
DINAMARCA (DK) | I 21,1 (3,5

CROACIA (HR) | I 20,6 (3,9)

FRANCIA (FR) | I 20,4 (2,7)

PORTUGAL (PT) | I 20,1 (1,5)

LITUANIA (LT) | [ 18,8 (0,3)

POLONIA (PL) | I 17,7 (-3,7)

RUMANIA (Ro) | NN 17,5 (2,6)

ESTONIA (EE) | N 17,3 (1,8)

ESLOVENIA (S)) | NG 17,0 (-0,5)

GRECIA (EL) | NG 16,8 (-0,3)

ﬁ) iTaLiA (1) | I 16,6 (3,1)
CHEQUIA (Cz) | N 16,1 (-1,1)

BELGIcA (8E) | NN 15,4 (2,1)

AUSTRIA (A7) | N 14,6 (1,3)

» EsPANA (Es) | NN 14,1(-1,8)

sueciA (se) | NN 13,9 (1,1)

pAises BaJos (NL) | N 13,6 (2,7)

BuLGARIA (Bc) | NN 13,1 (-1,5)

EsLovAQuIA (sk) | NN 12,9 (-3,6)

LEToNIA (Lv) | N 12,0 (1,2)

MALTA (MT) 9,6 (-2,9)

MT -~ CHIPRE (CY) 8,0 (-1,0)

cy LUXEMBURGO (LU) 3,5(0,5)

Fuente: Eurostat.
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En el presente apartado se analiza, en
primer lugar, la distribucion de la poblacion
de 25 a 64 anos por niveles de estudio.
En segundo lugar, se presenta y describe
la tasa de actividad, empleo y paro de los
graduados superiores, y se compara con
los otros colectivos con nivel de estudios
inferiores. Los datos se reportan para el
2021 y se comparan con los del 2019 y
2020. A continuacion, se caracteriza el

e En 2021, Espafa fue el pais de la UE con
menos porcentaje de poblacion de 25 a
64 anos con estudios postobligatorios no
terciarios (23,2% frente al 45,9% de la UE),
el cuarto con mas proporcion con estudios
como maximo obligatorios (36,1% frente al
20,6%) y el undécimo con mas porcentaje
de graduados superiores (40,7 % frente

al 33,4%). Por sexo, la mayor parte de

las mujeres tenian estudios superiores en
Espafia (44%), mientras que en la UE la
mayoria estaba en la categoria de estudios
postobligatorios no terciarios (también un
44%).

Entre la generacion mas joven (25 a 34
anos), en Espana casi la mitad poseifan
estudios superiores en 2021 (48,7%).

LLa otra mitad se repartia entre estudios
obligatorios (27,7%) y secundarios
(23,6%). En la UE la tendencia es

distinta, habiendo un porcentaje mas o
menos similar de titulados con estudios

perfil de los empleados y parados por nivel
de estudios, haciendo especial énfasis en
cuatro caracteristicas: la temporalidad del
contrato (indefinido versus temporal), la
jornada laboral (a tiempo completo versus
tiempo parcial), los ingresos recibidos por

el trabajo desempenado y el porcentaje de
parados de larga duracion. Finalmente se
incluye una breve referencia a los resultados
agregados por comunidades autbnomas.

superiores y postobligatorios no terciarios
(41% y 44%, respectivamente), y el 15%
de la poblaciéon con estudios minimos.
En comparacion con la UE, en 2021
Espafia tenia la quinta menor tasa de
actividad para sus graduados superiores,
la segunda menor tasa de empleo y

la segunda tasa de paro mas elevada
(detras de Grecia). A diferencia de Grecia,
Portugal o Italia, en 2021 Espafia aun no
habia recuperado para sus graduados
superiores la tasa de empleo pre-
COVID-19 (medio punto inferior que en
2019) ni la tasa de paro (medio punto mas
elevada que en 2019).

En 2021 los graduados superiores
espanoles mostraban la mayor tasa de
temporalidad de la UE (20,2% frente al
10,6%), estaban ocupados en mayor
proporcion a tiempo completo (89,7%
frente a 85,5%) y contaban con un
porcentaje de parados de larga duracion

2.2 Resultados de la poblacion con estudios superiores en el mercado laboral

Los datos utilizados provienen
principalmente de la Labour Force Survey
de Eurostat. La informacion sobre salarios
se ha extraido de las bases de datos del INE
y de la OCDE.

superior al de la UE (39,9% frente al
35,7%). Diferenciando por sexo, entre el
colectivo de los graduados superiores
espafoles, las mujeres tenian una mayor
tasa de temporalidad (23,7 % frente al
15,9%) y un mayor porcentaje de empleo
a tiempo parcial (14,8% frente al 5,3%).
En promedio, la prima salarial de los
graduados superiores espanoles en 2019
era inferior a la de la OCDE. Sin embargo,
desagregando por categoria, la prima
salarial de los graduados espanoles que
poseian estudios de master/doctorado
superaba a la del conjunto de los 22
paises que pertenecen a la vez a la UE

y la OCDE. Diferenciando por género,

los ingresos de las mujeres graduadas
superiores espanolas representaban

el 76,6% de los de sus homonimos
masculinos, valor ligeramente superior al
registrado por la OCDE.



e En 2021, las regiones espafnolas con un
mayor porcentaje de poblacion de 25 a
64 anos con estudios obligatorios como
maximo eran Extremadura, Castilla-La
Mancha, Andalucia y Murcia (valores entre

Los datos analizados revelan que, a
diferencia de la Union Europea, el perfil de
formacion de la poblacion adulta espanola,
es decir, con edades comprendidas entre
los 25 y los 64 afnos, esta desequilibrado:
tres cuartas parte de la poblacion tienen

o bien estudios superiores (40,7%) o los
minimos obligatorios (36,1%), mientras que
la tendencia europea consiste en fomentar
una mano de obra con alta cualificacion
(83,4% posee formacion superior) o con
estudios de grado medio (45,9%). Esta
predileccion por la formacion superior por
parte de la poblacion espafola se hace
todavia mas evidente cuando se considera
el segmento mas joven (entre 25 y 34 anos).
Para conseguir un mayor equilibrio en la
fuerza de trabajo espanola, es necesario
apostar por un modelo de formacion que
potencie la relevancia de los estudios de
nivel medio. Dicha formacion encajaria mejor
con la estructura productiva del pais y se
podria mejorar el dato de sobrecualificacion
de los graduados superiores (véase apartado
2.3). En este punto es importante poner en
valor los estudios de formacién profesional

el 44% y el 50%). Las regiones con mayor
poblacién con estudios superiores (mas
del 48%) fueron el Pais Vasco, Madrid y
Navarra. El mayor porcentaje de poblacion
con bachillerato o ciclos formativos de

y potenciar la formacion profesional dual. Se
espera que la nueva Ley de FP sirva para
ello (Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo,
de ordenacion e integracion de la Formacion
Profesional).

A nivel europeo, los graduados superiores
espanoles destacaron por tener la segunda
menor tasa de empleo en 2021, la segunda
mayor tasa de paro y la mas alta tasa

de temporalidad. Estos datos no son
esperanzadores y revelan el estado actual
del mercado de trabajo. En el contexto de

la UE, se observa que esta situacion no
sucede Unicamente para los graduados
superiores, sino que se reproduce para toda
la poblacion espafola, con independencia
de su nivel de estudios. Estas cifras sugieren
que se trata de un problema estructural de
la economia espafola, a la que todavia le
cuesta recuperarse y situarse a los valores
alcanzados antes de la COVID-19. La
situacion de Espafa es compartida con otros
paises, sin embargo, es el Unico pais del sur
de Europa que sigue sin recuperar la tasa
de empleo y de paro para los graduados

grado medio se daba en Aragon y Baleares
(valores inferiores al 30%, en cualquier
caso).

e Navarra y Catalufa estuvieron en 2021
entre las tres regiones tanto con mayor

superiores de antes de la pandemia. Esta
situacion se puede relacionar con el hecho
de que el PIB espanol fue el que mas cayo
de la Unidn Europea en 2020 y que ha tenido
una recuperacion limitada en 2021.

Como instrumento para hacer frente a esta
situacion esta el Real Decreto-Ley 32/2021,
de 28 de diciembre, el cual propone
medidas urgentes para la reforma laboral, la
garantia de la estabilidad en el empleo y la
transformacion del mercado de trabajo. Entre
las medidas fundamentales, se encuentra
la de priorizar el contrato indefinido y que el
contrato temporal tenga caracter residual.
Con su entrada en vigor, habra que ver si
los efectos que genera son positivos o,

por el contrario, acaba creando nuevas
disfunciones.

Por otro lado, desde las universidades, con
el objetivo de mejorar la empleabilidad de sus
graduados, seria conveniente colaborar mas
estrechamente con el sistema productivo
espanol, incluso en el diseno de los planes
de estudios, la realizacion de mas y mejores
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tasa de empleo como con menor tasa de
paro para los graduados superiores. En el
extremo opuesto (menor tasa de empleo
y mayor tasa de paro) se encontraban
Canarias, Andalucia y Extremadura.

practicas en empresas e instituciones,
fomentar la formacion universitaria dual, asf
como una mayor relacion entre la formacion
profesional y la formacion universitaria,
estableciendo pasarelas que faciliten la
transicion entre diversos niveles e itinerarios
de aprendizaje.

De todas formas, es importante recordar que
hay cuestiones que afectan negativamente a
los resultados de los graduados superiores
en el mercado laboral que no dependen

de las universidades en si, sino que son
problemas estructurales de la economia
espanola en su conjunto (elevada tasa de
paro y temporalidad, da igual el nivel de
estudios poseido) y del funcionamiento poco
eficiente de los elementos institucionales

que configuran el mercado de trabajo
espanol (segmentacion o dualidad entre fijos,
protegidos por unos costes de despido mas
elevados, y temporales, mas precarios; una
politica activa de empleo con pocos recursos
e ineficiente, o una negociacion colectiva que
ha primado el nivel sectorial y que dota de
mas poder a los sindicatos).
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Grafico 10. Porcentaje de la poblacion adulta (25 a 64 aios) y jovenes (25 a 34 aiios) segtin
nivel de formacion, afio 2021. Comparacion Espaia y UE-27

Grafico 11. Tasa de actividad, empleo y paro de la poblacion de 25 a 64 aios, segtin nivel de

formacion. Espaiia y UE-27, aio 2021 (%)

UE 25-64 ANOS
@ Estudios obligatorios

ESPARA 25-64 ANOS
@ Estudios postobligatorios no terciarios

Fuente: Eurostat. Labour Force Survey.

¢Como se distribuye la poblacion
espanola por nivel de estudios?
Diferencias con la UE

Segun datos de la Labour Force Survey de
Eurostat, y en relacion con la poblacion adulta
(de 25 a 64 anos), en 2021 la situacion de
Espana respecto a los paises de la UE-27 era:

e ¢l pais con menos proporcion de
poblacién con estudios postobligatorios
no terciarios (bachillerato y ciclos
formativos de grado medio): 23,2%
frente al 45,9% de la UE-27. Es el sexto
ano consecutivo en el que Espana ocupa
este Ultimo lugar;

e uno de los paises con mas porcentaje
de poblaciéon que tiene como maximo
estudios obligatorios: 36,1% frente
al 20,6% de la UE (el dato espafiol
Unicamente era superado por el de
Portugal, Malta e Italia);

e uno de los paises con un porcentaje de
poblacion con estudios terciarios o de
grado superior (universitarios o no) por
encima del conjunto de la UE: 40,7%,
frente al 33,4% (Espana era el undécimo
pais de la UE-27 con un porcentaje mas
elevado).

Por sexos, en 2021 habia igual proporcion de
hombres y mujeres graduados en estudios
postobligatorios no terciarios, aunque las
mujeres espanolas son graduadas superiores
en mayor medida que los hombres (44%
frente al 37,3%) y tienen en menor proporcion
estudios como maximo obligatorios (32,7 %
frente al 39,5%).
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@ Estudios superiores

Por edad (véase grafico 10), se observa que
para la generacion mas joven (de 25 a 34
anos), el patron de Espafa es muy similar al
obtenido cuando se considera el total de la
poblacién adulta. En concreto, los indicadores
de Espana superan los valores de la UE-27 en
el porcentaje de poblacion de 25-34 afios con
estudios superiores (48,7% frente al 41,1% de
la UE) y de poblacion con estudios obligatorios
como maximo (27,7%, frente al 15% en la
UE). En cambio, la proporcién de poblacion de
25 a 34 anos con estudios postobligatorios no
terciarios es del 23,6%, mientras que la media
europea se sitla en el 43,9%. De estos datos
se desprende que, en la UE, entre los jovenes,
hay cierto equilibrio entre los que tienen
estudios terciarios y secundarios, mientras que
los que tienen estudios primarios representan
un porcentaje reducido. En Espafia hay mas
desequilibrio, con practicamente la mitad de
los jovenes con estudios superiores y la otra
mitad con porcentajes parejos entre estudios
primarios (algo mas) o secundarios.

Tasa de actividad, empleo y paro: ;Vuelta
a los niveles pre-COVID-19?

El andlisis de las tasas de actividad, empleo y
paro® se ha realizado desde tres perspectivas
distintas. En primer lugar, se presentan los
datos de estos indicadores atendiendo al nivel
de formacion de la poblacion adulta (de 25 a
64 anos). En segundo lugar, se particularizan
los indicadores para la poblacién con estudios
superiores. Finalmente, se analiza la evolucion
temporal de la tasa de actividad, empleo y
paro de los ultimos tres afios (2019 a 2021).
En todos los casos se presentan los datos

a nivel espanol y su comparativa con la

6. Tasa actividad: Activos/Poblacion de 25 a
64 afios; Activos = Empleados + Parados; Tasa
empleo = Empleados/Poblacion de 25 a 64
anos; Tasa paro = Parados/Activos

TASA DE ACTIVIDAD UE

TASA DE ACTIVIDAD ESPANA

TASA DE EMPLEO UE TASA DE EMPLEQ ESPANA

TASA DE PARO UE

@ Estudios obligatorios @ Estudios postobligatorios no terciarios

Fuente: Eurostat. Labour Force Survey.

media de la UE y se analizan también las
posibles diferencias de género y entre los mas
jovenes vy el total de la poblacion. Antes de
entrar en detalle en los datos, es pertinente
contextualizar estos tres anos (2019-2021)
para los que se muestran los datos. El ano
2019 se caracterizo por la normalidad;

a continuacion le siguié 2020, con una
situacion de grave crisis econdmica derivada
de las medidas adoptadas (confinamiento,
restricciones de movilidad) para luchar contra
la pandemia del coronavirus que provocaron
registros negativos en las principales variables
de mercado de trabajo, y por ultimo, una
vuelta parcial a la normalidad a partir de

la vacunacion masiva y la inmunidad de
rebafio conseguida (2021), con una incipiente
recuperacion del mercado de trabajo.

Empezando con el andlisis de los indicadores,
el grafico 11 muestra la tasa de actividad y
empleo de la poblacion adulta (25 a 64 afos)
segun el nivel de formacion. Se observa que

TASA DE PARO ESPANA

@ Estudios superiores

dichas tasas son mas elevadas cuanto mayor
es el nivel de estudios alcanzado. En cambio,
la tasa de paro es inversamente proporcional
al nivel de formacion, es decir, a menor

nivel de estudios mayor tasa de paro. Esta
tendencia es comun tanto para Espafia como
para la Unién Europea y el conjunto de sus
paises. En 2021 la ventaja de ser graduado
superior en Espana era ligeramente mas
elevada que la de la UE si se toma la tasa de
empleo y paro. Asi, los graduados superiores
espanoles tenian una tasa de empleo un
15,5% mas elevada en comparacion con la
poblacién de 25 a 64 afios sin distinguir por
nivel de estudios (14,7% en la UE) y una tasa
de paro un 36,3% inferior (32,6% en la UE).

En el caso espanol, diferenciando entre
hombres y mujeres, en 2021 eran ellas las que
tenfan una mayor ventaja de ser graduadas
superiores en tasa de actividad y empleo.

Asi, su tasa de actividad era un 13,7% mas
elevada que la del conjunto de las mujeres de



Cuadro 5. Tasa de actividad, empleo y paro del total de la poblacién y de los graduados superiores (%).

Espaiia, 2021

Graduados superiores Hombres 25-64

Mujeres 25-64

Poblacion 25-64 Jovenes 25-34

anos anos anos anos
Tasa de actividad 91,2 87,3 89,1 89,9
Tasa de empleo 84,6 78,7 81,4 78,2
Tasa de paro 7.2 9,8 8,6 13,0
.. Hombres 25-64 Mujeres 25-64 Poblacion 25-64 Jovenes 25-34
Total poblacion - o ~ -
anos anos anos anos
Tasa de actividad 86,3 76,8 81,5 86,3
Tasa de empleo 76,3 64,8 70,5 70,7
Tasa de paro 11,6 15,5 13,5 18,0

Fuente: Eurostat. Labour Force Survey.
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Mapa 2 y 3. Tasa de empleo y paro de los graduados superiores, poblacion de 25 a 64 aiios, variacion 2021 respecto a 2019 (en puntos porcentuales)

Tasa de empleo
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Fuente: Eurostat. Lahour Force Survey.

25 a 64 anos (5,7% en hombres) y la tasa de
empleo un 21,4% superior (11% en hombres),
mientras que su tasa de paro era un 37%
mas reducida (37,9% para los hombres).
Fijandonos en los mas jovenes, esto es, la
franja de edad de 25 a 34 anos, con respecto
al global de la poblacion de 25 a 64 anos la
ventaja de ser graduado superior no era tan
clara, especialmente en la tasa de empleo y
paro (un 10,5% mas de tasa de empleo y un
27,8% menos de tasa de paro, frente a los ya
citados porcentajes del 15,5% y 36,3% de los
graduados superiores de 25 a 64 anos).

}
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RUMANIA (RO) -0,48
LUXEMBURGO (LU) -0,47
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CHEQUIA (C2) -0,11
CHIPRE (CY) 0,00
DINAMARCA (DK) 0,09
IRLANDA (IE) 0,12
GRECIA (EL) 0,16
BULGARIA (BG) 0,27
BELGICA (BE) 0,44
ESTONIA (EE) 0,63
FRANCIA (FR) 0,74
MALTA (MT) 0,74
ITALIA (IT) 0,75
FINLANDIA (F1) 1,05
PORTUGAL (PT) 1,18
CROACIA (HR) 1,80
POLONIA (PL) 1,92

4 ESLOVAQUIA (SK) 4,10

HUNGRIA (HU) 4,90

En segundo lugar, se analizan los datos
para la poblacion adulta (25-64 afos) con
estudios superiores. Para el afo 2021, en los
tres indicadores anteriores (tasa de empleo,
actividad y paro), Espafa obtuvo peores
valores que la media de los paises de la
Unidn Europea. Para este colectivo, la tasa
de actividad espanola fue del 89,1% (1,1
puntos porcentuales por debajo de la del
conjunto de la Union Europea), siendo dicha
tasa la quinta mas reducida de los 27 paises
de la UE (Unicamente por delante de Grecia,
ltalia, Chequia e Irlanda). La tasa de empleo
espanola fue del 81,4%, cinco puntos por

Tasa de paro
Il Mas de 0,9
Il Entre 0,55y0,9
B Entre 0y 0,55
Menos de 0

MT &

debajo del dato europeo, y la tasa de paro,
del 8,6%, algo mas del doble que la registrada
por la UE (4,2%). Para estos dos indicadores,
Grecia se situa en el Ultimo puesto con valores
respectivos del 76,1% y 10,6%.

Diferenciando por género, la situacion de las
graduadas superiores espanolas es similar a
la que se observa cuando se considera toda
la poblacion (cuadro 5), esto es, registran
menores tasas de actividad y empleo que sus
homaonimos masculinos y una tasa de paro
superior. Lo mismo ocurre con la tasa de paro
cuando se reduce la poblacién a la de los
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HUNGRIA (HU) 0,15
FRANCIA (FR) 0,06
BULGARIA (BG) 0,00
POLONIA (PL) -0,18
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1,12
0,98
0,88
0,83
0,74
0,71
0,61
0,58
0,55
0,50
0,40
0,40
0,33
0,30
0,26
0,20

jovenes (25-34 afos). Las tasas de paro de
los jovenes, tanto graduados superiores como
total de la poblacién, son mayores que las de
los de 25 a 64 anos. A nivel europeo sucede
algo similar tanto diferenciando por géneros
como atendiendo a la situacion de los mas
jovenes.

Finalmente, para la poblaciéon espafola de
entre 25 y 64 anos con estudios superiores
se analiza la evolucion de la tasa de actividad,
empleo y paro durante estos Ultimos

tres afios (2019-2021). En 2021, Espafa
mostraba una tasa de empleo por debajo
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Grafico 12. Caracteristicas principales de los ocupados y parados en Espaia y la UE-27, segiin
nivel de formacion, poblacion de 25 a 64 aios, aio 2021
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Fuente: Eurostat. Labour Force Survey.

del dato de 2019 y una tasa de paro mas
elevada. En sendos casos, la diferencia era
de medio punto porcentual. Tal y como se
observa en los mapas 2 y 3, entre los paises
mediterraneos del sur de Europa, Espana

era el Unico en esta situacion, si bien habia
otros diez paises (Chequia, Alemania, Letonia,
Lituania, Luxemburgo, Paises Bajos, Austria,
Rumania, Eslovenia y Suecia) que tampoco
habian conseguido alcanzar los niveles
pre-COVID-19 ni en tasa de empleo ni de
paro para sus graduados superiores. En el
otro extremo, Dinamarca, Grecia, Croacia,
ltalia, Malta, Polonia y Portugal si habian
conseguido revertir las cifras y situarse con
valores mejores a los de 2019 tanto en

tasa de empleo como de paro. En términos
generales, el conjunto de la Union Europea y
en torno a la mitad de los paises que integran
la UE de los 27 mostraron en 2021 tasas de
empleo ligeramente superiores a las de 2019,
dando senales del inicio de la recuperacion.
Sin embargo, su tasa de paro continud siendo
mas elevada que la de antes de la COVID-19
en la mayoria de ellos.

Respecto a la tasa de actividad, Espana
también formaba parte de una minoria de
paises (11) en los que adn no se habian
recuperado los niveles previos a la pandemia
para los graduados superiores. En este caso,
no obstante, la distancia era minima: 89,08%
frente al 89,14% (en la UE la tasa de actividad
de 2021 era cuatro décimas mas elevada que
la de 2019: 90,2% frente al 89,8%).

Diferenciando por sexo, en Espana, tanto
para hombres como para mujeres, la tasa
de empleo fue mas reducida en 2021 que
en 2019y la tasa de paro, mas elevada. En
concreto, la tasa de empleo disminuyd en
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nueve décimas para ellos y dos para ellas.

En el caso de la tasa de paro, aumento tres
décimas entre los hombres y seis entre las
mujeres. En la tasa de actividad se observa un
comportamiento diferente entre los graduados
superiores de 25 a 64 afios segun el sexo:
para los hombres, la tasa de actividad en
2021 sigui6 siendo inferior (seis décimas) que
en 2019, mientras que para las graduadas
dicha tasa se situd en el 87,3% en 2021
frente al 86,8% en 2019. Atendiendo a los
mas jovenes, 25-34 anos, la tasa de actividad
fue mayor en ocho décimas en 2021 que en
2019, la tasa de empleo mas reducida en
cuatro décimas y la tasa de paro todavia mas
elevada (1,2 puntos porcentuales mas).

¢Cual es el perfil de los ocupados y
parados con educacion superior?

En las secciones anteriores se ha visto que
conforme se incrementa el nivel de formacion
se registra mayor tasa de actividad y empleo
y menor tasa de paro. De forma andloga, y en
términos generales, se cumple también que
el nivel de estudios incide positivamente en
el porcentaje de contratados indefinidamente
y trabajando a tiempo completo (véase
grafico 12), asi como en el nivel de ingresos
percibido. Respecto a los parados, cuanto
mayor sea el nivel de estudios menor sera el
porcentaje de parados de larga duracion (un
ano 0 mas en paro).

Tener estudios superiores implica en Espana
tener en 2021 una tasa de indefinidos

un 3,1% mas elevada que el global de la
poblacion de 25 a 64 afos sin distinguir por
nivel de estudios, dato superior al de la UE, y
un 2,3% mas de porcentaje de trabajadores
a tiempo completo, dato similar al de la UE.

Donde hay mas diferencia es en el porcentaje
de parados de larga duracion: para un
graduado superior espanol es un 10,5% mas
reducido (17,7% en la UE).

Centrandonos en el colectivo de los
graduados superiores de 25 a 64 anos, el
porcentaje de contratos indefinidos en Espana
era el mas pequeno de los 27 paises de

la Union, esto es, Espana tenia la tasa de
temporalidad mas elevada (20,2%, frente

al 10,6% de la UE). Referente al porcentaje
de ocupados a tiempo completo, el dato

de Espana era superior al del conjunto de

la Unién Europea (89,7% frente al 85,5%),

y ocupaba una situacion intermedia en el
contexto de los 27 paises de la UE. Sin
embargo, hay que tener en cuenta que
Espana es uno de los paises en los que mas
incidencia tiene el empleo a tiempo parcial
de caracter involuntario (la mayoria de los
trabajadores que estan a tiempo parcial
querrian un empleo a tiempo completo),
mas del 50%, el sexto pais de la UE si
consideramos el conjunto de los ocupados
a tiempo parcial. Finalmente, en el caso del
porcentaje de parados de larga duracion, el
dato espanol superaba al europeo (39,9%
frente al 35,7%) y Espana era el décimo pais
de los 27 con mayor proporcion.

Diferenciando por género (véase la infografia
1), las mujeres graduadas superiores
espanolas respecto a los hombres con el
mismo nivel de formacion mostraban una
mayor tasa de temporalidad (23,7% frente
al 15,9%) y un mayor porcentaje de empleo
a tiempo parcial (14,8% frente al 5,3%). La
generacion mas joven® mostraba una tasa
de temporalidad superior a la del conjunto
de los graduados superiores (24,1%) pero

también un mayor porcentaje de empleo a
tiempo completo: 88,2%. Si se considera el
porcentaje de parados de larga duracion, las
mujeres tenian un valor ligeramente superior
al de los hombres (40,5% frente al 38,9%).
De estos datos se desprende que, en todos
los indicadores, las mujeres tienen peores
condiciones (menos contratos indefinidos,
menos contratos a tiempo completo, y mayor
numero de paradas de larga duracion).

El grafico 13 representa visualmente la
correlacion existente entre la tasa de paro de
los graduados superiores y el porcentaje de
parados de larga duracion en este colectivo.
La evidencia es clara: a mayor tasa de

paro, mayor es el paro de larga duracion.

En el caso de Espana, el estar por debajo
de la linea de tendencia implica que para

la tasa de paro que se registra hay menos
porcentaje de parados de larga duracion del
que tocaria. Ello se relaciona con la alta tasa
de temporalidad y la gran rotacion existente
entre trabajos de corta duracion y el paro, lo
cual hace mas probable haber tenido alguna
experiencia laboral en 12 meses.

Entre 2019 y 2020, a raiz de la crisis del
coronavirus, tanto en Espafa como en el
conjunto de la UE se registrd un descenso de
la tasa de temporalidad para los graduados
superiores, ya que cuando llega una crisis
los primeros en perder el empleo suelen ser
los temporales. Asimismo, el porcentaje de
parados de larga duracion también se redujo
al ser buena parte de los parados recientes,
provocados por la crisis pandémica. En

2021 se produjo una incipiente recuperacion,
lo que supuso un movimiento opuesto,
especialmente en los contratos temporales.
Comparando el dato de 2021 con el de

7. En este caso hay datos para la poblacion de
25 a 49 anos, no de 25 a 34 afos.
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Grafico 13. Relacion entre la tasa de paro y el porcentaje de parados de larga duracion.

Graduados superiores entre 25 y 64 aios, aio 2021
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Fuente: Eurostat. Labour Force Survey.

2019, tanto en Espana como en la UE la tasa
de temporalidad aumentd. En el caso del
porcentaje de parados de larga duracion, en
la UE la cifra era mas reducida en 2021 que
en 2019, mientras que en 2021 en Espana
subid tres puntos con respecto a 2019.

Caracterizar el perfil de la poblacion ocupada
con estudios superiores implica también
analizar el nivel de ingresos percibidos. Segun
los datos del decil de salarios de la Encuesta
de Poblacion Activa del INE, para 2020, los
graduados superiores que trabajan a jornada a
tiempo completo tenian un salario medio bruto
mensual de 2.774,21 euros (ganancias anuales
divididas en 12 mensualidades), cifra un 22,8%
mas alta que la del total de los trabajadores a
tiempo completo. Este salario era también un
80,3% mas elevado que el sueldo promedio de
un titulado en educacion primaria, un 38,2%
mas alto que el de alguien con estudios de
bachillerato y estaba un 55,3% por encima

de los ingresos de un titulado en formacion
profesional de grado medio. Desde 2014 y
controlando por la inflacion (que fue del 4,2%
desde diciembre de ese ano hasta diciembre
de 2020), el salario real de los graduados
superiores espafoles se incrementd en un
0,7%, mientras que para el conjunto de los
trabajadores dicho aumento fue mayor, del
1,7%.

Los datos de la OCDE relativos al 2019
permiten realizar una comparativa
internacional, y contrastar la prima salarial
por ser graduado superior en Espana
respecto al resto de paises®. De los 36
paises con datos completos, Espana esta
en una posicion intermedia-baja, y ocupa

8. Dado que los capitulos del informe se maguetaron
en septiembre y el Education at a Glance 2022 de la
OCDE se publicé a principios de octubre, se utiliza para
este indicador la informacion del Education at a Glance
2021, relativa al ano 2019.
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la vigésima posicion (grafico 14) si se toma
como referencia las ganancias de los que
tienen estudios inmediatamente anteriores

a los superiores. Como se observa en el
grafico, la prima salarial espanola esté por
debajo de la registrada por la OCDE vy la de
los 22 paises que pertenecen a la vez a la
OCDE vy la UE. En Espafia, las ganancias

de los graduados superiores son un 45%
mas elevadas en comparacion con los
ingresos de aquellos con un nivel de estudios
postobligatorios no terciarios. En la OCDE vy la
UE-22, los porcentajes son del 53% vy el 49%,
respectivamente.

Distinguiendo por niveles dentro de los
estudios terciarios, se observa que cuanto
mayor es el nivel educativo, mayor es la prima
salarial. Sin embargo, en una comparativa
internacional, la situacion en Espana es peor.
En 2019, la prima salarial de la poblacion de
entre 25 y 64 anos con estudios superiores
no universitarios o que habian completado un
grado en Espafa se situaba por debajo de
los valores internacionales (OCDE y UE-22).
Ahora bien, en el caso de estar en posesion
de master o doctorado, la posicion de Espafia
mejoraba considerablemente. En el contexto
de los 32 paises para los que hay datos en
estos niveles universitarios contemplados,
Espafna quedaba en decimosexta posicion en
master/doctorado, superando el dato de la
UE-22 (222 en grado).

Diferenciando por sexo, los ingresos de las
mujeres graduadas superiores espanolas
representaban el 76,6% de los de sus
homaonimos masculinos, valor ligeramente
superior al registrado por la OCDE (76%)

Grafico 14. Ganancias relativas de los trabajadores por nivel de formacion. Estudios superiores,
Espaiia en comparacion con los paises de la OCDE (arriba); y niveles de estudios superiores,

Espaiia en comparacion con OCDE y UE-22 (abajo) (ganancias de los titulados en estudios
postobligatorios no terciarios = 100). Afio 2019
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y la UE-22 (75,4%). De los 38 paises de la
OCDE con datos, el espafiol era, de hecho,
el decimoquinto mas elevado. Sin embargo,
segmentando por franjas de edad, en el
tramo de 35 a 44 anos las ganancias de las
mujeres graduadas superiores en Espana
representaban el 76,2% de las de sus
homonimos masculinos, porcentaje inferior al

de la OCDE (77,6%) y UE-22 (76,7%). La franja
de 35 a 44 anos se puede considerar central
para la maternidad, por lo que pareceria que
en Espana estan mas penalizadas las mujeres
en relacion con los hombres, que en otros
paises (por ejemplo, tomando mas reducciones
de jornadas para cuidar a los hijos).



Grafico 15. Poblacion de 25 a 64 aiios por nivel de formacion, afio 2021, comunidades auténomas (%)
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¢Qué comunidades autonomas presentan
mejores registros?

La distribucion de la poblacion de 25 a 64
anos por nivel de estudios en las regiones
espanolas es bastante heterogénea (grafico
15). Aun asi, para 2021 se cumple que

en todas las comunidades auténomas

la proporcion de titulados en estudios
postobligatorios no terciarios es escasa, con
maximos del 28-29% para Aragon y Baleares
(muy lejos del 45,9% de la UE) y minimos en

torno al 21% en Extremadura, el Pais Vasco
y Andalucia. Referente a la poblacion que
tiene como maximo estudios obligatorios,

la mayor concentracion se encuentra en las
regiones del sur de Espana: Extremadura
(49,7%), Castilla-La Mancha (45,8%),
Andalucia (44,8%) y Murcia (44,4%). En el otro
extremo, las regiones con registros minimos
(por debajo del 30%) son, por orden, el Pais
Vasco, Madrid y Navarra. En este punto es
importante remarcar que todas las regiones
espanolas tienen valores por encima de los

valores promedio de la UE (20,6%). En cuanto
al indicador de porcentaje de poblacion

con estudios superiores, son precisamente
estas mismas regiones recién citadas las

que presentan los menores y mayores
valores, respectivamente: menos del 35% en
Extremadura, Castilla-La Mancha, Andalucia y
Murcia, y mas del 48% en el Pais Vasco (56%,
maximo de Espana), Madrid y Navarra.

Centrandonos especificamente en los
graduados superiores entre 25 y 64 anos, en
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primer lugar, se puede destacar que en 2021
la tasa de actividad oscilaba entre los minimos
del 85,1% de Canarias, el 86% de Asturias

y el 86,9% de Andalucia, hasta los maximos
del 91,7% de Catalufia, el 91,2% de Baleares
y el 91% de La Rioja. El resto de las regiones
se movian en la horquilla del 87%-91%.
Respecto a 2019, en 2021 siete comunidades
han sufrido un retroceso, presentando en

este Ultimo afno valores inferiores. Este es el
caso de Canarias (2,5 puntos porcentuales
menos), seguida de Castilla-La Mancha, el

Mapa 4 y 5. Tasa de empleo y paro de los graduados superiores (%), poblacién de 25 a 64 afios, aiio 2021, por comunidades auténomas
y variacion respecto a 2019 (en puntos porcentuales)
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Pais Vasco y Aragén, con descensos entre 1
y 1,5 puntos porcentuales. En el lado opuesto
aparece Murcia, con una tasa de actividad
que aumentd 2,7 puntos entre 2019 y 2021, y
Baleares, con un incremento de 1,8 puntos.

En segundo lugar, y referente a las tasas de
empleo y paro, los mapas 4 y 5 muestran

los valores de cada regién en 2021. Entre
paréntesis se indica la variacion con respecto
a 2019. Canarias, Andalucia y Extremadura
son las regiones con menor tasa de empleo
y mayor tasa de paro (de 12,5% a 14,5%)
para la poblacién de entre 25 y 64 afos con
estudios superiores. Navarra y Cataluia, en
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cambio, aparecen entre las tres regiones tanto
con mayor tasa de empleo como con menor
tasa de paro.

Atendiendo a la variacion 2019-2021, se
puede clasificar las comunidades auténomas
espafolas en varios grupos. El mas numeroso
incluye a nueve regiones y comprende
aquellas comunidades cuyos indicadores de
tasa de empleo y tasa de paro empeoraron
en 2021 con respecto a 2019: Andalucia,
Aragoén, Asturias, Baleares, Canarias,
Cantabria, Cataluna, Galicia y el Pais Vasco.
En este grupo se incluiria también el valor
promedio a nivel espanol. Un segundo grupo

estaria conformado por cinco regiones, las
cuales presentaron una mejora en la tasa de
empleo, pero un incremento en la tasa de
paro: Navarra, Extremadura, La Rioja, Murcia
y Madrid. Un tercer grupo seria aquel en el
que incluir unicamente a Castilla-La Mancha,
con valores inferiores tanto en la tasa de paro
como en la tasa de empleo. Finalmente, se
podria caracterizar un cuarto grupo, integrado
por la Comunidad Valenciana y Castilla y
Ledn. En 2021 los graduados superiores de
25 a 64 anos de ambas regiones presentaron
una mayor tasa de empleo y una menor tasa
de paro que en 2019.
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Como complemento al apartado 2.2, se ofrece esta capsula
sobre resultados sociales de la poblacion con estudios
superiores. Como ha quedado establecido en el texto de
este apartado, los resultados en el mercado laboral mejoran
conforme aumenta el nivel de formacion de la poblacion.
Asi, cuanto mas nivel, mas tasa de actividad y de empleo

y menos tasa de paro. Asimismo, para los ocupados, a
mayor formacion mas porcentaje de trabajadores a tiempo
completo y de contratados indefinidos, asi como mayores
ingresos por el trabajo desempenado, y en el caso de

los parados, un mayor nivel de formacion implicar menor
porcentaje de parados de larga duracion (12 meses o0 mas
en paro).

Ademéas de estas relaciones entre formacion y situacion en
el mercado laboral, es importante considerar que el nivel de
formacion de la poblacion también afecta a cuestiones mas
de tipo social. Bajo esta perspectiva se ha observado que,
a mas nivel de formacion, mas esperanza de vida, mejor
salud y habitos mas saludables, mayor participacion en la
vida social, cultural y deportiva, y mas interés en politica o
mayor cultura. En esta capsula se consideran hasta nueve
indicadores que abordan esta dimension y se analiza cudl es
la situacion espafiola en el contexto de la OCDE, utilizando
para ello los ultimos datos disponibles (en general se
corresponden con el aho 2017).

En el grafico 1 se observa que, en los nueve indicadores
sociales considerados, sin excepcion, son los titulados en
educacion superior los que obtienen en Espana los valores
mas elevados (0 mas reducidos, como es el caso del
porcentaje de obesos), en comparacion con aquellos que
tienen un nivel de estudios inferior a los terciarios.

Donde hay mas diferencia relativa entre tener estudios
superiores y no ir mas alla de los estudios obligatorios

es en el indicador cultural que se ha incluido, que recoge
informacion sobre el habito de leer libros al menos una

vez por semana, seguido por el relativo a la participacion

en actividades de voluntariado. En estos aspectos, el
porcentaje de los graduados superiores espafnoles es mas
del doble que el registrado por los que no tienen mas que
estudios obligatorios como maximo. Se observa también
que el porcentaje de poblacion obesa es inferior a la mitad
entre los graduados superiores (8,4% frente al 18% que
registran los del menor nivel de estudios). Donde hay menos
diferencias es en la esperanza de vida a los 30 anos, ya que
los graduados superiores esperan vivir 55,3 anos adicionales
frente a los 53 de los que tienen estudios obligatorios como
maximo. A este indicador le sigue el relativo a los habitos
saludables alimentarios acerca de la ingesta diaria de fruta y
verdura.

\_

Resultados sociales de la poblacion con estudios superiores

Grafico 1. Indicadores sociales por nivel de formacion. Espaia, poblacion de 25 a 64 aios

% que esta interesado en politica

% que lee libros al menos una vez por semana

% que realizo en los tltimos 12 meses actividades de voluntariado

% que participo en los tltimos 12 meses en alguna actividad cultural o deportiva

% que realiza actividades fisicas al menos 180 minutos por semana

% que consume al menos 5 porciones de fruta/verdura al dia

% poblacion obesa

% con buena o muy buena salud (estado de salud autopercibido)

Esperanza de vida a los 30 (afos)

@ Estudios obligatorios @ Estudios postobligatorios no terciarios @ Estudios superiores

Nota: Se muestran los datos referidos al iiltimo aiio disponible, generalmente 2017.
Fuente: Education at a Glance, 2021 y Dataset: Education and social outcomes. OCDE.

% que esta interesado en politica

~\

% que lee libros al menos una vez por semana

% que realizo en los tltimos 12 meses actividades de voluntariado

% que particip6 en los tltimos 12 meses en alguna actividad cultural o deportiva

% que realiza actividades fisicas al menos 180 minutos por semana

% que consume al menos 5 porciones de fruta/verdura al dia

% poblacion obesa

% con buena o muy buena salud (estado de salud autopercibido)

Esperanza de vida a los 30 (afios)

@ O0CDE @ Espaia

Nota: Se muestran los datos referidos al iiltimo afio disponible, generalmente 2017.

Fuente: Education at a Glance, 2021 y Dataset: Education and social outcomes. OCDE.

Respecto al promedio de los paises de la OCDE, las ventajas
sociales de ser graduado superior en Espafa son en general
mas reducidas, con las excepciones de la participacion en
actividades culturales y deportivas, de voluntariado y en los
habitos culturales de lectura. En estos aspectos hay mas
diferencia relativa en Espaha entre niveles de formacion que
en el conjunto de la OCDE.

Centrandonos mas a fondo en los resultados obtenidos

por los graduados superiores en los nueve indicadores
considerados en esta capsula, cabe decir que los espanoles
superan a los de la OCDE en cinco de ellos (grafico 2): la
esperanza de vida a los 30 afios (donde, de hecho, el valor
espanol es el cuarto mas elevado), el porcentaje que se
autopercibe con buena o muy buena salud y el porcentaje
que esta interesado en politica (Espana es el sexto pais de
la OCDE en sendos indicadores), y en el indicador sobre

el porcentaje de graduados que dice leer libros al menos
una vez a la semana. Ademas, hay un menor porcentaje de
obesos que en la OCDE (Espana, de hecho, es el quinto
pais con un indicador mas reducido para los graduados
superiores de 25 a 64 anos, y contrasta su 8,4% con el 42%
de los Estados Unidos, el pais con un porcentaje mas alto).

En los otros cuatro indicadores considerados, los graduados
superiores espanoles tienen un valor por debajo del que
muestran sus homonimos de la OCDE, y se registra la
diferencia mas notable en la participacion en actividades

de voluntariado, donde Espana es el cuarto pais con un
valor mas reducido. El 16% de Espafa en este indicador es
practicamente la mitad del porcentaje de la OCDE y queda
lejos de los valores superiores al 50% de paises como
Noruega o Nueva Zelanda, lideres en este aspecto.
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En este apartado se analiza la oferta y
demanda de empleo, poniendo el foco

de atencion en el perfil de los graduados
superiores. Para ello, el apartado se
estructura en tres grandes bloques. En primer
lugar, se ofrece una descripcion de la oferta
de puestos de trabajo de alta cualificacion
realizada por las empresas, la demanda de
dichos puestos (mayoritariamente procedente
de la poblacién altamente formada) y el grado

e A diferencia de 2020, en 2021 las nuevas
altas de puestos de trabajo ofrecidos
aumentaron, con un incremento mas
significativo en los grupos de alta
cualificacion. En cambio, las nuevas altas
de demanda de empleo disminuyeron.

e En 2021 el porcentaje de graduados

universitarios contratados en el grupo

de técnicos y profesionales cientificos e

intelectuales disminuyd practicamente

tres puntos con respecto a 2020,

mientras que el porcentaje para ser

empleados en restauracion, vendedores

y proteccion personal aumento casi

un punto porcentual, consecuencia

del levantamiento de varias de las

restricciones a la movilidad y al ocio que

se habian impuesto a raiz de la pandemia.

Dentro de los grupos de alta cualificacion,

en 2021 el desajuste entre oferta y

demanda de empleo mas elevado

2.3 Oferta y demanda de empleo de alta cualificacion

de desajuste relativo que se produce entre
ambas. En segundo lugar, se caracteriza

el fendmeno de la sobrecualificacion, es
decir, aquellos casos en los que la demanda
de trabajo de alta cualificacion supera

a las vacantes para dichos puestos y
consecuentemente se dan situaciones de
empleo no encajado, esto es, personas que
con un elevado nivel de estudios acaben
empleadas en puestos de trabajo que no

tuvo lugar en el grupo de directores y
gerentes y el mas reducido en técnicos y
profesionales de la salud y la ensehanza.
Por subgrupos, los que sufrieron menores
desajustes fueron los profesionales

de la salud (que continuaron siendo
demandados debido a la pandemia),

los supervisores en ingenieria de minas,
de industrias manufactureras y de la
construccion, y los profesionales de las
tecnologias de la informacion.

En 2021 el nivel de sobrecualificacion
aumentd un punto porcentual respecto

a 2020. Uno de cada tres contratos
firmados en 2021 con graduados
universitarios fue para desempenar tareas
que no eran de alta cualificacion.

En un contexto internacional, en 2021
Espafia sigui¢ destacando como el pais de
la Unidn Europea con el mayor porcentaje
de trabajadores graduados superiores

son de alta cualificacion (sobrecualificacion).
Finalmente, se adopta una perspectiva
internacional y se analiza la situacion
espanola en el contexto europeo en este
aspecto concreto de la sobrecualificacion.
Para elaborar este apartado del informe, se
han utilizado datos del Servicio Publico de
Empleo Estatal (SEPE) y para la comparativa
internacional se ha recurrido a la Labour
Force Survey de Eurostat.

encuadrados en grupos ocupacionales
que no son de alta cualificacion (36,1%,
frente al 22,1% de la UE-27).

En nuestro pais habia un porcentaje
inferior en nueve puntos porcentuales al de
la UE de ocupados graduados superiores
empleados como técnicos y profesionales
cientificos e intelectuales y unos 10 puntos
mas de ocupados como contables y
empleados de oficina o trabajadores de
restauracion, vendedores y similar. Ello se
relaciona con el reducido porcentaje de
ocupaciones de alta cualificacion que hay
en Espana (35,5%, cuarto mas reducido
de los 27, frente al 42,4% en la UE).

En comparacion con la UE, en

2021 Espana presentaba un mayor

déficit de ocupados en el grupo de
profesionales y técnicos de ciencia,
ingenieria y tecnologias de informacion

y comunicacion, asi como en el grupo



de profesionales de la administracion y
la empresa. Es precisamente en estos
dos grupos en los que se observa la
mayor sobrecualificacion en Espana en
comparacion con la UE, lo que sugiere
que la estructura productiva espafnola no

Espafia es el pais de la Unién Europea con
mas sobrecualificacion, esto es, donde un
mayor porcentaje de graduados superiores
estan empleados en ocupaciones que no
son de alta cualificacion. Esta situacion se
repite ano tras ano y genera un panorama
ciertamente preocupante. La explicacion

la encontramos en el notable incremento
que ha habido en las ultimas décadas en

el nimero de titulados superiores, que no
ha ido acompanado de un aumento a la
misma velocidad en la necesidad de dichos
titulados por parte del tejido productivo
espanol. En concreto, los datos evidencian
que, detras de Grecia, Rumania y Bulgaria,
Espafia es el pais de la Unién Europea con
menor porcentaje de ocupaciones de alta
cualificacion. Para hacer frente al problema
de la sobrecualificacion, seria necesario que
el sistema productivo espanol fuera capaz
de generar mas empleo de alta cualificacion,
especialmente en algunos perfiles claves
para el futuro, como son los cientificos,
técnicos e informaticos, asi como en el
campo de la administracion y direccion de
empresas.

Otra cuestion a destacar es que, si bien
hay sobrecualificacion entre los graduados

esta creando suficientes empleos de alta
cualificacion para los graduados superiores
que se generan en estos campos. Un caso
aparte es el de la ensenanza, para el cual
Espana presentaba un mayor porcentaje
de ocupados que la UE, pero también

superiores, también se observa un
porcentaje relevante de empresas que se
encuentran con dificultades para cubrir
puestos de trabajo de determinadas
cualificaciones. Esto significa que los
conocimientos y competencias con los que
egresan los titulados de las instituciones
espafolas de educacion superior no
acaban de adecuarse enteramente a

las necesidades de los que serfan sus
empleadores. Asimismo, el desajuste entre
oferta y demanda sugiere que quizas la
distribucion de los titulados superiores por
ambitos de estudio no se corresponde
totalmente con la que necesitaria la
estructura productiva actual del pais.

De aqui se desprende la necesidad de
impulsar colaboraciones mas estrechas
entre las universidades y las empresas

e instituciones que han de acabar
empleando a los titulados universitarios.
Para que esto suceda es necesario que las
universidades, especialmente las publicas,
puedan actuar con una mayor autonomia
y tener mayor flexibilidad a la hora de
acreditar y evaluar titulaciones para poder
adaptarlas rapidamente a las necesidades
del mercado laboral. Precisamente las

un mayor nivel de sobrecualificacion.
Educacion es uno de los campos en los
que Espana produce, en proporcion,
muchos mas graduados superiores que
la UE.

necesidades del tejido productivo son cada
vez mas cambiantes en el contexto actual
de digitalizacion acelerada y transicion
ecologica. En este entorno volatil y
cambiante se suma ademas la incertidumbre
de como seran los trabajos del futuro, pues
muy probablemente, cuando los egresados
se incorporen al mundo laboral, algunos de
los trabajos que conocemos habran pasado
ya a la historia.
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Cuadro 6. Desajuste relativo entre nuevas altas de demanda y oferta de empleo, afio 2021, por grupos

principales de ocupacion y subgrupos de alta cualificacion (desajuste global espaiiol en cada aio = 100) y
variacion respecto al aio anterior (en puntos porcentuales)

2021 Evolucion respecto

a 2020
11 PODER EJECUTIVO Y LEGISL. Y DIRECC. ADMON PUBLIC. 103,7 'I‘ 0,7
12 DIRECTORES DPTQS. ADVOS. Y COMERCIALES 105,7 ’I‘ 2,4
13 DIRECTORES DE PRODUCCION Y OPERACIONES 100,9 -0,1
14 DIRECT. GER. ALOJAM, RESTAUR. Y COMERCIO 106,4 ’I‘ 3.1
15 DIRECT; Y GERENT. OTRAS EMPRESAS SERVICIOS NO CLASIF. BAJO 103.4 ’I‘ 10
OTROS EPIGRAFES ' ’
A. DIRECTORES Y GERENTES 104,5 ’I‘ 1,7
21 PROFESIONALES DE LA SALUD 86,1 J =153
22 PROF. ENSEN. INFANTIL, PRIM. SEC. Y POSTSECUNDARIA 104,1 ’I‘ 2,4
23 OTROS PROFESIONALES DE LA ENSENANZA 97,8 \l/ -0,7
B. TEC. PROF. DE LA SALUD Y LA ENSENANZA 98,8 -0,1
¢Hay desajuste entre la oferta y demanda En 2021 el 18% de la demanda de los 24 PROF. FISICAS, QUIMI. MATEMAT. E INGENIERIAS 100,9 N2 -0,6
de empleo de alta cualificacion? pluestos dg trgbajo fueron de altal cualificacion, 25 PROFESIONALES EN DERECHO 1037 A 18
cifra muy similar a la del 2020 (sélo una :
Por oferta de trabajo hay que entender los décima por encima). Desde el lado de la 26 ESPEC. ORG. ADMON Y EMPRESAS Y COMERCIALIZACION 1010 02
puestos de trabajo disponibles por parte de oferta, el 16% del total de la oferta de puestos 27 PROF. TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION 95,7 J -4,3
las empresas. La demanda de puestos de de trabajo fueron de alta cualificacion (un 28 PROFESIONALES EN CIENCIAS SOCIALES 100,3 /I\ 0,8
trabajo son aquellas solicitudes de puestos crecimiento de 2,2 puntos porcentuales 29 PROF. DE LA CULTURA Y EL ESPECTACULO 104,9 1 21
de trabajo que realizan los trabajadores, respecto al 2020). - .
- C. OTROS TEC. PROF. CIENTIF. E INTELECTUALES 101,5 0,3
desempleados o no, ante una oficina de los
Servicios Publicos de Empleo del Sistema Distinguiendo entre alta™ y baja cualificacion, 31 TEC. DE LAS CIENCIAS Y DE LAS INGENIERIAS 102,6 N 06
Nacional de Empleo®. los datos de 2021 revelan que el sentido en el 32 SUPERV. INGEN. MINAS, INDUS. MANUF. CONSTRUCCION 95,2 J -4,7
que ha habido variaciones en los indicadores 33 TEC. SANIT, Y PROF. TERAPIAS ALTERNATIVAS 104,5 0 18
Desde el lado de la oferta, comparando los de oferta y demanda de puestos de trabajo -
registros de 2021 con los del afo anterior, ha ha sido similar, si bien la intensidad con la 34 PROF. DE APOYO EN FINANZAS ¥ MATEMATICAS 1009 v 08
habido un aumento del 18,7% en el nimero que se han producido los cambios ha sido 35 REPRESENTANTES, AGENT. COMER. Y AFINES 102,0 03
de altas de oferta de nuevos puestos de distinta. Para los trabajos de alta cualificacion 36 PROF. APOYO GEST. ADVA: TEC. F. Y C. SEGURIDAD 1015 -0,4
trabajo. Desde el lado de la demanda, en en 2021 hubo un incremento en el nimero 37 PROE. APOYO SERV. JUR. SOC. CULT. DEPORTIVOS Y AFINES 1007 02
2021 ha habido una disminucion, con un de puestos de trabajo ofrecidos del 37,99 -
10 Una dismintcion, con u by © trabal 1dos 7o 38 TEC. TECNOLOG. INFORMAC. Y COMUNICACIONES (TIC) 1016 03
descenso del 33,8% en el numero de altas de en comparacion con el 2020, mientras que -
demandas de empleo. Estos datos contrastan la demanda disminuyé en un 33,6%. En D. TECNICOS; PROFESIONALES DE APOYO 1017 01
con los del afo anterior, 2020, caracterizado el caso de los puestos de trabajo de baja ALTA CUALIFICACION 101,1 0,1
por el fuerte impacto de la pandemia en el cualificacion, la oferta de puestos crecié en E. EMP. OFICINA QUE NO ATIENDEN PUBLICO 103,7 ™ 1,4
) - o e o :
mercado de trabgjf). En ese ano, 2020, hubo un 15,6% y la demanda bajé en un 33,9%. F EMP. OFIC. QUE ATIENDEN AL PUBLICO 1006 J 06
una fuerte reduccion de la oferta (-22,6% En otras palabras, las empresas cada vez
respecto al dato de 2019) y un incremento estan mas interesadas en perfiles de alta G. TRABAJ. SERVIC. RESTAUR. Y COMERCIO 1056 i) 24
de la demanda (31,1%). Si se comparan los cualificacion, lo que explicaria el incremento H. TRABAJ. SERVIC. SALUD Y CUIDADO PERSONAS 100,7 N 1,2
datos de 2021 con los del aio 2019, anterior significativo de la oferta de puestos de trabajo |. TRABAJ. SERVICIO PROTECCION Y SEGURIDAD 973 0.2
a la pandemia, el.numerc.) de nuevas altas Qe de.alta CL.J.a|IfIC.€§CIOI’1 en comparacion con el de J. TRABAJ. CUALIF. SECTOR AGRIC/GANAD/FOR/PESQUERD 84.1 v 12
puestos de trabajo ofrecidos en 2021 ha sido baja cualificacion. -
un 8,1% inferior (un 13,3% menor el de las K. TRABAJ. CUALIF. CONSTRUC. EXC. OPERADORES DE MAQUINAS 95,7 N2 -1,0
nuevas altas de demanda de empleo), por En ndmeros absolutos, las nuevas altas de L. TRABAJ. CUALIF. INDUST. MANUF, EXCEPTO OPERADORES DE INSTAL. 101 1 0.1
) . . Y MAQUINAS ' '
tanto, en esta variable de mercado de trabajo demanda de trabajo superan a las nuevas
(igual que sucedia en la tasa de empleo y la altas de oferta de empleo y esto ocurre para M. OPERAD. INSTALAC, MAQUIN. FJAS, Y MONTADORES 102.1 i) 0.5
de paro) se observa que en 2021 aln no se cada grupo y subgrupo ocupacional. Para N. CONDUCT. Y OPERADORES DE MAQUIN. MOVIL 99,6 N -1.8
habia recuperado el nivel pre-COVID-19. poder interpretar mejor el desajuste que se 0. TRABAJ. NO CUALIF. SERV. (EXCEPTO TRANSPORTES) 101,5 01
produce entre la oferta y la demanda, se P. PEONES AGRIC/PESCA/CONSTRUG/INDUS. MANUF,/TRANSPORTES 95,3 J 09
9. Hay que matizar que esta fuente de informacién 10. Se asume que los puestos de trabajo de alta 0. OCUPACIONES MILTARES 103,2 03
tiene un cierto sesgo hacia las ofertas de empleo de cualificacién son los relativos a directores y gerentes, BAJA CUALIFICACION 99,7 0,0

menor cualificacion y que ofrece una vision de “flujo”,
no de “stock”, de nuevas altas de oferta y demanda
producidas durante el afio, y no de la oferta y la
demanda de puestos existentes en total en un afo
determinado.
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técnicos y profesionales cientificos e intelectuales y
técnicos y profesionales de apoyo, y se supone que
para desempefar dichas ocupaciones se ha de estar
en posesion de una titulacion de nivel superior.

Nota: Con flecha hacia arriba, los desajustes relativos que incrementaron mas de 0,5 puntos y con flecha hacia abajo los
desajustes relativos que disminuyeron mds de 0,5 puntos. En fondo gris los tres con mayor descenso.

Fuente: Elaboracion propia con datos del Servicio Puiblico de Empleo Estatal (SEPE).
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Cuadro 7. Desajuste relativo entre nuevas altas de demanda y oferta de empleo, aiio 2021, por

) ] I | leo, anc p Gréfico 16. Contratos realizados con graduados universitarios para desempenar tareas que no
comunidades auténomas, conjunto de los grupos ocupacionales de alta cualificacién (desajuste global

espaiol en cada afio = 100) y variacion respecto al afio anterior (en puntos porcentuales)

son de alta cualificacion (% sobre el total), total y por sexos

Evolucion respecto

2021 a2020

Andalucia 104,0 0N 18
Arag6n 97,0 N 2.8
Asturias 98,5 J 1.8
Baleares 97,0 J -3,0
Canarias 96,4 J 13
Cantabria 96,2 J 2,6
Castilla y Leén 96,6 J 2,7
Castilla-La Mancha 98,8 J 18
Cataluiia 99,5 NV 17
Com. Valenciana 100,4 N 1,0
Extremadura 936 J 27
Galicia 102,4 N 1,4
La Rioja 90,7 J -8,4
Madrid 102,4 03
Murcia 98,1 N 15
Navarra 92,9 N -5,0
Pais Vasco 104,4 N 2,3
ESPANA 101,1 0,1

Nota: Con flecha hacia arriba, los desajustes relativos que incrementaron mas de 0,5 puntos y con flecha hacia abajo los
desajustes relativos que disminuyeron mas de 0,5 puntos. En fondo gris los tres con mayor descenso.

Fuente: Elaboracion propia con datos del SEPE.

utiliza el indice de desajuste relativo. Para
calcularlo, primero se determina la diferencia
entre el nimero total de ofertas de puestos
de trabajo y el nimero total de demandas

de puestos de empleo. El valor que se
obtiene luego se divide por el ndmero total de
demanda, relativizando asi por tamano, y se
pone en comparacion con el desajuste global
espanol, que se iguala a un indice 100. Este
indicador se calcula para los distintos grupos
de ocupacion, asi como para los principales
subgrupos. En el cuadro 6 se ofrecen los
valores obtenidos en el desajuste relativo
para el ano 2021, tanto para los grupos y
subgrupos de alta cualificacion como para los
de baja cualificacion. Asimismo, se indica la
evolucién del indicador de desajuste relativo
con respecto al de 2020.

En su conjunto, las ocupaciones de alta
cualificacion presentan un mayor desajuste
relativo que las ocupaciones de baja
cualificacion. Dentro de las ocupaciones
de alta cualificacion se observa, un

afio mas, que el desajuste relativo mas
elevado en 2021 se registra en el grupo de

directores y gerentes. Por el contrario, el
desajuste mas reducido (inferior al indice

100, correspondiente al desajuste global
espafnol) se presenta en el grupo de los
técnicos y profesionales de la salud y la
ensefnanza. Por subgrupos, los desajustes
mas reducidos se dan en profesionales

de la salud, supervisores en ingenieria de
minas, de industrias manufactureras y de la
construccion, profesionales de las tecnologias
de la informacion y otros profesionales de la
ensefanza (los relacionados con la ensefianza
no reglada, es decir aquellos que imparten
idiomas, informatica, etc.). Los tres primeros
grupos (esto es, profesionales de la salud,
supervisores en ingenieria de minas, de
industrias manufactureras y de la construccion
y profesionales de las tecnologias de la
informacion), ademas, se caracterizan por
haber sido los que han experimentado un
mayor descenso en el indice de desajuste
relativo respecto al 2020. Merece especial
atencion el grupo de los profesionales de

la salud, con una reduccion de mas de

siete puntos respecto al 2020. El dato es
relevante ya que 2021 siguid siendo un afio
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demandante de profesionales en este sector,
puesto que a la continuacion de la pandemia
se le unié la vacunacion intensiva de la
poblacién y con varias dosis.

El cuadro 7 muestra el indice de desajuste
relativo entre la demanda vy la oferta de
empleo por comunidades autdnomas en
2021. Los datos que se muestran son
Unicamente para el conjunto de los grupos
ocupacionales de alta cualificacion. También
se indica la variacion de dicho indice en
comparacion con 2020. El Pais Vasco,
Andalucia, Galicia y Madrid, por este orden,
son las comunidades autdnomas que en
2021 muestran un mayor desajuste relativo
en el conjunto de los grupos ocupacionales
de alta cualificacion, con valores superiores
al del promedio espariol (indice de 100).
Adicionalmente, tanto el Pais Vasco como
Galicia y Andalucia incrementaron el indice
de desajuste relativo respecto al afo anterior.
La Rioja, Navarra y Extremadura estan en el
extremo opuesto, y reportaron los desajustes
mas reducidos de 2021. Ademas, las dos
primeras (La Rioja y Navarra) fueron las

2016 2017 2018 2019 2020 2021

regiones que registraron un mayor descenso
en el indice de desajuste relativo respecto

a 2020 (de mas de ocho y de cinco puntos
porcentuales, respectivamente), a las que
siguieron Baleares, Aragon, Extremadura,
Castilla y Ledn y Cantabria, con una reduccion
de entre 2,5 y 3 puntos porcentuales.

¢Como evoluciond en 2021 la
sobrecualificacion?

Se entiende por sobrecualificacion aquella
situacion en la que un trabajador esta
realizando tareas que estan por debajo

de su nivel de formacién y experiencia.
Segun la informacién del SEPE, uno de
cada tres contratos firmados en 2021

con graduados universitarios fue para

que desempenfaran tareas que no eran

de alta cualificacion, es decir, fuera de los
grupos de directores y gerentes, técnicos

y profesionales cientificos e intelectuales y
técnicos y profesionales de apoyo. Este dato
(83,3% de sobrecualificacion) supone un
incremento de un punto porcentual respecto
al nivel de sobrecualificacion de 2020. Para
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Grafico 17. Contratos realizados con graduados universitarios por principales grupos
ocupacionales y sexo (% sobre el total), aino 2021

HOMBRES 459
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el periodo 2011-2021 (véase el grafico 16),
la cifra alcanzada en 2021 es la sexta con

un valor mas bajo. Por sexos, el incremento
del porcentaje de sobrecualificacion entre
2020 y 2021 se debe integramente a las
mujeres, ya que para los hombres no ha
habido movimiento. Si comparamos la
sobrecualificacion en hombres y mujeres, en
2021 seguian siendo ellas las que mostraban
un menor nivel de sobrecualificacion, algo que
se va repitiendo desde 2013.

En 2021 el nimero total de contratos firmados
con graduados universitarios crecio un 23,7%
respecto al ano anterior. Esta cifra mejora la
de 2020 con respecto al 2019, momento en
el que el nimero de contratos firmados con
graduados se contrajo un 22%. Aun asi, el
nivel de contratos firmados con graduados
universitarios en 2021 continué siendo inferior
al de 2019, justo antes de la pandemia, en
concreto un 3,5% por debajo (1,74 millones
de contratos en 2021 frente a 1,81 en 2019).
Tampoco, pues, en numero de contratos
firmados por graduados universitarios se ha
recuperado el nivel pre-COVID-19.

Sobre el total de los contratos firmados

con graduados universitarios en 2021,
aproximadamente la mitad de estos fueron
en el grupo de técnicos y profesionales
cientificos e intelectuales, y un 15,4% en

el grupo de técnicos y profesionales de
apoyo (1,6% para desempenar puestos de
directores y gerentes). Comparando las cifras
de 2021 con las del ano anterior, se observa
una disminucion en el grupo de técnicos y
profesionales cientificos e intelectuales (52,5%
en 2020). Diferenciando por sexo (véase el
grafico 17), como suele suceder cada afno, el
porcentaje de contratos de trabajo firmados
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por graduadas universitarias para funciones
de técnicos y profesionales cientificos e
intelectuales supera al de sus homoénimos
masculinos. Lo contrario sucede en los
grupos de directores y gerentes y en el de
técnicos y profesionales de apoyo, con un
predominio de los hombres.

Atendiendo a las inscripciones en los
grupos de baja cualificacion, un 12,2% de
los contratos realizados en 2021 por los
graduados universitarios fueron para ser
empleados contables y administrativos,

un 10,5% se inscribieron en el grupo de
ocupaciones elementales y un 7,1% en el
de empleados en restauracion, vendedores
y proteccion personal'. Comparando los
datos de 2021 con los de 2020, hubo un
incremento en el peso relativo del grupo
de empleados en restauracion, vendedores
y proteccion personal, algo I6gico dado el
menor nivel de restricciones a la movilidad
y al ocio que se experimentaron en 2021
respecto a 2020. Diferenciando por sexo,
dentro de los grupos de baja cualificacion
hay mayor proporcion de contratos entre
las mujeres para ser empleadas contables y
administrativas o de restauracion, vendedoras
y similar. En cambio, hay mayor proporcion
de hombres en contratos para realizar
oficios elementales, puestos para los que,
en principio, No seria necesaria ninguna
cualificacion.

Mapa 6. Porcentaje de los ocupados graduados superiores que estaban
empleados en ocupaciones que no son de alta cualificacion, afio 2021

Il Menos del 15%

[ Entre el 15% y el 20%
[l Entre el 20% y el 25%
Mas del 25%

Fuente: Eurostat. Labour Force Survey.

¢Como se posiciona Espana en el
contexto UE en la sobrecualificacion?

Un ano mas, en 2021 Espafna destaco
como el pais de la Union Europea en el que
mas porcentaje de trabajadores graduados
superiores estaban encuadrados en

grupos ocupacionales que no son de alta
cualificacion. La cifra espafiola era de un
36,1%, frente al 22,1% del conjunto de la
UE-27 (véase el mapa 6). El dato espanol
en 2021 fue similar al de 2020, después

de haber registrado entonces, respecto al
2019, un retroceso en la sobrecualificacion
de casi un punto porcentual™. Entre los
grupos ocupacionales de baja cualificacion,
en Espana habia en torno a cinco puntos
porcentuales mas de ocupados graduados
superiores que trabajaban de empleados
contables, administrativos y otros empleados
de oficina (13,4% frente al 8,3%) y como
trabajadores de servicios de restauracion,
personales, proteccion y vendedores (11,2%
frente al 6,5% de la UE).

11. No hay que perder de vista que un porcentaje
elevado de contratos de trabajo son de una duracién
muy limitada, de, como mucho, un mes: en 2021
fueron de este tipo el 28% del total de los contratos
de trabajo que firmaron los graduados universitarios.

12. En la comparacion internacional se tiene en
cuenta a la totalidad de los ocupados graduados
superiores en un afo determinado, con datos de
Eurostat; en el anterior subapartado, a los contrata-
dos titulados universitarios durante un afo concreto,
con la informacion del Servicio Publico de Empleo
Estatal. Por ello, los porcentajes no coinciden.
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Entre los empleos de alta cualificacion, el
6% de los ocupados graduados superiores
espanoles en 2021 estaban empleados como
directores y gerentes. Este valor esta dos
puntos porcentuales por debajo del dato
para la UE-27. En cuanto a los técnicos y
profesionales cientificos e intelectuales, en
Espafia la cifra era del 41%, nueve puntos
menos que en la UE, y para el grupo de
técnicos y profesionales de apoyo el dato
espanol era del 17%, frente al 19% de la
media de la UE.

Més en detalle, atendiendo a los grupos
socioeconomicos que ofrece Eurostat, la
distancia de Espana respecto a la UE en el
grupo de directores y gerentes se produce

en los mas altos directivos. La distancia en el
grupo de técnicos y profesionales cientificos

e intelectuales se debe, sobre todo, a los
relacionados con ciencia, ingenierias e
informacion y comunicacion (cinco puntos
porcentuales menos de ocupados graduados
superiores en Espana que en la UE: 8,2%
frente al 13,2%). También hay diferencias
significativas en el grupo de los profesionales
de la empresa y la administracion (5,6% frente
al 9,5%). Unicamente en profesionales de la
salud (8,5% frente al 7%) Espafna aventajaba
a la UE. En técnicos y profesionales de apoyo,
la diferencia se debe al campo de empresa y
administracion y a los técnicos auxiliares de



Cuadro 8. Porcentaje de cada grupo socioeconomico sobre el total de empleados y porcentaje de

ocupados graduados superiores empleados en cada grupo. Comparacion Espaia-Union Europea-27

(UE = 100), 2021. Alta cualificacion

% de graduados

% de empleados superiores
ocupados

Directivos y gerentes 79,6 72,9
Superiores auténomos 88,0 85,6
De menor rango auténomos 139,2 179,7
Empleados directivos superiores 62,7 58,3
Empleados gerenciales inferiores 82,2 94,5
Profesionales 90,4 81,2
Erofesioqgles de las cienlcias., la ingenierfa y las tecnologias de la 689 6292
informacion y las comunicaciones ' '
Profesionales de la salud 132,7 1214
Profesionales de la administracion y la empresa 61,3 59,1
Profesionales juridicos, sociales y culturales 104,7 90,1
Profesionales de la ensefianza 105,7 90,8
Técnicos y empleados profesionales asociados 72,8 88,7
Profesionales asociados en ciencias e ingenieria y técnicos en tecnologias
de la informacion y las comunicaciones %1 1301
Profesionales asociados de la salud 37,7 62,0
Profesionales asociados de administracion y empresas 69,8 69,5
Profesionales adjuntos juridicos, sociales y culturales 89,0 106,6
Suboficiales de las fuerzas armadas 71,1 1457

Fuente: Eurostat

salud.En los grupos ocupacionales de baja
cualificacion, la mayor diferencia a favor de
Espana se daba en empleados de servicio al
cliente (el 5,8% de los ocupados graduados
superiores espanoles trabajaban en ese
grupo frente al 1,8% de la UE), empleados
de servicios personales y ventas y empleados
del metal, maquinaria, artesania, imprenta,
electricidad y electronica.

Espana presentaba en 2021, en comparacion
con la UE-27, un claro déficit de ocupados
en el grupo de profesionales y técnicos

de ciencia, ingenieria y tecnologias de
informacion y comunicacion, asi como en

el de profesionales de la administracion y

la empresa (cuadro 8). Precisamente es en
estos dos grupos en los que se observa mas
sobrecualificacion en Espana con respecto a la
UE, por lo que dicha sobrecualificacion estaria
en gran parte motivada porque no se estan
generando suficientes ocupaciones de alta
cualificacion en esos &mbitos en nuestro pais.
En cambio, en 2021 en Espana hubo una
mayor proporcion de ocupados que en la UE
en los grupos de profesionales de la salud y
de la ensefianza, ademas de en profesionales
juridicos, sociales y culturales. En este punto
es importante resaltar que educacion y
sanidad son, en gran parte, dos sectores que

dependen de las administraciones publicas.
Un caso que merece especial atencion es

el de la ensefianza, asi como el amplio y
heterogéneo grupo de los profesionales
juridicos, sociales y culturales. En estos

dos grupos Espana tiene una mayor
sobrecualificacion que el valor promedio de
la UE, pero también tiene un porcentaje mas
elevado de ocupados. Como se veia en el
primer apartado del capitulo, en Espaia la
produccion de graduados superiores en el
ambito de la educacién es muy superior a la
de la Union Europea. En este caso, pues, la
sobrecualificacion podria venir derivada por
un desajuste entre la oferta y la demanda de
graduados superiores en este campo.

Una vez expuestos los datos anteriores,

es normal preguntarse por qué hay
sobrecualificacion en Espafna. Para poder
responder a esta cuestion hay que considerar
tres aspectos. En primer lugar, hay que tener
presente la descompensada distribucion de
la poblacion de 25 a 64 afos por niveles de
estudio en Espafia en comparacion con la
UE-27 (véase el apartado 2.2 para un analisis
exhaustivo). Espafia tiene un mayor porcentaje
de graduados superiores que el conjunto

de los paises europeos, asi como una
proporcidon mucho mas elevada de poblacion
con estudios obligatorios como maximo.

En cambio, para el grupo de los titulados

en estudios postobligatorios no terciarios,

el porcentaje de Espana es muy reducido
comparando con el de los otros paises de la
UE-27.

En segundo lugar, el porcentaje de ocupados
de alta cualificacion en Espafa esta por
debajo del promedio de la UE, unos siete
puntos porcentuales. De hecho, en 2021,
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con un 35,5% de los ocupados en empleos
de alta cualificacion, Espana era el cuarto

de la UE-27 con el valor mas reducido. Solo
Rumania, Grecia y Bulgaria presentaban
proporciones inferiores. En cambio, en paises
como Luxemburgo, Suecia y los Paises Bajos,
mas de la mitad de los ocupados eran de

alta cualificacion, y en Bélgica, Dinamarca y
Estonia el porcentaje se movia entre el 48% y
el 50%.

En tercer lugar, el porcentaje de ocupaciones
de alta cualificacién que no es ocupada

por alguien con estudios superiores esta en
minimos en Espana en el contexto europeo
(16,8%, tercero mas reducido de la Unidn,
detras de Chipre y Lituania, frente al 33,4%
de la UE-27). A modo de ilustracion, el 2,4%
de los ocupados en Espana como técnicos
y profesionales cientificos e intelectuales no
tenia una titulacion terciaria. Esta cifra es la
mas baja de todos los paises de la UE-27 y
esta claramente alejada del promedio de la
UE (14,4%).

A raiz de los datos presentados, y siempre

en comparacion con la Union Europea, se
puede concluir que la estructura productiva de
Espana no es capaz de generar los suficientes
puestos de trabajo de alta cualificacion
necesarios para dar empleo a la cantidad de
graduados superiores que Espana produce
anualmente.
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areas de estudio

Como complemento al apartado 2.3, se ofrece esta capsula
sobre sobrecualificacion por sectores economicos y desajuste
por area de estudios, utilizando la informacion que Eurostat,

a partir de los datos de la Labour Force Survey, ha publicado
en su apartado de estadisticas experimentales'. En ambas
cuestiones, la capsula centra su atencion en el caso de
Espafa y su situacion comparada en el contexto de la UE.

Se presentan datos del ano 2020 y se atiende a su evolucion
reciente?.

Sobrecualificacion por sectores de
actividad

En este apartado se toma el porcentaje de poblacion
empleada de 20 a 64 anos con educacion superior que esta
trabajando en ocupaciones que no son de alta cualificacion,
esto es, que no pertenecen a los grupos de directores y
gerentes, técnicos y profesionales cientificos e intelectuales
y técnicos y profesionales de apoyo. Este es un indicador
muy similar al que se utiliza habitualmente en el apartado
2.3 con la particularidad de que Eurostat lo desagrega

por sectores de actividad. En concreto, considera ocho
sectores econdmicos: manufactura, construccion, comercio,
transporte, actividades profesionales, administracion
publica, educacion y salud. Para el total de la economia,

las conclusiones son similares a las que se han descrito

en el texto del capitulo: Espana es el pais con la mayor
sobrecualificacion (el 35,8% de los ocupados graduados
superiores entre 20 y 64 anos se emplean en grupos de
baja cualificacion frente al 21,5% de la UE). En cuanto a

la evolucion, la serie se retrotrae hasta el ano 2008. Entre
2008 y 2020 la sobrecualificacion asi definida ha crecido

en Espafa, segun Eurostat, 2,5 puntos porcentuales, el
undécimo incremento mas elevado, frente al aumento de 1,1
puntos de la UE.

¢En qué sectores econdmicos Espana no presenta la
mayor sobrecualificacion de la UE?

De los paises para los que hay informacion, Espafa no es
el pais con la mayor sobrecualificacion de la UE en el sector
de comercio (Grecia y Chipre le superan), administraciones

1. Llamadas asi porque utilizan nuevas fuentes de datos, indicadores
y/o métodos en un esfuerzo por medir cuestiones de interés para el
sistema econémico y social de los paises de la Union.

2. Véase para mas informacioén https://ec.europa.eu/eurostat/web/
experimental-statistics/skills y, especificamente, la nota metodoldgica,
para un mayor detalle de las definiciones de los indicadores utilizados
y las clasificaciones de ocupaciones, campos de estudios, niveles de
formacion y sectores econémicos analizados.

\_

Grafico 1. Porcentaje de la poblacion empleada de 20 a 64

Sobrecualificacion por sectores econéomicos y desajuste por

s con educacion superior que esta trabajando en ocupaciones que no son

de alta cualificacion, por sectores de actividad, aio
70
60
50
40
30
20
10
0 h . mm
MANUFACTURA CONSTRUCCION COMERCIO TRANSPORTE ACTIVIDADES ADMINISTRACIO- EDUCACION SALUD
PROFESIONALES NES PUBLICAS
@ Union Europea @ Espaia
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publicas (Grecia), salud (Irlanda) y, sobre todo, en educacion,
donde hay otros ocho paises mas sobrecualificados que el
nuestro y el dato espafiol, del 6,1%, queda muy cercano al
de la UE (5,1%). En cambio, en manufacturas, construccion,
transporte y actividades profesionales Espana es el pais mas
sobrecualificado de la UE.

De manera ldgica, los porcentajes mas reducidos de
graduados superiores que trabajan en puestos de baja
cualificacion se alcanzan, tanto en Espaha como en la
Unidn, en los sectores mas basados en conocimiento, esto
es educacion, actividades profesionales y salud, a los que
siguen, ya de lejos, administraciones publicas, mientras que
es en el sector de transporte y comercio donde se da, para
Espana y la UE, la mayor sobrecualificacion (grafico 1).

Fue positiva la evolucion espafnola en el periodo 2008-2020
en el sector de la salud, con la tercera mayor disminucion del
porcentaje de sobrecualificados, mientras que en la UE se
registrd un aumento. También se produjo una reduccion de la
sobrecualificacion en manufacturas y construccion, aunque
estas fueron menores que la experimentada por la UE. En

el resto de los sectores considerados, Espafia experimentd
un incremento de sobrecualificacion, similar (transporte) o
superior al registrado por el conjunto de los 27 paises de

la Union. Es preocupante el dato de un sector clave en la
economia del conocimiento como es el sector de actividades
profesionales, donde el incremento de la sobrecualificacion en
Espana fue el tercero mas elevado de los paises de la UE que
ofrecen datos.

Desajuste por areas de estudio

En este apartado se toma el porcentaje de trabajadores
graduados superiores entre 25 y 34 anos que estan en un
empleo que pertenece a una area distinta a la de su campo
de estudios. Considerando el conjunto de los ambitos,
Espana en 2020 obtiene un indicador ligeramente inferior

al de la UE (27,1% frente a 28,3%) y se encuentra justo

en medio de los 27 paises de la Union en el indicador
mencionado. Ademas, desde 2014, segun los datos que
ofrece Eurostat, este desajuste en Espana ha disminuido mas
tres puntos porcentuales, frente a la estabilidad que muestra
la Unién. De hecho, nuestro pais ha sido el tercero con una
mayor reduccion de este tipo de desajuste.

¢En qué ambito de estudio se desempena Espana
de manera mas favorable en el contexto de la Union
Europea?

También Eurostat ofrece informacion por ambitos de estudio
detallados. En concreto considera ocho: educacion; artes,
humanidades y lenguas; ciencias sociales, negocio y derecho;
ciencias, matematicas e informatica; ingenieria, industria y
construccion; sector primario y veterinaria; salud y servicios
sociales; y servicios. En el ambito en el que Espafia se

sitlia mejor es en el de servicios, ya que es el cuarto pais
con menor porcentaje de jovenes graduados superiores
trabajando fuera de su drea de estudios en el contexto
europeo. Le siguen los ambitos de ciencias, matematicas e
informatica (sexto pais con menor desajuste) e ingenierias
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(octava posicion). Estos dos Ultimos son campos que se
engloban dentro de las titulaciones STEM, las de mejores
perspectivas de ocupacion futura. En estos tres ambitos
anteriores mas el de artes, humanidades y lenguas, Espana
observa un desajuste mas reducido que el que se da en el
conjunto de la Union Europea (grafico 2). En el otro extremo,
es en educacion y sector primario y veterinaria donde hay
mas diferencia entre el porcentaje de jovenes graduados
superiores que trabajan fuera de su campo de estudio en
Espana y la UE.

Desde otro punto de vista, tanto en Espana como en la UE
coinciden los dos ambitos con mas y menos desajuste.

Los dos campos en los que un mayor porcentaje de

jévenes graduados superiores no estan trabajando en algo
relacionado con sus estudios son las artes, humanidades y
lenguas y el sector primario. Los dos campos en los que hay
mas proporcion ejerciendo en el campo que se especializaron
son salud y ciencias sociales, negocios y derecho. La gran
diferencia se produce en educacion, ya que mientras que

en la UE es el tercer ambito con menor desajuste por area
de estudio, en Espana es el tercero donde hay menos
proporcidn de jovenes graduados superiores trabajando “de
lo suyo”.

La evolucion 2014-2020 en Espana ha sido positiva, es
decir, se ha registrado una disminucion del desajuste en los
campos de ciencias, matematicas e informatica; ingenierias;
salud; servicios; y artes, humanidades y lenguas. En
ciencias, matematicas e informatica, asf como en servicios,

\_

Grafico 2. Porcentaje de trabajadores graduados superiores de entre 25 y 34 aios que estan en un empleo que pertenece a un area

distinta a la de su campo de estudios, por ambitos, aio 2020

SERVICIOS

EDUCACION

ARTES, HUMANIDADES, LENGUAS

CIENCIAS SOCIALES, NEGOCIOS Y
DERECHO

CIENCIAS, MATEMATICAS E
INFORMATICA

INGENIERIA, INDUSTRIA Y
CONSTRUCCION

SALUD Y SERVICIOS
SOCIALES
SECTOR PRIMARIO Y
VETERINARIA
@ Unién Europea @ Espaiia

Fuente: Eurostat. Experimental Statistics.

la disminucion ha sido superior a la experimentada por la

UE, mientras que, en el resto de los campos (ingenierias,
salud y artes, humanidades y lenguas), la reduccion espanola
contrasta con el incremento del desajuste en la UE. En
educacion y también en el sector primario y veterinaria,

destaca el aumento del desajuste en Espafia en comparacion
con el de la UE. Por ultimo, en el caso de ciencias sociales,
negocios y derecho, el porcentaje de graduados superiores
entre 25 y 34 afios con empleos en otras areas fue similar
para Espana que para el promedio de la UE.

~\
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Este apartado del informe se estructura
en dos partes. En la primera, se presentan
y comparan los resultados de insercion
laboral de los graduados universitarios y
los egresados en estudios superiores no
universitarios (ciclos formativos de grado
superior, CFGS) poniendo el foco de
atencion en los ambitos de estudio (para
los grados) y las familias profesionales (para
los CFGS). Para realizar este ejercicio se
utiliza la informacion proporcionada por
las encuestas que realiza periédicamente

¢ A nivel agregado, los indicadores de
insercion laboral en 2019 son mejores
para los graduados universitarios
espanoles que para los egresados en
CFGS (mayor tasa de empleo, menor
tasa de paro, y de los que trabajan,
mas proporcidn en situacion profesional
estable, con jornada laboral completa, no
sobrecualificado y con un salario a partir
de 1.500 euros netos mensuales).

de estudio o ciclos/familias profesionales
en el caso de los CFGS), las diferencias
se diluyen, por lo que es necesario bajar
a este nivel de detalle para obtener una
fotografia mas completa y aproximada de
la realidad. La excepcion se encuentra en
el indicador de las ganancias obtenidas
por el trabajo desempenado, donde
sobresalen los graduados universitarios en
comparacion con los titulados en CFGS.

Por campo de estudio (@mbito universitario

el Instituto Nacional de Estadistica (INE):

la Encuesta de insercion laboral de
titulados universitarios (EILU) y la Encuesta
de transicion educativa-formativa e
insercion laboral (ETEFIL). Los ultimos
datos disponibles para poder realizar esta
comparativa son los relativos a la situacion
laboral en el afio 2019 (titulados en ambos
casos en el curso 2013-2014).

En la segunda parte de este apartado se
analiza el nivel de seguimiento que tiene la
formacion permanente en Espafa y en un

e E| ambito de estudio con mejores
indicadores es €l de la ingenieria,
industria y construccion. Le sigue la
informatica (excepto en el indicador de
sobrecualificacion percibida) y, en tercer

lugar, el @mbito de la salud (con la excepcion

de los indicadores de situacion profesional
estable y jornada laboral completa).

El ambito de estudio que obtiene

peores indicadores de insercion laboral
es el de las artes y humanidades. Las
tasas de empleo y de paro de los
egresados en CFGS del 60% de las
familias profesionales contempladas
eran mejores que las registradas por

los titulados universitarios de grado en
artes y humanidades. Este porcentaje se
eleva al 68% si se considera la situacion
profesional estable y la sobrecualificacion,

y al 77% cuando se analiza el indicador de

jornada a tiempo completo.

2.4 Insercion laboral de los graduados universitarios y formacion permanente

contexto europeo entre la poblacion adulta
de 25 a 64 anos, total y graduada superior.
Se presenta la situacion actual en 2021 y
se compara con la de 2019, justo antes de
la pandemia, haciendo énfasis en distintos
aspectos como son las caracteristicas
personales o el tipo de formacion recibida.
En este caso, los datos proceden de la
Labour Force Survey de Eurostat.

e En la realizacion de actividades de
formacion permanente tanto para los
graduados superiores como para la
poblacion de 25 a 64 anos, en general,
los registros de Espana son mas elevados
que los de la UE y respecto al dato de
2019, el incremento espanol ha sido de
los mas elevados de los 27 paises de la
Union.

¢ | os graduados superiores siguen en mas
proporcion actividades de formacion
permanente que la poblacion general
(28,2% frente al 14,4%) y dentro de ellos,
las mujeres superan a los hombres, los
jovenes a las generaciones mas mayores,
y tienen mayor seguimiento las actividades
de formacion permanente no formal que
formal.



Desde el punto de vista de la empleabilidad
y dentro del grupo de la poblacion con
estudios superiores (universitarios o CFGS),
el area de estudio de la titulacion cursada
parece un factor mas determinante que el
hecho de tener o no estudios universitarios.
Asi, los indicadores de insercion laboral de
los titulados en CFGS son relativamente
buenos en las areas de instalacion y
mantenimiento, fabricacion mecanica,
informatica y comunicaciones o electricidad
y electronica. En los ambitos universitarios,
destacan las ingenierfas, informatica y, en
menor medida, salud, con buenos resultados
en todos o casi todos los indicadores de
insercion laboral. En el otro extremo, hay
ambitos como artes y humanidades que

se ven superados por los resultados de los
egresados de buena parte de los CFGS.

En el estudio reciente de la Fundacion

CYD, “La empleabilidad de los jovenes

en Espafia: ;Como es la insercion de

los graduados universitarios?”, en el

que se analizan los ambitos de estudios
universitarios en el sistema espanol, se
observé que en aquellos @mbitos con los
mejores indicadores de insercion laboral (es
decir, ingenieria, industria y construccion e
informatica), ha habido una disminucién en
el nimero de egresados durante las dos
Ultimas décadas. En cambio, ambitos como
las artes y humanidades o servicios (donde
destacan deportes y turismo), con no tan
buenos indicadores de insercion laboral, han
experimentado aumentos en el nimero de

graduados. Salud serfa el tnico campo con
buena insercion laboral que ha incrementado
el numero de egresados. ¢ Cémo se explica
que ambitos con buena proyeccion laboral
tengan menos demanda? De forma andloga,
;,qué explica que haya mas egresados

en ambitos con peores indicadores de
insercion laboral? Una hipdtesis explicativa
de ello podria ser que los potenciales
estudiantes del sistera universitario espanol
no disponen de suficiente informacion a

la hora de escoger carrera, especialmente
sobre insercion laboral, por lo que andlisis
como el presentado en la primera parte

de este apartado podrian ser Utiles. Otra
alternativa serfa que los alumnos, a pesar de
sf disponer de esa informacion, tienen otras
prioridades a la hora de elegir carrera, tal vez
la vocacion, la facilidad de los estudios o la
preferencia personal, y no piensan tanto en
su futura insercion laboral.

Por otro lado, la poblacion adulta espafiola
de 25 a 64 afios cada vez esta realizando
en mayor medida formacion permanente.
Posiblemente este interés por la formacion
continua se encuentra en las consecuencias
de la crisis pandémica y la necesidad de
avanzar en conocimientos y habilidades
digitales que supuso. Otra explicacion serfa
la necesidad cada vez mayor de actualizar
competencias y reciclarse en un mundo
crecientemente dinamico, digitalizado y
sostenible en el que la resiliencia es lo

méas valorado. Bien sea por la primera o la
segunda explicacion, lo cierto es que, en

este contexto, las universidades han de
aprovechar esta circunstancia para aportar
Su experiencia e involucrarse decididamente
en ofrecer actividades formativas que

sean Utiles para el reskilling y upskilling
que demanda la poblacion. Para hacer
frente a la competencia y consolidar el

rol de las universidades como centros

de creacion de conocimiento de ultima
generacion es necesario reconsiderar la
actual oferta y ajustarla a las demandas
del tejido empresarial, trabajando mas de
cerca con el sector empresarial. Asimismo,
seria pertinente que las universidades
pudieran contar con mas autonomia en su
funcionamiento, mas flexibilidad y menores
rigideces para desarrollar sus planes
formativos.

La nueva LOSU pone el foco en que la
formacion a lo largo de la vida sea una
funcion basica de la universidad y para ello
se estableceran titulos propios de formacion
mediante diversas modalidades, incluyendo
microcredenciales, microgrados y otros
programas de corta duracion (de 4 a 30
créditos), con reconocimiento académico.
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Cuadro 9. Principales indicadores de insercion laboral de los graduados universitarios y de los titulados en ciclos formativos de grado superior. Egresados en el curso 2013-2014, situacion en 2019

Grado universitario Ciclos formativos de grado superior

Ambos sexos Hombres Mujeres Ambos sexos Hombres Mujeres

Tasa de empleo (%) 86,1 87,8 84,9 79,5 82,0 77,1
Tasa de paro (%) 8,0 7,0 8,8 12,6 10,9 14,3
De los que estdn trabajando

% situacion profesional estable* 67,6 74,0 62,9 64,3 67,9 60,6
% con jornada a tiemplo completo 86,2 91,3 82,5 78,5 86,0 70,9
% trabajando en puestos para los que se requiere menor nivel de titulacion que el poseido™* 20,2 19,5 20,7 27,2 25,7 28,6
% cobrando 1.500 euros netos al mes y mas 54,3 62,9 48,0 21,3 29,5 13,3
% trabajando en el extranjero 7,4 8,4 6,6 1,9 2,4 1,4
% residiendo en provincia diferente a la de estudio 27,5 28,7 26,7 15,9 171 14,7

Nota: (*) Se refiere a asalariados con contrato permanente, empresario con asalariados, trabajador independiente o empresario sin asalariados. (**) Es segiin su opinion, sobrecualificacion subjetiva.
Fuente: Encuesta de insercion laboral de titulados universitarios (EILU) y Encuesta de transicion educativa-formativa e insercion laboral (ETEFIL), del Instituto Nacional de Estadistica (INE).

Insercion laboral

¢Como es la insercion laboral de los
graduados espanoles en ensenhanza
superior (universitaria y no universitaria)?

Dentro de la ensenanza superior, podemos
distinguir entre la ensefanza superior no
universitaria, correspondiente a los ciclos
formativos de grado superior (CFGS), y

la formacion universitaria. Referente a la
ensefanza no universitaria, en las Ultimas
dos décadas el numero de estudiantes
matriculados en CFGS se ha duplicado y ha
superado la cifra de 400.000 alumnos, lo que
equivale aproximadamente al 30% de los
alumnos matriculados en estudios de grado
universitario. Los CFGS tienen una duracion
de dos cursos académicos, la mitad de lo que
duran mas del 90% de los grados del sistema
universitario espafol. Asimismo, los CFGS
también suponen para el alumno un menor
coste monetario por curso. En los parrafos
que siguen se comparan los datos de
insercion laboral de los titulados en CFGS y
los graduados universitarios, para determinar
en qué indicadores hay diferencias segun los
estudios cursados.

En primer lugar, se muestran los valores
para el ano 2019, total y por sexos, que
alcanzan los egresados de grado vy titulados
en CFGS en los indicadores de insercion
laboral seleccionados, teniendo en cuenta

el conjunto de los campos de estudio. Tal

y como se observa en el cuadro 9, a nivel
agregado, todos los indicadores son mejores
para los graduados universitarios que para
los egresados en CFGS, especialmente si
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se considera la tasa de paro (8% frente al
12,6%). Respecto a los que estan trabajando,
un indicador relevante es el porcentaje de
egresados ocupados que ingresan 1.500 y
mas euros netos al mes. Las diferencias aqui
son todavia mas grandes: el 54,3% de los
titulados en grado universitario cobran 1.500
y Mas euros netos al mes, mientras que

para los egresados en CFGS el porcentaje
no llega al 22%. Por sexos, las principales
diferencias se encuentran precisamente en los
ingresos. Entre los egresados universitarios, el
62,9% de los hombres tienen salarios iguales
o superiores a los 1.500 euros mensuales
mientras que este sueldo esta accesible
Unicamente para el 48% de las mujeres
ocupadas. En el caso de los graduados en
CFGS también hay un mayor porcentaje

de hombres que muijeres (29,5% frente al
13,3%) con sueldos a partir de los 1.500
euros netos mensuales. Otro indicador en

el que se observan diferencias significativas
entre hombres y mujeres es en el tipo de
jornada. El porcentaje de mujeres graduadas
universitarias que trabaja a tiempo completo
es casi 9 puntos inferior al de sus homdlogos
varones, pero cerca de 12 puntos superior al
de las egresadas en CFGS. Ademas, también
se observa que los graduados universitarios
tienen mayor movilidad que los egresados

en CFGS: trabajan en el extranjero en mas
proporcidn y residen también en mayor
medida en otra provincia espanola distinta de
la que residian cuando estudiaban.

¢Como es la insercion laboral de los
graduados espanoles en ensenanza
superior (universitaria y no universitaria)
por campos de estudio?

El cuadro 10 particulariza la informacion
mostrada en el epigrafe anterior distinguiendo
por los principales ambitos de estudio de
grado (10 ambitos) y familias profesionales o
ciclos de CFGS (22). A diferencia de antes,
aqui si se observa como en algunos de los
indicadores de insercion laboral hay CFGS
que superan los registros de algunos ambitos
de estudio. En los parrafos siguientes se
destacan los casos mas resenables para los
indicadores seleccionados.

Tasa de empleo y de paro. La tasa

de empleo se define como la ratio, en
porcentaje, entre los ocupados y los
graduados. La tasa de paro es la ratio,

en porcentaje, entre los parados y los
graduados activos (estan trabajando o
buscando activamente empleo). De entre

los ciclos que se muestran en el cuadro 10,
destacan los de instalacion y mantenimiento,
transporte y mantenimiento de vehiculos,
electricidad y electrénica vy el ciclo de
fabricacion mecanica, los cuales registran
mayores tasas de empleo y menores tasas
de paro que cuatro de los diez ambitos de
estudio universitario considerados (artes y
humanidades, educacion, ciencias y ciencias
sociales periodismo y documentacion). De
hecho, instalacion y mantenimiento se situaba
entre los cinco ambitos/ciclos con mayores
tasas de empleo y menores tasas de paro
en 2019 para los egresados en 2013-2014,
89,4% y 7,4%, respectivamente. Estas tasas

de empleo y paro para el ciclo en instalacion
y mantenimiento superan los valores
obtenidos para el agregado de los graduados
universitarios (86,1% y 8%, respectivamente).

Para los egresados que estan trabajando, se
analizan los siguientes indicadores:

Situacion profesional estable. Se
entiende por situacion profesional estable

el ser asalariado con contrato permanente,
empresario con asalariados, trabajador
independiente o empresario sin asalariados.
Entre los diez ambitos/ciclos con el indicador
mas elevado aparecen siete familias
profesionales correspondientes a los CFGS,
y entre los cinco primeros estan los CFGS de
informatica y comunicaciones e instalacion

y mantenimiento. En estos dos ultimos, mas
de tres de cada cuatro titulados en 2013-
2014 que estaban trabajando en 2019,
gozaban de un puesto de trabajo estable. En
cambio, menos del 60% tenian una situacion
profesional estable en hasta cuatro ambitos
universitarios (ciencias, salud'®, educacion y
artes y humanidades).

Jornada a tiempo completo. En este caso
el comportamiento es similar al observado
en el indicador anterior. Entre los diez ciclos/
ambitos con mayor porcentaje de ocupados
a tiempo completo aparecen siete ciclos, y
entre los cinco primeros estan los CFGS de
informatica y comunicaciones e instalacion y
mantenimiento, acompanados en este caso
por la familia profesional correspondiente a
transporte y mantenimiento de vehiculos:
mas del 94% de los egresados en 2013-
2014 que estén trabajando cinco afos

13. En el caso de salud se debe, en gran parte, a la
etapa MIR, de médico interno residente, temporal.
También en ciencias, vertiente de investigacion, la
estabilizacién tarda en ser alcanzada.
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Cuadro 10. Principales indicadores de insercion laboral de los graduados universitarios y de los titulados en ciclos formativos de grado superior. Egresados en el curso 2013-2014, situacion en 2019. Por ambitos de

estudio y familias profesionales o ciclos

Tasa de empleo Tasa de % situacion % con jornada a
(%) paro (%) profesional estable* tiemplo completo

INFORMATICA 96,3 INFORMATICA 2,3 INFORMATICA 91,3 INFORMATICA 97,9
SALUD Y SERVICIOS SOCIALES 92,1 SALUD Y SERVICIOS SOCIALES 41 NEGOCIOS, ADMINISTRACION Y INGENIERIA, INDUSTRIA Y

- - 81,7 . 96,2
INGENIERIA, INDUSTRIA Y 920 INGENIERIA, INDUSTRIA Y 47 DERECHO, CONSTRPCCION
CONSTRUCCION ’ CONSTRUCCION ’ INGENIERIA, INDUSTRIA Y 503 INFORMATICA Y 957
INSTALACION Y MANTENIMIENTO 89,4 AGRICULTURA, GANADERIA, CONSTRUCCION : COMUNICACIONES :
AGRICULTURA. GANADERIA, SILVICULTURA, PESCA Y 58 INFORMATICA Y 793 INSTALACION Y MANTENIMIENTO 95,5
SILVICULTURA, PESCA Y 88,6 VETERlNAR]A COMUNlCAQONES ' TRANSPORTE Y MANTENIMIENTO 942
VETERINARIA INSTALACION Y MANTENIMIENTO 7.4 INSTALACION Y MANTENIMIENTO 76,9 DE VEHICULOS :
FABRICACION MECANICA 88,0 TRANSPORTE Y MANTENIMIENTO 24 IMAGEN PERSONAL 72,1 FABRICACION MEGANICA 93,6
TRANSPORTE Y MANTENIMIENTO 872 DE VEHICULOS , ’ ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA 70,9 QUIMICA 935
DE VEHICULOS , ' ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA 8.0 TRANSPORTE Y MANTENIMIENTO 709 ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA 92,6
ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA 86,1 NEGOCIOS, ADMINISTRACION Y 8,0 DE VEHICULOS ’ NEGOCIOS, ADMINISTRACION Y oo
CIENCIAS SOCIALES, PERIODISMO . DERECHO QUIMICA , 70,0 DERECHO '
Y DOCUMENTACION ’ SERVICIOS , 84 FABRICACION MECANICA 69,9 MARITIMO-PESQUERA 90,7
SERVICIOS 84.4 FABRICACION MECANICA 89 AGRICULTURA, GANADERIA, AGRICULTURA, GANADERIA,
COMERCIO Y MARKETING 84.0 CIENCIAS SOCIALES, PERIODISMO 69 SILVICULTURA, PESCA Y 69,5 SILVICULTURA, PESCA Y 90,7
NEGOCIOS, ADMINISTRACION Y Y DOCUMENTACION ’ VETERINARIA VETERINARIA
DERECHO | 84,0 INFORMATICA Y 100 CIENCIAS SOCIALES, PERIODISMO 690 ENERGIA Y AGUA 88,9
CIENCIAS 836 COMUNICACIONES ’ Y DOCUMENTACION ' INDUSTRIAS ALIMENTARIAS 88,7
INFORMATICA Y COMERCIO Y MARKETING 10,0 COMERCIO Y MARKETING 69,1 CIENCIAS 87.4
COMUNICACIONES 83,5 ENERGIA Y AGUA 10,3 INDUSTRIAS ALIMENTARIAS 67,5 SALUD Y SERVICIOS SOCIALES 842
INDUSTRIAS ALIMENTARIAS 83,2 CIENCIAS 105 MARITIMO-PESQUERA _ 67.4 CIENCIAS SOCIALES, PERIODISMO 530
EDUCACION 822 ACTIVIDADES FISICAS Y 109 ADMINISTRACION Y GESTION 65,3 Y DOCUMENTACION ’
ENERGIA Y AGUA 813 DEPORTIVAS ACTIVIDADES FISICAS Y 637 COMERCIO Y MARKETING 82,5
MARFTIMO-PESQUERR 512 MARITIMO-PESQUERA 13 DEPORTIVAS AGRARIA 82.1
QUIMICA 79.9 EDUCACION 12,1 ARTES GRAFICAS 63,7 ARTES GRAFICAS 82,1
SEGURIDAD Y MEDIO AMBIENTE 785 INDUSTRIAS ALIMENTARIAS 125 SERVICIOS 63,3 EDIFICACION Y OBRA CIVIL 814
ADMINISTRACION Y GESTION 788 QUIMICA , 12,7 SEGUR!DAD Y MEDIO AMBIENTE 62,4 SEGURIDAD Y MEDIO AMBIENTE 81,3
SERVICIOS SOCIOCULTURALES Y A EDIFICACION Y OBRA CIVIL 13,5 ENERGIA Y AGUA 62,1 VIDRIO Y CERAMICA; MADERA,
LA COMUNIDAD 783 SANIDAD 13,6 ARTES Y HUMANIDADES 59,9 MUEBLE Y CORCHO; TEXTL, 789
IMAGEN PERSONAL 773 ARTES Y HUMANIDADES 13,6 AGRARIA 59,8 CONFECCJON Y PIEL; ARTES Y '

' AGRARIA 13,9 SANIDAD 596 ARTESANIAS

ARTES Y HUMANIDADES 77,1 : , ,
AGRARIA 770 SERVICIOS SOCIOCULTURALES Y A 130 IMAGEN Y SONIDO 58,4 HOSTELERIA Y TURISMO 775
HOSTELERTAY TURSND T4 LA COMUNIDAD , ; VIDRIO Y CERAMICA: MADERA. ADMINISTRACION Y GESTION 771
ACTVIDADES FISICAS Y ADMINISTRACION Y GESTION 14,4 MUEBLE Y CORCHO; TEXTIL, 580 ARTES Y HUMANIDADES 76,3
DEPORTIVAS 75,2 HOSTELERIA Y TURISMO 14,7 CONFECC'ION Y PIEL; ARTES Y ' SANIDAD 76,2
SANDAD 727 SEGURIDAD Y MEDIO AMBIENTE 149 ARTESANIAS SERVICIOS 76,2
IMAGEN Y SONIDO 746 IMAGEN PERSONAL 15.4 HOSTELEBI/—\ Y TURISMO 57,1 EDUCACION 75,8
VIDRIO Y CERAMICA; MADERA, VIDRIO Y GERAMICA; MADERA, o eAdon S IMAGEN Y SONIDO 703
MUEBLE Y CORCHO: TEXTIL, MUEBLE Y CORCHO; TEXTIL, 177 SERVICIOS SOCIOCULTURALES Y A 545 ACTIVIDADES FISICAS Y 608
CONFECCION Y PIEL: ARTES Y 742 CONFECCION Y PIEL; ARTES Y ’ LA COMUNIDAD DEPORTIVAS ’
ARTESANIAS ARTESANIAS EDIFICACION Y OBRA CIVIL 52,0 IMAGEN PERSONAL 65,5
ARTES GRAFICAS 739 IMAGEN Y SONIDO 18,9 SALUD Y SERVICIOS SOCIALES 52,0 SERVICIOS SOCIOCULTURALES Y A c0
EDFICACION Y OBRA CIVIL 738 ARTES GRAFICAS 19,9 CIENCIAS 484 LA COMUNIDAD :
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Cuadro 10. Principales indicadores de insercion laboral de los graduados universitarios y de los titulados en ciclos formativos de grado superior. Egresados en el curso 2013-2014, situacion en 2019. Por ambitos de

estudio y familias profesionales o ciclos (continuacion)

% trabajando en % cobrando 1.500 % trabajando en el % residiendo en

puestos para los euros netos al extranjero provincia diferente

que se requiere mes y mas INGENIERIA, INDUSTRIA Y a la de estudio

menor nivel de INFORMATICA 79,7 CONSTRUCCION 120 CIENCIAS 321

titulacion que el INGENIERIA, INDUSTRIA Y g CIENCIAS 17 AGRICULTURA, GANADERIA,

poseido CONSTRUCCION ’ ARTES Y HUMANIDADES 10,2 SILVICULTURA, PESCA Y 316

SALUD Y ?ERVICIOS SOCIALES 6,6 SALUD Y SERVICIOS SOCIALES 60.6 AGRICULTURA, GANADERTA. VETERINARIA
INGENIERIA, INDUSTRIA Y 134 MARITIMO-PESQUERA 58,3 SILVICULTURA, PESCA Y 8,6 ARTES Y HUMANIDADES 30,4
CONSTRUCCION ' NEGOCIOS, ADMINISTRACION Y VETERINARIA SALUD Y SERVICIOS SOCIALES 30,2
FABRICACION MECANICA 14,6 DERECHO 526 INFORMATICA 8,2 SERVICIOS 29,2
INFORMATICA Y 156 EDUCACION 50,5 SERVICIOS 6,9 CIENCIAS SOCIALES, PERIODISMO 057
COMUNICACIONES ’ AGRICULTURA, GANADERIA, HOSTELERIA Y TURISMO 6,2 Y DOCUMENTACION ’
INFORMATICA 16,0 SILVICULTURA, PESCA'Y 48,1 NEGOGIOS, ADMINISTRACION Y INGENIERIA, INDUSTRIA Y
QUIMICA 187 VETERINARIA DERECHO 59 CONSTRUCCION 28,5
AGRICULTURA, GANADERIA, INSTALACION Y MANTENIMIENTO 453 CIENCIAS SOCIALES, PERIODISMO . NEGOCIOS, ADMINISTRACION Y -
SILVICULTURA, PESCA'Y 19,9 CIENCIAS SOCIALES, PERIODISMO 399 Y DOCUMENTACION ’ DERECHO ’
VETERINARIA Y DOCUMENTACION ’ SALUD Y SERVICIOS SOCIALES 55 SANIDAD 248
INSTALACION Y MANTENIMIENTO 21,6 CIENCIAS 39,2 MARITIMO-PESQUERA 5,3 MARITIMO-PESQUERA 24,6
CIENCIAS 223 SERVICIOS 37,9 INFORMATICA Y EDUCACION 237
MARITIMO-PESQUERA 223 QUIMICA 37,3 COMUNICACIONES 1 INDUSTRIAS ALIMENTARIAS 23,5
EDUCACION 229 FABRICACION MECANICA 36,8 ACTIVIDADES FISICAS Y 41 INFORMATICA 22,9
NEGOCIOS, ADMINISTRACION Y " ARTES Y HUMANIDADES 36,3 DEPORTIVAS IMAGEN Y SONIDO 213
DERECHO , ' INFORMATICA Y 17 IMAGEN Y SONIDO 3.9 AGRARIA 21,1
ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA 245 COMUNICACIONES ’ EDUCACION 36 ACTIVIDADES FISICAS Y 200
COMERCIO Y MARKETING 25.0 ENERGIA Y AGUA 33,8 COMERCIO Y MARKETING 26 DEPORTIVAS '
SANIDAD 251 ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA 31,8 VIDRIO Y CERAMICA; MADERA, EDIFICACION Y OBRA CIVIL 18,7
CEENCIAS SOCIALES, PERIODISMO oo TRANSPORTE Y MANTENIMIENTO 283 MUEBLE Y ,CORCHO:.TEXTIL 23 HOSTELERIA Y TURISMO 18,6
Y DOCUMENTACION : DE VEHICULOS ’ igyggf&fs’“ YPIEL; ARTES Y SEGURIDAD Y MEDIO AMBIENTE 18,4
ACTIVIDADES FISICAS Y SANIDAD 26,2 : INSTALACION Y MANTENIMIENTO 16,8
DEPORTIVAS 26,8 COMERCIO Y MARKETING 25,9 ARTES GRAFICAS , 22 ENERGIA Y AGUA 168
EDIFICACION Y OBRA CIVIL 271 VIDRIO Y CERAMICA; MADERA, ELECTRICIDAD ¥ ELECTRONICA 20 VIDRIO Y CERAMICA: MADERA. '
ENERGIA Y AGUA 27,9 MUEBLE Y CORCHO; TEXTLL, 47 SANIDAD 1.3 MUEBLE Y CORCHO; TEXTIL, o
ADMINISTRACION Y GESTION 27.9 CONFECCION Y PIEL; ARTES Y ' ENERGIA Y,AGUA 1,2 CONFECC]ON Y PIEL; ARTES Y '
INDUSTRIAS ALIMENTARIAS 309 ARTESANIAS EDIFICACION Y OBRA CIVIL 1,2 ARTESANIAS
LA COMUNDAD Y DEPORTIVAS 206 E/ERC\IJJ?\L%SN|SD%|OCULTURALES " 10 TRANSPORTE Y MANTENIMIENTO
TRANSPORTE Y MANTENIMIENTO 318 AGRAR 5 DE VEHICULOS 15,6
DE VEHICULOS : i , AGRARIA 08 _
ARTES Y HUMANIDADES 326 EDIFICACION Y OBRA CIVIL 17,6 INDUSTRIAS ALIMENTARIAS 0,8 ELECTRICIDAD Y EL!ECTRONIC/—\ 14,9
SEGURIDAD Y MEDIO AMBIENTE 331 IMAGEN Y lSONIDO 17,3 FABRICACION MECANICA 0,7 FABRICACION MECANICA 13,4
HOSTELERIA Y TURISMO 33.9 HOSTELERIA'Y TURISMO 15,4 ADMINISTRACION Y GESTION 0,7 COMERCIO Y MARKETING 13,4
IMAGEN PERSONAL 34.2 INDUSTRIAS ALIMEENTARIAS 14,6 QUIMICA 05 QUIMICA 13,2
VIDRIO Y CERAMICA: MADERA, ARTES GRAFICAS 13,6 SEGURIDAD Y MEDIO AMBIENTE 0,5 IMAGEN PERSONAL 13,0
MUEBLE Y CORCHO; TEXTIL, s SERVICIOS SOCIOCULTURALES Y A 108 INSTALACION Y MANTENIMIENTO 0.4 SERVICIOS SOCIOCULTURALES Y A 11
CONFECCION Y PIEL; ARTES Y ’ LA COMUNIDAD : TRANSPORTE Y MANTENIMIENTO LA COMUNIDAD ’
ARTESANIAS ADMINISTRACION Y GESTION 8,9 DE VEHICULOS 0.2 ADMINISTRACION Y GESTION 10,2
IMAGEN Y SONIDO 34,6 IMAGEN PERSONAL 8,1 ARTES GRAFICAS 97
ARTES GRAFICAS 357
SERVICIOS 36,1
AGRARIA 38,4

Nota: En rojo, ambitos de estudio correspondientes a los graduados universitarios, en negro ciclos o familias profesionales correspondientes a los titulados en ciclos formativos de grado superior (CFGS).
Nota 2: (*) Se refiere a asalariados con contrato permanente, empresario con asalariados, trabajador independiente o empresario sin asalariados. (**) Es segiin su opinion, sobrecualificacion subjetiva.

Fuente: Encuesta de insercion laboral de titulados universitarios (EILU) y Encuesta de transicion educativa-formativa e insercion laboral (ETEFIL), del Instituto Nacional de Estadistica (INE).
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después, lo hacen a tiempo completo. Entre
los diez ciclos/ambitos con mas porcentaje
de ocupados a tiempo parcial se sitlan tres
ambitos de estudio universitario: educacion,
servicios y artes y humanidades, todos

ellos con mas del 23% de los egresados
trabajando a media jornada.

Sobrecualificacion subjetiva. En este
indicador se contemplan aquellos egresados
que manifestaban trabajar en puestos para los
cuales se requeriria menor nivel de titulacion
que el poseido, esto es, se consideran a sf
mismos sobrecualificados para la ocupacion
desempenada. Como se observa en el cuadro
10, los ambitos universitarios de servicios y
artes y humanidades estaban entre los diez
ambitos/ciclos con mas sobrecualificacion
(porcentaje por encima del 30%), mientras
que, en el otro extremo, entre los siete
ambitos/ciclos con menor sobrecualificacion
subjetiva aparecen tres ciclos, fabricacion
mecanica, informatica y comunicaciones y
quimica (porcentaje por debajo del 20%).

Sueldo neto mensual. En este indicador

que captura las ganancias obtenidas por

el trabajo desempenado es donde mas
diferencias hay entre ser graduado universitario
y titulado en CFGS, incluso, controlando por
ambitos/ciclos de los que se ha egresado. En
practicamente todos los casos, los egresados
universitarios tienen salarios superiores a los
titulados en CFGS. Las Unicas excepciones

las encontramos en cuatro ciclos (maritimo-
pesquera, instalacion y mantenimiento, quimica
y fabricacion mecanica) cuyos porcentajes

de egresados que registran salarios de 1.500
euros y superiores se sittian por encima

del de los titulados universitarios en artes

y humanidades. El ciclo de instalacion y
mantenimiento también muestra un indicador

por encima del de los graduados en servicios,
ciencias y ciencias sociales, periodismo y
documentacion. Los titulados en la familia
profesional maritimo-pesquera solo son
superados por los graduados universitarios
en informdtica, en ingenieria, industria y
construccion y en salud y servicios sociales.

Movilidad. Este indicador refleja el porcentaje
de egresados que declard estar trabajando
en el extranjero o haberse movido a otra
provincia espanola al acabar la carrera.

Como muestran los datos, se constata mas
movilidad entre los graduados universitarios,
incluso controlando por @mbitos/ciclos de
estudio. Respecto a trabajar en el extranjero,
Unicamente el CFGS de la familia hosteleria y
turismo se sitla entre los diez con mayores
porcentajes. En cualquier caso, la proporcion
de titulados superiores que trabajan fuera de
Espafna es también reducida para aquellos
con estudios universitarios, ya que se supera
el 10% unicamente en los ambitos de
ingenieria, industria y construccion, ciencias,
y artes y humanidades (dentro de este Ultimo
ambito, destacan los titulados en lenguas

y traduccion e interpretacion). Respecto a
haber cambiado de residencia a otra provincia
espanola, solo hay tres ciclos (sanidad,
maritimo-pesquera e industrias alimentarias)
que superaron a algun ambito universitario (los
tres a informéatica y los dos primeros también
a educacion).

Atendiendo a los indicadores anteriormente
expuestos, se observa que en términos
agregados si que hay diferencias claras

14. Sobre el tema de la insercién laboral de los
graduados universitarios por ambitos de estudio y
también titulaciones, con mas nivel de detalle, se
puede consultar el reciente trabajo de la Fundacion
CYD, publicado en mayo de 2022, La empleabilidad
de los jovenes en Espaha: ; Como es la insercion de
los graduados universitarios?

entre haber cursado estudios de grado
universitario o CFGS, y son los graduados
universitarios los que registran mayores tasas
de empleo, menores tasas de paro, y de los
que trabajan, hay una mayor proporcion en
situacion profesional estable, con jornada
laboral completa, no sobrecualificado y con
sueldos iguales o superiores a 1.500 euros
netos mensuales. Estas diferencias, sin
embargo, a nivel de campo de estudio, se
difuminan. Por lo tanto, desde el punto de
vista de la insercion laboral, se puede concluir
que mas que si los estudios superiores son
universitarios o no, el factor determinante
parece ser el campo de estudio elegido
(@mbitos para los estudios universitarios, y
familias profesionales o ciclos para los CFGS).

A modo de resumen, de entre los graduados
universitarios, destacan los graduados

en los ambitos de la ingenieria, industria

y construccion, puesto que en todos los
indicadores considerados obtienen mejores
resultados de insercion laboral que los
egresados en CFGS independientemente de
la familia profesional en que se hayan titulado.
En segundo lugar, destacan los graduados
universitarios en informatica, ya que superan
a todos en todos los indicadores excepto
en el porcentaje con sobrecualificacion
subjetiva, ya que reportan en mayor
proporcion que los egresados de los CFGS
de fabricacion mecanica vy, curiosamente,
del ciclo de informatica y comunicaciones
estar trabajando en puestos para los que

se requiere un menor nivel de titulacion que
el poseido (las diferencias en todo caso

son minimas). En tercer lugar, destacan los
graduados universitarios en salud y servicios
sociales, los cuales superan a los egresados
en CFGS en cuatro de los seis indicadores
(obtienen un mal resultado en el porcentaje
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con situacion profesional estable y en el
indicador acerca de la proporcion que esta
trabajando a tiempo completo). Por Ultimo,
merecen especial atencion los graduados
universitarios en artes y humanidades. En las
tasas de empleo y paro, los egresados en
CFGS del 60% de las familias profesionales
contempladas en el presente andlisis tenian
mejores indicadores que ellos. Atendiendo a
los que trabajaban, el porcentaje se elevaba
al 68% si se considera la situacion profesional
estable y la sobrecualificacion, y al 77% en
el caso de la jornada a tiempo completo.
Solo en los ingresos obtenidos por el trabajo
desempefiado mejoraba su situacion relativa.
En este caso, los graduados universitarios
en artes y humanidades superaban a los
egresados en CFGS de mas del 80% de las
familias profesionales analizadas.

Desde el punto de vista de las familias
profesionales en las que se encuadran los
titulados en CFGS, hay que resaltar los
buenos indicadores de insercion laboral de
los egresados en los ciclos de instalacion

y mantenimiento, fabricacion mecanica

e informatica y comunicaciones, ya que

estan entre las 16 primeras posiciones en el
conjunto de ambitos/ciclos considerados,
esto es, en la mitad alta de la clasificacion,

en los seis indicadores de insercion

laboral a los que se ha hecho referencia
antes. En segundo lugar, destaca también
electricidad y electronica, en cinco de

los seis indicadores (en sueldo esta en la
posicion decimoséptima). Finalmente, estarian
las familias maritimo-pesquera, quimica,
transporte y mantenimiento de vehiculos y
comercio y marketing, en la mitad alta de la
clasificacion en cuatro de los seis indicadores.

151



INFORME
CYD

Mapa 7. Porcentaje de los graduados superiores, de 25 a 64 ainos,
que realizan formacion permanente, afo 2021

Il Menos del 11%

M Entreel11% yel 16%
H Entre el 16% y el 25%
Mas del 25%

Fuente: Eurostat. Labour Force Survey.

Formacion permanente

¢Hay un mayor interés por la formacion
permanente?

Segun la informacion de Eurostat, con datos
de la Labour Force Survey (LFS)'S, durante

el afio 2021, el 14,4% de la poblacién
espanola de 25 a 64 afos realizd actividades
de formacion permanente. Esta cifra es 3,6
puntos mayor que el dato del conjunto de

la UE-27 y casi cuatro puntos porcentuales
superior a la de 2019, antes de la pandemia.
Los paises con un mayor porcentaje de
poblacién adulta realizando formacion
permanente en 2021 fueron los paises
nordicos (Suecia, Finlandia, Paises Bajos y
Dinamarca), con un promedio cercano al 30%
seguidos por Eslovenia, Estonia, Luxemburgo
y Austria (con valores entre 15-19%). Espana
se situd en el noveno puesto. Esta apuesta
por la formacion permanente en periodo de
post-pandemia también se observa a nivel
europeo. Otros 15 paises de los 27 de la

UE registraron también incrementos en la
formacion permanente en comparacion con la
situacion prepandemia. En relacion

15. En la Labour Force Survey se pregunta si, en las
cuatro semanas previas al momento de realizar la en-
cuesta, la persona entrevistada ha estado cursando
estudios, ya sea de tipo formal o no formal. Los
datos anuales se componen a partir del promedio de
las cuatro encuestas trimestrales que se realizan.
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MALTA (MT) 25,7
DINAMARCA (DK) 27,5
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ESLOVENIA (SI) 31,6
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23,2
23,4

con 2019, Espafa fue el tercer pais con un
incremento mas elevado en este porcentaje,
Unicamente superado por los aumentos de
Eslovenia y los Paises Bajos. Aungue no se
dispone del detalle de la formacion, parece
razonable pensar que gran parte de este
incremento se debe a la necesidad de ampliar
los conocimientos en cuestiones relacionadas
con la digitalizacion y el trabajo en remoto,
derivadas de la COVID-19.

Por comunidades auténomas, la poblacion
adulta (25 a 64 afos) de la Comunidad
Valenciana fue la que en mayor medida
realizd actividades de formacion permanente
en el ano 2021, el 17,3%, seguida por la del
Pais Vasco, Cantabria y Navarra (16-17%).
Por encima del promedio espanol también
quedaron Madrid, Aragdn, Galicia, Castilla y
Ledn y Asturias, por orden descendente. En
el otro extremo, se sitdan las regiones del sur
de Espafa: Castilla-La Mancha, Extremadura
y Andalucia (menos del 13%). A pesar de
estas diferencias, respecto a 2019, todas

las regiones espanolas han incrementado el
porcentaje de poblacion que sigue actividades
de formacion permanente. Los mayores
incrementos se encuentran en Asturias y
Aragén (mas de cinco puntos porcentuales)
seguidos por los de la Comunidad Valenciana
y Cantabria (en torno a cinco). En el contexto

Cuadro 11. Perfil de los graduados superiores, de 25 a 64 aiios, que realizan formacion permanente, aiio

2021. Por sexo, edad y tipo de actividades de formacion permanente

ESPANA UE-27
Variacion 2019- Variacion 2019-
Dato 2021 (%) (§3§:OS Dato 2021 (%) (gl?s:os
porcentuales) porcentuales)
Hombres 211 54 17,1 0,4
Muijeres 25,0 5,9 19,8 -0,6
25-34 afios 33,2 59 24,9 0,3
35-44 23,3 6,6 17,6 -0,2
45-54 20,2 6,0 17,1 0,0
55y mas afios 12,2 3,3 9,9 -0,7
Educacion formal 6,1 0,2 5,1 0,2
Educacion no formal 17,8 57 14,3 -0,3

Fuente: Eurostat. Labour Force Survey.

de la UE, la regién con una mayor proporcion
de poblacion adulta siguiendo actividades de
formacion permanente en 2021 fue la sueca
Estocolmo (36,5%).

¢Se siguen formando los graduados
superiores?

Un grupo de poblacion que merece especial
atencion es el de los graduados superiores
de 25 a 64 anos. Segun datos de 2021, el
283,2% de este colectivo realizé actividades de
formacion permanente en nuestro pais. Esta
cifra es 4,6 puntos porcentuales mas elevada
que la media de la UE, y sitta a Espafia en la
posicion 12 de 27 en el ranking de paises de
la UE con mayor proporcion de graduados
superiores que realiza formacion permanente.
Suecia, Finlandia y los Paises Bajos son los
lideres europeos, con mas de uno de cada tres
graduados superiores realizando formacion
permanente en 2021. En comparacion

con la situacion pre-COVID-19 (afo 2019),
Espana fue el cuarto pais europeo que mas
incrementd este porcentaje en 2021 (5,7
puntos porcentuales), superado Unicamente
por Eslovenia, los Paises Bajos y Rumania.

Diferenciando por sexo, una de cada cuatro
mujeres graduadas superiores de 25 a
64 anos en Espana realizd actividades de

formacion permanente en 2021, frente al
21,1% de ellos. En otros 17 paises de la

UE se observa también que las graduadas
superiores realizan en mayor medida que
sus homaonimos masculinos formacion
permanente. También fueron ellas las que en
Espana incrementaron de forma mas notable
su participacion en la formacion permanente
en 2021 en comparacion con 2019 (cuadro
11), mientras que en el conjunto de la UE
eran los hombres. Las mujeres graduadas
superiores espanolas quedaban situadas
algo mejor que los hombres en el contexto
europeo: posicion 11 de 27 y quinto mayor
incremento (posicion 12 y sexta mejora mas
elevada para ellos).

Por grupo de edad, cuanto mas joven,

en mas proporcion se realizan actividades

de formacion permanente. Practicamente
uno de cada tres graduados superiores en

la franja de edad de 25 a 34 anos realizd
formacion permanente en Espana en 2021
en comparacion con el 12,2% de los que

ya habian cumplido 55 anos. Precisamente

el colectivo de los de 55 anos o mas es el
que menor incremento en el seguimiento de
la formacion permanente ha experimentado
desde 2019. El mayor incremento se observa
en el grupo de poblacién adulta comprendida
entre los 35 y 44 anos.



En el contexto de los 27 paises de la UE,
Espana esta mejor posicionada en el rango
de edad mas joven (25-34 afnos), con un
33,2% de los graduados universitarios
participando en actividades de formacion
permanente frente al 24,9% de la UE, lo
que la sitia como el octavo pais con mayor
porcentaje de poblacion entre 25 y 34 ahos
que recibe formacion permanente. Si se mira
el incremento de este porcentaje en 2021
con respecto a 2019, Espana tiene el cuarto
mayor valor. Para la franja de edad entre

los 35 a 44, Espana se situa en el décimo
puesto, y tiene el quinto mayor incremento
desde 2019 en la proporcion de graduados
superiores que siguen actividades de
formacion permanente.

¢Cual es el tipo de formacion permanente
que se demanda?

La formacion permanente puede clasificarse
como formal o no formal. Por educacion
formal se entienden aquellas actividades

de caracter intencional y planificado,
proporcionadas por instituciones de
educacion regladas y que conducen a la
obtencién de diplomas y cualificaciones
oficiales. Por su parte, la educacion no formal,
alude a aquellas actividades formativas
organizadas, planificadas y estructuradas pero
que no conducen a la obtencion de un titulo
oficial y que pueden ser proporcionadas tanto
por las instituciones de educacion regladas
COMO por otros centros.

Distinguiendo por actividades formales y no
formales, en practicamente todos los paises
se observa que siguen siendo en mayor
proporcion las actividades de educacion no
formal las que predominan. La excepcion a
esta generalizacion se encuentra en Bulgaria
y Grecia, precisamente los dos paises con
menor porcentaje de graduados superiores
de 25 a 64 afios realizando formacion
permanente. Analizando los datos de Espana
se observa que han sido basicamente las
actividades no formales las responsables del
incremento del seguimiento de la formacion
permanente desde 2019, al contrario de

lo que sucede en la Unién Europea. De
hecho, en el contexto de los 27 paises de

la UE, Espana destaca por ser el quinto
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pais con mayor incremento desde 2019 en

el porcentaje de graduados superiores que
realizan actividades de formacién permanente
de tipo no formal. Otro dato remarcable es
que Espafa ocupa la décima posicion (sobre
27) en cuando al porcentaje de graduados
superiores que en 2021 realizaron actividades
de formacién permanente formal y la posicion
undécima en las actividades de tipo no formal.
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El futuro del colectivo universitario: calidad del empleo y

competencias

Lucia Gorjon, investigadora en la Fundacién ISEAK
Ainhoa Osés, investigadora en la Fundacion ISEAK
Sara de la Rica, directora de la Fundacién ISEAK y catedratica de Economia en la Universidad del Pais Vasco

El Instituto Nacional de Estadistica (INE) publica, con caracter
quinquenal, la Encuesta de Insercion Laboral de los Titulados
Universitarios (EILU). Esta encuesta permite analizar la
situacion laboral de las personas graduadas en universidades
espanolas cinco anos tras la finalizacion de sus estudios.
Utilizando la EILU como principal fuente de informacion, la
Fundacion ISEAK (2022) analiza la situacion laboral de casi
32.000 universitarios en Espafa cinco anos tras la finalizacion
de sus estudios. En concreto, se considera a las personas
graduadas en 2014 para analizar su situacion en 2019.

1. Analisis descriptivo: situacion
laboral de las personas graduadas

En primer lugar, se analiza la situacion laboral en la que

se encuentran en 2019 las personas egresadas en 2014.
Para ello, se establecen cinco categorias: empleo encajado,
empleo desencajado, desempleo, estudiando o inactivo

(no estudiando). La distincion entre empleo encajado y
desencajado es especialmente importante en Espana, dado
el notable desajuste existente entre oferta y demanda laboral.
Asimismo, la escasez de orientacion de la oferta universitaria
hacia titulaciones con elevadas tasas de insercion laboral
contribuye a agravar esta realidad. Se define como empleo
encajado aquel cuyas tareas estan alineadas con el contenido
de los estudios previamente realizados. Dentro del colectivo
en situacion de inactividad, se diferencia a quienes se
encuentran estudiando (por ejemplo, una oposicion) del resto.

El andlisis se realiza tanto para las cinco ramas del
conocimiento (artes y humanidades, ciencias, ciencias
sociales vy juridicas, ingenieria y arquitectura y ciencias de la
salud), como para los diferentes ambitos de estudio de cada
rama (por ejemplo, el ambito de economia dentro de la rama
de ciencias sociales y juridicas).

Por ramas del conocimiento

Las personas graduadas en la rama de ingenieria y
arquitectura, asi como en ciencias de la salud, son las
que mayor insercion laboral presentan cinco anos tras su
graduacion, con una proporcion de personas en empleo

Figura 1. Situacion laboral de las personas cinco aios tras

la graduacion, por rama del conocimiento, % sobre el total
de personas en cada rama
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Y JURIDICAS

@ Empleo encajado @ Empleo no encajado @ Desempleo @ Estudiando @ Inactivo (no estudiando)

Nota: Para 230 personas de la base de datos no existe informacion sobre si
sus estudios fueron titiles para el desempeiio de la ocupacion actual, por lo
que se descarta a estas personas en los grificos mostrados. La categoria
“estudiando” refleja a las personas que se encuentran en situacion de
inactividad por estar estudiando u opositando.

Fuente: Fundacion ISEAK a partir de Ia EILU 2019.

del 92% y 91%, respectivamente, como se desprende de
la figura 1. En el lado opuesto, las personas de la rama de
artes y humanidades son las que menor insercion laboral

presentan, con solo 3 de cada 4 insertadas en un empleo.

Dentro del colectivo de personas empleadas, existe una alta
proporcidn de personas cuyos empleos no se relacionan
con el contenido de los estudios universitarios (empleos
desencajados). Esta proporcion es especialmente elevada
para los egresados en la rama de artes y humanidades

(un 38% del total de personas empleadas), seguida de
ciencias sociales y juridicas, y de ciencias (28% y 27 %,
respectivamente).

Las ramas de ciencias de la salud y de ingenieria y
arquitectura no solo muestran las mayores tasas de insercion
laboral, sino también la mayor proporcion de empleo
encajado. En concreto, 9 de cada 10 personas egresadas

en ciencias de la salud que estaban trabajando lo hacian en
empleos encajados y 8 de cada 10 personas de la rama de
ingenieria y arquitectura.

En todas las ramas del conocimiento, la mayor parte

del colectivo de inactivos lo conforman quienes estan
estudiando u opositando. Un 7,8% de las personas de artes
y humanidades se encuentra en esta situacion; un 5,3% de
ciencias sociales vy juridicas; 5,1% de ciencias; y un 2% de
ingenieria y arquitectura y ciencias de la salud.

Por ambitos de estudio

Por ambitos de estudio, se observa gran heterogeneidad en
términos de la insercion laboral de las personas egresadas.

Artes y humanidades

El ambito de las humanidades presenta las menores tasas de
insercion a un empleo de los diferentes ambitos analizados.
Asimismo, casi la mitad de las personas ocupadas que
provienen de humanidades tienen un empleo desencajado. El
ambito de las lenguas (el mas comun de la rama de artes y
humanidades) es el que mayores tasas de empleo encajado
exhibe: 3 de cada 4 personas insertadas laboralmente se
encuentran en empleos encajados.

Ciencias

En la rama de ciencias, las mayores tasas de insercion se
dan para las personas egresadas en el ambito de la industria
manufacturera y produccion, matematicas y estadistica y
medio ambiente, y se situan cerca de un 89% para la primera
y cerca de un 87% para las dos restantes.

No obstante, el empleo desencajado en la rama de ciencias
es elevado para las personas formadas en medio ambiente,
quienes representan un 18% del total de la rama. En efecto,
4 de cada 10 personas empleadas y provenientes del ambito
del medio ambiente se encuentran en empleos desencajados.

Las menores tasas de insercion de la rama se registran en
el ambito de las ciencias de la vida (un tercio del total de
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egresados en la rama de ciencias pertenece a este ambito de
estudio), con un 81,3%, seguido de ciencias quimicas, fisicas
y geoldgicas (un 27% del total de estudiantes de la rama
pertenece a esta drea), con un 83,3%.

Ciencias sociales y juridicas

En la rama de ciencias sociales y juridicas, las personas

del ambito de los servicios sociales encabezan la insercion
laboral (con un 87,5%), seguidas de las de negocios y
administracion y ADE (87,2% y 87,1%, respectivamente).
Tres de cada cuatro personas empleadas formadas en
servicios sociales y negocios y administracion se encuentran
en empleos encajados. La proporcion para las personas
con formacion en ADE es inferior, con dos de cada tres en
empleos encajados.

En el lado opuesto se encuentran las personas formadas en
derecho, con una insercion del 78,1%, ambito al que sigue
el de la formacion de docentes de infantil, con un 79%.
Estas tasas de insercion relativamente inferiores pueden
explicarse, especialmente para el caso de derecho, porque
una alta proporcion de personas se encuentra estudiando u
opositando (un 13% en el caso de derecho, y un 5% en el
caso de la formacion de docentes de infantil).

Ingenieria y arquitectura

Practicamente la totalidad de las personas egresadas en
informatica se encuentran empleadas cinco afos tras su
graduacion (un 96%). Esto supone la mayor insercion laboral de
todos los ambitos analizados. Asimismo, casi todos los empleos
estan alineados con el contenido de los estudios de informéatica
(9 de cada 10). De modo similar, las ingenierias y afines, que
representan a 1 de cada 5 egresados totales, muestran elevadas
tasas de insercion (superiores al 93%). En este caso, el empleo
encajado es relativamente inferior al observado en el ambito

de la informatica, y representa a 8 de cada 10 de las personas
totales empleadas formadas en este ambito.

Ciencias de la salud

Medicina es, tras informatica, el ambito que ofrece una
mayor insercion laboral para sus personas graduadas, con
un 95,1%. Asimismo, las personas graduadas en enfermeria
registran una tasa de insercion del 93,1%. En ambos casos
se dan las mayores tasas de empleo encajado de todos los
ambitos de estudio analizados. Las personas graduadas en
medicina representan un 2,4% del total y las graduadas en
enfermeria, casi un 4%.

En el lado opuesto, las personas graduadas en psicologia
presentan una menor insercion relativa a la rama de las
ciencias de la salud; cinco afios tras la graduacion, un 12%
se encuentran en situacion de desempleo o inactividad (no
estudiando) y un 4% estan estudiando u opositando.

Figura 2. Ocupaciones en Espaiia en el grupo de “profesionales cientificos e intelectuales”: peso en 2019 y evolucion

Peso de la ocupacion sobre el Por cuanto se ha multiplicado el
empleo total en 2019 (%) peso en 2019 respecto a 1997
Mayor peso respecto a 1997
Fisicos, quimicos y afines | 0,1 Matematicos, actuarios y 0,7 !
estadisticos representan
Matematicos, actuarios y estadisticos |0,1 0 1decada100 — 11,1
Profesionales en ciencias biolégicas | 0,3 emple(cq)jé e1n1 1\/5(93763 mas 3,4
Ingenieros (exc. electrotecndlogos) 1,0 2,6
Ingenieros en electrotecnologia | 0,4 2,4
Arquitectos, urbanistas, agrimensores y disefiadores 0,9 1,7
Médicos 1,1 17
Profesionales de enfermeria y parteria 1,5 1,3
Profesionales de medicina tradicional y alternativa | 0,0 0,4
Veterinarios | 0,1 16
Otros profesionales de la salud 0,7 1,4
Profesores de universidades y ensefianza superior | 0,5 1,4
Profesores de formacion profesional | 0,3
Profesores de ensefianza secundaria 1,6 1,
Maestros ensefianza primaria y preescolar 2,0
Otros profesionales de la ensefianza 1,2 2,5
Especialistas en finanzas | 0,6 5,1
Especialistas en organizacion de admin. 1,2 2,3
Profesionales de ventas, comercializacion y RRPP | 0,5 17
Desarrolladores y analistas de software y multimedia 0,7 2,2
Especialistas en BBDD y en redes de computadores 0,3 2,8
Profesionales en derecho 1,2 116
Archivistas, bibliotecarios, curadores y afines | 0,1 1]
Especialistas en ciencias sociales y teologia 1,4 9
Autores, periodistas y lingiiistas 0,4 2.0
Artistas creativos e interpretativos | 0,4 3
005115 2 01234567 8 9101112

Nota: Las ocupaciones se muestran en términos de Ia clasificacion ISC0-08. Unicamente se muestran las ocupaciones correspondientes al grupo 2 “profesionales
cientificos e intelectuales”, donde se concentra la mayoria de graduados universitarios, con el fin de simplificar la visualizacion.
Fuente: Fundacion ISEAK a partir de la EPA (1997 y 2019).

2. Ocupaciones desempanadas por las El primer resultado a destacar es que la mayorfa de las
personas graduadas ocupaciones de las personas con titulo universitario han

ganado peso en los Ultimos 22 afos. Sin embargo, el
Evolucidn de las ocupaciones mas comunes entre las crecimiento ha sido muy dispar.

personas graduadas
En concreto, maestras/os de ensefanza primaria y

A continuacion, se analiza la evolucion de las ocupaciones preescolar, profesoras/es de ensefianza secundaria y

mas comunmente desempefiadas por las personas graduadas profesionales de enfermeria y parteria son las ocupaciones
(grupo ocupacional correspondiente a “profesionales cientificos que absorben el mayor nimero de personas ocupadas

e intelectuales”), utilizando la Encuesta de Poblacion Activa del colectivo que ha alcanzado estudios universitarios. Sin
(EPA) del INE. La figura 2 muestra el peso de la ocupacion embargo, el peso de estas ocupaciones sobre el empleo total
sobre el empleo total en 2019 (afo prepandemia), asi como el se ha mantenido estable en las ultimas décadas.

cambio del peso en relacion a 1997.
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En un segundo grupo se encuentran profesiones como
especialistas de las ciencias sociales, especialistas en
organizacion y administracion, profesionales en derecho o
médicas/os que no solo absorben una parte muy relevante
del empleo, sino que su peso se ha duplicado en los Ultimos
22 anos.

Finalmente, existe otro grupo de profesiones que ofrecen
empleo a un menor ndmero de personas —como ingenieros,
especialistas en finanzas, especialistas en bases de datos y
en redes de computadores o desarrolladores y analistas de
software y multimedia— pero cuya tendencia es fuertemente
creciente. En este Ultimo grupo destacan especialmente las/
0s matematicas/os, actuarias/os y estadisticas/os por haber
multiplicado por 11 su nivel de empleo desde 1997.

Empleos desempenados por las personas graduadas

En esta subseccion se analiza el tipo de ocupaciones que
desempenan las personas graduadas recogidas en la EILU,
a diferencia del anterior apartado, que se centraba en la
totalidad de la poblacion espafola con el fin de mostrar la
dinamica global de las diferentes ocupaciones. Asimismo,

el andlisis se enfoca ahora en las personas con empleos
encajados. La figura 3 muestra el grado de heterogeneidad
existente, para cada rama, de las diferentes ocupaciones en
las que se encuentran las personas graduadas.

Los empleos que desempenan las personas graduadas
son relativamente diversos, a excepcion de las personas
provenientes de las ciencias de la salud, donde el 79% son
profesionales de la salud.

LLa rama de ciencias sociales y juridicas es la que mayor
heterogeneidad presenta en términos de los tipos de
ocupacion. Una de cada cuatro personas provenientes de
esta rama son profesionales de la ensenanza infantil, primaria,
secundaria y postsecundaria, cifra relativamente coincidente
con la proporcidn de personas en esta rama cuyo ambito de
estudio se centra en la docencia.

En artes y humanidades, ciencias, e ingenieria y arquitectura,
dos de cada tres egresados desempenan las 3-4
ocupaciones mas comunes. En artes y humanidades, casi

la mitad son profesionales de la ensefanza infantil, primaria,
secundaria y postsecundaria. En ciencias e ingenieria y
arquitectura la ocupacion mas comun es la de profesionales
de las ciencias fisicas, quimicas, matematicas e ingenieria,
representando un 27% y 37% del total de personas
empleadas en cada respectiva rama.

3. Ambito de estudios y futuro laboral
en Espaia

La Fundacion ISEAK (2022) identifica la relacion de los
diferentes titulos universitarios con la insercion laboral y
la calidad del empleo al que se accede desde ellos. Para

Figura 3. Ocupaciones mas comunes para ca

cada rama

Artes y humanidades

Prof. de las ciencias fis.
matematicas e ingenieri:

Otros prof. de la

ensenanza (7%)

Profesionales de la ensenanza
infantil, primaria, secundaria y
post-secundaria (47%)

Ciencias sociales y juridicas

Prof. apoyo serv. jurid., soc.,
cult., dep y afines (4%)

Emp. serv. contables, fin. y
serv. apoyo prod. y trans. (5%)
Prof. en CCSS (8%)

Prof. en derecho (8

Esp. en org. AAPP y emp. y
comercializacion (11%)

Profesionales de la ensehanza
infantil, primaria, secundaria y
post-secundaria (25%)

Ciencias de la salud

| conocimiento, % de personas en cada

Ciencias

Técnicos de las ciencias y
de las ingenierias (15%)

Profesionales de la ensefianza infantil,
primaria, secundaria y post-secundaria
(23%)

Profesionales de las ciencias
fisicas, quimicas, matematicas
e ingenieria (27 %)

Ingenieria y arquitectura

Esp. org. AAPP y
empresas vy gestion; 4%)
Prof. ensenanza infantil,
primaria, sec. y post-
sec. (6%)

Técnicos de ciencias y tecn. (9%)

Prof. de las TIC
(13%)

Profesionales de las ciencias
fisicas, quimicas, matematicas e
ingenieria (37%)

[

Las personas graduadas en
ingenieria y arquitectura acceden
a una gran variedad de
ocupaciones...

... mientras que entre las
provenientes de las ciencias de
la salud, 8 de cada 10 son
profesionales de la salud

&——

Fuente: Fundacion ISEAK a partir de Ia EILU 2019.
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ello, se aisla el impacto de la titulacion, separandolo de las
posibles diferencias en caracteristicas que pueda presentar
el alumnado (como la movilidad durante los estudios, nivel
educativo de los padres, universidad publica o privada, o la
realizacion de estudios de master o doctorado tras el grado,
entre otros).

Ambito de estudios y empleo desencajado

La primera pregunta que se plantea responde a la
probabilidad de acceder a un empleo relacionado con el
contenido de los estudios universitarios (de acuerdo con
lo reportado por las personas entrevistadas), o que se
denomina empleo encajado.

Como refleja la figura 4, existe una amplia disparidad en la
probabilidad de encontrar un empleo desencajado entre
unos ambitos y otros. En concreto, las carreras mejor
alineadas con el contenido de los estudios son enfermeria,
medicina, informatica y veterinaria, donde la probabilidad
de trabajar de aquello que se ha estudiado es superior al
90%. Sin embargo, ambitos como humanidades o ciencias
sociales y del comportamiento, entre los que se encuentran
historia, filosoffa, ciencias politicas, relaciones internacionales,
antropologia, sociologia o geografia presentan mayores
dificultades de insercion laboral acorde con el contenido de
los estudios.

En segundo lugar, se analizan otros aspectos relacionados
con la calidad del empleo al que se accede cinco afos tras la
graduacion. En concreto, se estudia la probabilidad de tener
un empleo que no sea indefinido, la probabilidad de acceder
a diferentes rangos salariales o de desempenar un empleo a
jornada parcial.

El resto de preguntas se analizan atendiendo uUnicamente a
las personas con empleos encajados.

Ambito de estudios y empleo temporal

En cuanto a la probabilidad de desempenar un empleo
temporal, la figura 5 presenta, de nuevo, una gran
heterogeneidad entre las diferentes titulaciones.

Los ambitos como informatica, derecho, negocios y
administracion o direccion y administracion (finanzas y
contabilidad o actuarial, ADE, etc.) y economia dan lugar a
empleos de mayor estabilidad. Sin embargo, otros ambitos
muestran un panorama mucho mas desalentador a los
cinco anos de haber terminado los estudios de grado. En
concreto, enfermeria, si bien presentaba una alta probabilidad
de empleo encajado, muestra una probabilidad de un

58% de tener un contrato temporal. Ademas, con ciencias
ambientales, ciencias de la vida (biologia, biotecnologia,
bioquimica, biomedicina) o ciencias quimicas, fisicas y

Figura 4. Probabilidad de desempefar un empleo desencajado por ambito de estudios
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Fuente: Fundacion ISEAK a partir de la EILU 2019.
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geoldgicas también es mas probable tener un contrato
temporal que indefinido al cabo de cinco anos.

Ambito de estudios y salarios

Los rangos salariales a los que se accede desde unas
titulaciones u otras también varian notablemente (figura 6).

En la mayoria de los ambitos, la probabilidad de lograr un
empleo por debajo de los 1.500 € mensuales a los 5 anos de
haber terminado los estudios es superior al 50%.

Las carreras peor posicionadas son psicologia, actividad
fisica y del deporte, ciencias ambientales o periodismo,
donde dos de cada tres personas egresadas cobran menos
de 1.500 euros mensuales. Por el contrario, medicina

es la carrera que ofrece mayores retribuciones, con una
probabilidad superior al 80% de ingresar salarios superiores a
los 2.000 euros mensuales.

Ambito de estudios y jornada parcial

Para mas de la mitad de los ambitos de estudio, la
probabilidad de desempenar un empleo a jornada parcial es
inferior al 10% (figura 7). La probabilidad es especialmente
baja para ambitos como la ingenieria y afines o la informatica
(2%), seguidos de servicios (otros estudios), arquitectura y
construccion, medicina, industria manufacturera y produccion
(una probabilidad del 4% en estos casos), y economia y
derecho (5%). Las personas formadas en estos ambitos
representan a uno de cada tres encuestados (con empleos
encajados) en la EILU.

Sin embargo, las personas del ambito de las actividades
fisicas y deportivas son las que mayor riesgo de empleo a
jornada parcial exhiben (38%), seguidas de las personas
formadas en psicologia (26%) y los docentes de ensefianza
infantil (24%). Las personas de estos tres ambitos
representan un 9% del total de los encuestados (con empleos
encajados) en la EILU.

Figura 5. Probabilidad de desempefar un empleo temporal por ambito de estudios
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Fuente: Fundacion ISEAK a partir de la EILU 2019.
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Figura 6. Probabilidad de encontrarse en diferentes rangos salariales por ambito de estudios

Figura 7. Probabilidad de desempeiar un empleo a jornada parcial por ambito de estudios
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4. Competencias desarrolladas por las
personas graduadas

Finalmente, con el objetivo de conocer las competencias
que el mercado demanda al colectivo universitario, se utiliza
la base de datos ESCO —desarrollada por la Comision
Europea— que establece un vinculo entre las ocupaciones y
las competencias necesarias para poder desempenar cada
ocupacion.

Tras identificar las competencias mas valoradas en el
mercado laboral espanol (véase Fundacion ISEAK, 2022),

en base a su peso y su evolucion a lo largo del tiempo, se
analiza si las ocupaciones mas comunmente desempenadas
por las personas universitarias requieren de este tipo de
competencias. Los resultados muestran gran heterogeneidad
dependiendo del tipo de ocupacion.

Por ejemplo, matematicos, estadisticos y actuarios, médicos
0 maestros de ensenanza primaria parecen no hacer uso
de la mayoria de las competencias mas valoradas. Esto no

es un dato negativo en si mismo, sino que refleja una gran
especificidad en las tareas que realizan. En el caso opuesto
se sitlan otras ocupaciones, como ingenieros, arquitectos

o profesionales de las ciencias bioldgicas o de la salud,

para las cuales se requieren del 100% de las competencias
mas valoradas. Esto indica que estas ocupaciones son en
general mucho mas multidisciplinares, y posiblemente, las
competencias que adquieren en los ambitos de conocimiento
que dirigen a estas ocupaciones también son mas diversas.

En términos amplios, se observa que las competencias
que mas se demandan entre el colectivo universitario

se relacionan con las competencias en materia de
informacion (analizar y evaluar informacion y datos, llevar
a cabo investigaciones), comunicacion, colaboracién y
creatividad (coordinar actividades con otros, presentar
informacion) o gestion (planificar y programar, desarrollar
objetivos o estrategias). En general, se trata de una serie
de competencias “muy humanas”, es decir, cognitivas y
dificilmente automatizables, pero claramente complementarias
al avance tecnoldgico. El estudio (Fundacion ISEAK, 2022)

ofrece mayor grado de detalle sobre la relacion entre
las ocupaciones y las competencias requeridas para su
desempeno.

Referencia

Gorjon, L., Osés, A. y de la Rica, S. (2022). El futuro del
colectivo universitario: calidad del empleo y competencias.
Fundacion ISEAK, Informe 2022/1. Disponible en https://
iseak.eu/wp-content/uploads/2022/02/InformeUNIA.pdf
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Impulsar el talento digital para construir una economia mas

competitiva

Alberto Granados, presidente de Microsoft Espaiia

Vivimos un momento de enorme incertidumbre. Ademas
del impacto provocado por la COVID-19, la invasion rusa
de Ucrania y la crisis energética asociada han potenciado
la desaceleracion de la economia mundial, que ha entrado
en lo que podria convertirse, segun el Banco Mundial, en
un periodo prolongado de escaso crecimiento y elevada
inflacion, con riesgo de estanflacion y consecuencias
potencialmente perjudiciales para las economias de todos
los paises, ya erosionadas por la pandemia.

Algunos analistas han querido ver similitudes entre la
situacion actual y la crisis que tuvo lugar entre 1973 y los
primeros anos de la década de los ochenta, un periodo en
el que la crisis energética llevd al mundo a experimentar
altos niveles de inflacion y una importante recesion. Es
cierto que en el contexto econémico actual encontramos
semejanzas con lo ocurrido hace cincuenta anos, pero las
oportunidades que se nos presentan ahora, principalmente
ligadas a la creacion de valor asociada a la digitalizacion
de la economia, nos colocan en una situacion mucho mas
positiva ante este escenario de incertidumbre.

En 1975 el mundo se enfrentaba a un escenario de crisis
energética, inflacion y recesion econdmica. En ese contexto,
dos emprendedores, Bill Gates y Paul Allen, decidieron
apostar por la innovacién y aprovechar las oportunidades
derivadas del lanzamiento del Altair 8800, considerado

el primer ordenador personal de la historia. Gates y Allen
decidieron centrarse en las oportunidades, en lugar de
enfocarse en la crisis, y en un tiempo récord desarrollaron
un lenguaje de programacion (Altair BASIC) para el nuevo
computador. Inmediatamente después, fundaron Microsoft.

Mientras miramos al futuro, podemos
aprender de las lecciones del pasado

Aunque las recesiones recientes difieren en sus causas,
todas han mostrado una tendencia evidente hacia la
eliminacion de los empleos menos cualificados. A finales
de la década de 1960, los puestos que implicaban tareas
repetitivas y trabajo manual representaban el 34% de todos
los empleos. Estos han sido mas faciles de automatizar

y, como resultado, estos trabajos ahora se han reducido

al 26% del total. Por el contrario, los “trabajadores del
conocimiento” han aumentado simultaneamente del 22% al
34% del total del empleo.

Este patron esta a punto de repetirse, con un énfasis
adicional en una creacion de empleo que requiere un enfoque
cada vez mayor en las habilidades digitales. Hay dos razones
por las que esta tendencia va a acelerarse en los proximos
anos.

En primer lugar, la COVID-19 ha acelerado la aparicion de
escenarios de trabajo hibrido que implican una dependencia
sin precedentes de las competencias digitales. Muchos
profesionales han experimentado esta transformacion en

el modelo de trabajo, que implica que muchas personas
desarrollan su labor desde localizaciones remotas. La
“economia hibrida” es a corto plazo una economia mas
digital y requiere capacidades y habilidades especificas. En
este contexto, los llamados trabajadores de “primera linea”
(que en sectores como el de la fabricacion o la distribucion
pueden llegar a representar el 90% de la plantilla) tienen
que ser incluidos en esta revolucion digital con herramientas
tecnoldgicas que faciliten su desarrollo profesional. Ya

se estan aplicando, por ejemplo, soluciones de realidad
aumentada para simulacion, formacion y asistencia remota,
de manera que un especialista, desde una localizacion
central, pueda dar soporte a cientos de trabajadores de
primera linea de manera totalmente virtual.

En segundo lugar, la ola de digitalizacion a largo plazo basada
en las nuevas tecnologias (lo que algunos han llamado la
cuarta revolucion industrial) estd generando un volumen

muy importante de nuevos empleos. En los proximos cinco
anos, estimamos que pueden crearse alrededor de 149
millones de nuevos empleos orientados a la tecnologia. El
desarrollo de software representa la mayor parte de este
volumen de nuevos puestos de trabajo, pero los empleos en
campos como el andlisis de datos, la inteligencia artificial y la
ciberseguridad también creceran exponencialmente.

Por supuesto, la magnitud de esta generacion de empleo
variara en cada pais e industria. Aunque el impacto no se
distribuira de manera uniforme, lo que si parece claro es
que la tecnologia y la innovacion impulsaran la creacion de
empleo digital en todos los sectores de actividad; desde
la agricultura (324.000 nuevos empleos) hasta la atencién
médica (dos millones) o la industria automovilistica (seis
millones)

La capacidad de innovar nunca ha sido tan critica como
ahora. La economia digital en la que vivimos esta avanzando
a una velocidad acelerada. Las empresas deben responder
aumentando la eficiencia, por lo que esta necesidad de
transformacion digital aumentara ain mas. La digitalizacion,
tanto de las compafias del sector privado, como de los
organismos del sector publico, sera determinante en el
crecimiento de la economia.

Diferenciacion a través de la
digitalizacion y el talento

Segun la OCDE, el impacto negativo de la COVID-19 en

el empleo mundial ha sido diez veces mayor que el de la
crisis financiera mundial de 2008. Espana presenta el mayor
indice de desempleo de Europa (12,6%) duplicando la tasa
media del Continente, que se situa en un 6%, y casi la de la
Eurozona, que es de un 6,6% segun datos de Eurostat para
julio de 2022.

Sin embargo, segun un estudio de IDC para Microsoft,

el 46% de las empresas espafolas tiene problemas para
encontrar los perfiles digitales que necesita y un porcentaje
cercano al 80% prevé retrasos y cancelaciones en sus
proyectos por no contar con personas con las habilidades
digitales requeridas. Esto lastra la competitividad de nuestra
economia en el mercado global.

Segun Linkedin, hasta 2025, se creardn en Espafia dos
millones de empleos relacionados con la tecnologia, no

solo en la industria de las Tl, sino también, y sobre todo, en
empresas de otros sectores de actividad que demandan el
talento necesario para llevar a cabo su transformacion digital.

Cada vez mas, uno de los pasos clave necesarios para
fomentar una recuperacion o impulso de la economia de
forma segura y satisfactoria es la facilitacion del acceso a
las competencias digitales necesarias para cubrir los nuevos
puestos de trabajo que trae consigo esta revolucion digital.

Hablamos de la transformacion de las organizaciones, del
replanteamiento de los modelos de trabajo hacia modelos
hibridos, potenciados por la tecnologia, de la implantacion de
nuevos esquemas de relacion en las empresas y de que al
final todas las organizaciones van a ser digitales.
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Cualquier empresa que quiera ser competitiva y ofrecer
servicios diferenciales tendra que adoptar tecnologias
innovadoras como la inteligencia artificial, el internet de las
cosas, la ciencia de datos o la informatica cuantica; por ello,
es esencial que los estudiantes estén preparados para liderar
esta revolucion.

Es evidente que la tecnologia es el catalizador de la
transformacion digital y el crecimiento econémico, pero
son las personas las que la hacen posible y su formacion y
capacitacion también requiere de una transformacion.

Educacion acorde a la demanda del
mercado laboral

Una encuesta de la Fundacion Universidad Empresa sefnala
que seis de cada diez estudiantes universitarios manifiestan
no estar preparados profesionalmente al salir de la facultad y
un 70% juzga que los contenidos no estan adaptados a las
necesidades empresariales.

Las profesiones del futuro estan ligadas a las habilidades
digitales y al uso de la tecnologia. Las empresas demandan
cada vez profesionales mas cualificados y este tipo de
competencias seran esenciales, no solo para trabajar en el
sector tecnoldgico, sino en cualquier tipo de industria.

La inteligencia artificial, por ejemplo, facilitara grandes
avances en areas como la sanidad, la agricultura, la
educacion, el transporte o en la lucha contra el cambio
climatico para crear un mundo mas sostenible y accesible,
pero la realidad es que es probable que no haya suficientes
trabajadores con las habilidades necesarias para cubrir esas
funciones.

Nuestro sistema educativo debe preparar a los estudiantes
para el futuro de una manera muy diferente a como lo ha
hecho en el pasado. Se trata de un esfuerzo que debe
hacerse desde edades tempranas. Cuando los nifios de hoy
se conviertan en los graduados de 2030, el mundo sera muy
distinto a cualquier cosa que las generaciones anteriores
hayan experimentado. La tecnologia podria automatizar
alrededor de la mitad del trabajo para 2030, y podria ser
necesario que hasta 375 millones de personas cambien de
categoria ocupacional en los proximos anos.

En Microsoft somos muy conscientes de esta brecha de
talento, y por ello trabajamos en la formacion digital de

los estudiantes espafioles, ofreciéndoles acceso de forma
gratuita a un aprendizaje personalizado y a herramientas

que les ayudan a formarse, obtener mejores resultados y a
incrementar sus capacitaciones para que puedan dar el salto
y crecer en un mercado laboral donde las exigencias que se
les imponen cambian rapidamente.

La integracion de la tecnologia con los objetivos pedagdgicos
permite experiencias mas enriquecedoras, personalizadas

e inclusivas, que conectan a los estudiantes y a sus
profesores dentro y fuera del aula. Asimismo, dado que los
estudiantes necesitaran trabajar en un futuro en un entorno
altamente digital, es importante que los centros expongan a
los alumnos a este tipo de tecnologias. Esto aplica no solo
a los estudiantes de carreras técnicas, sino a estudiantes
de otras disciplinas que, antes o después, experimentaran
una disrupcion en sus carreras profesionales provocada
por la tecnologfa. Esta transformacion esta ocurriendo ya
en ambitos como el de la salud, pero también en otros
tradicionalmente poco “digitales” como el del derecho.

En este sentido, estamos trabajando con varias universidades
y escuelas de negocio para formar al profesorado en
inteligencia artificial de manera gratuita. El objetivo es que
puedan incorporar lo aprendido como parte de su curriculo
educativo, con el fin de preparar mejor a su alumnado, no
solo en carreras técnicas, sino también en otras relacionadas
con el marketing o la gestion financiera, por ejemplo.

Reciclaje de profesionales para
acometer los desarrollos digitales en
Espana

No solo debemos poner el foco en la poblacion estudiantil.
Otro tema a abordar es el de asegurar la formacion vy el
reciclaje de los profesionales de tecnologia en las empresas
y organismos publicos, para garantizar que tienen acceso a
los conocimientos necesarios para desarrollar proyectos de
digitalizacion utilizando las tecnologias mas innovadoras.

Casi la mitad de las organizaciones en nuestro pais no cuenta
con planes de capacitacion y reciclaje de sus empleados en
capacidades digitales, pero este va a ser un factor decisivo
de empleabilidad y productividad, por el impacto que la
transformacion digital tiene ya en la economia.

Las inversiones de las empresas en capacitacion digital
crecieron sustancialmente a lo largo de las décadas de
1980 y 1990, a medida que el uso de los ordenadores
personales e internet transformaron el modelo de trabajo.
Esta tendencia se invirtié con el cambio de siglo, y, desde
2008, las inversiones en formacion digital en las empresas
se han estancado a nivel mundial. Y ello, pese a que, en los
proximos diez anos, unos 800 millones de personas en todo
el mundo necesitaran reciclarse profesionalmente y adquirir
nuevas habilidades para poder tener una oportunidad en la
nueva economia digital.

De nuevo, no debemos verlo como un problema, sino como
una enorme oportunidad. Tenemos que situar a Espana en
un puesto de liderazgo sobre la base de la digitalizacion
sostenible, pero con una clara apuesta por la capacitacion
digital del capital humano. Sin ello, no sera posible

aprovechar las ventanas de oportunidad que garanticen un
crecimiento sostenido de nuestra economia.

Tenemos ante nosotros un gran abanico de oportunidades
que requieren la adaptacion de los profesionales a un
entorno laboral marcado por el cambio, la innovacion y la
digitalizacion. Ademas, podemos hacerlo desde un punto
aventajado. Espana puede liderar en Europa en cuanto a
talento digital y consolidarse como uno de los paises mas
atractivos para atraer y retener este talento.

Garantizar que todo el mundo pueda beneficiarse de las
oportunidades de la nueva economia digital debe ser una
prioridad clave para Espana y para el ecosistema educativo,
y las universidades tienen que poner un foco especial en el
desarrollo de competencias digitales transversales.

Los Fondos Europeos de Recuperacion proporcionan un
gran impulso a través del Plan Nacional de Capacidades
Digitales, dotado con 3.500 millones de euros. Este se dirige
al conjunto de la poblacion, desde la digitalizacion de la
escuela hasta la universidad, pasando por la recualificacion
(upskilling y reskilling) en el trabajo, con especial atencion al
cierre de la brecha de género y la formacion en las zonas en
declive demografico. Pero también hay que tener en cuenta
el plan de impulso a la pyme, el principal tejido productivo
de nuestro pais, para el que se han destinados otros 5.000
millones de euros y en el que se contempla la promocién de
la capacitacion de personas emprendedoras y empresarias.

En Microsoft, junto a LinkedIn y GitHub hemos ayudado a
mas de 30 millones de personas en todo el mundo a adquirir
0 mejorar su capacitacion digital durante la COVID-19,
gracias a los diferentes programas y recursos formativos que
hemos puesto a disposicion de las personas interesadas de
manera gratuita. Mas de 1.500.000 personas en Espafa han
accedido a esta formacién online gratuita, lo que da idea del
interés en nuestro pais por la capacitacion tecnolégica como
via de empleabilidad y de desarrollo profesional.

También, hemos anunciado el lanzamiento de un nuevo
programa de formacion en Espania, vinculado a las
inversiones relacionadas con la proxima apertura de la Region
Cloud en nuestro pais, y cuyo objetivo es proporcionar
formacion v certificacion gratuita en ciberseguridad a mas de
10.000 personas en el proximo afno.

Esta iniciativa forma parte de una campana global de
capacitacion que estamos llevando a cabo en mas de veinte
paises que presentan un elevado riesgo de ciberamenazas,
junto con una importante brecha de profesionales de
ciberseguridad en sus plantillas.

Segun datos del Instituto Nacional de Ciberseguridad
(INCIBE) y ONTSI, a través de un informe elaborado
para ObservaCiber, la brecha de talento en el area de
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ciberseguridad en Espana es superior a los 26.000
profesionales. Por su parte, LinkedIn ha detectado que la
demanda de habilidades de ciberseguridad en Europa ha
crecido un 22% en el ultimo ano.

La iniciativa, que cuenta con el apoyo de la Fundacion

Estatal para la Formacion en el Empleo (Fundae), se

centra en la formacion de desempleados vy el reciclaje de
profesionales técnicos, con el objetivo de ayudarles a obtener
las certificaciones de seguridad de Microsoft para mejorar

su empleabilidad. El programa de capacitacion incluye
también formacion adicional para personas en situacion de
vulnerabilidad, que se imparte gracias a la colaboracion de
tres organizaciones sin animo de lucro: Fundacion Esplai,
Fundacién ONCE y Fundacion GoodJob.

Nuestro objetivo es continuar trabajando, ampliando nuestros
recursos formativos y creando alianzas para lograr que
Espafia lidere en Europa en talento digital, consolidandose
como uno de los paises mas atractivos para atraer y retener
este talento.

El talento digital no tiene género

Solo tres de cada diez puestos de trabajo en la industria de
tecnologias de la informacion europea estan ocupados por
mujeres, cifra que se reduce a la mitad en el caso de Espana
(15,6%), segun datos del “Libro blanco de las mujeres en el
ambito tecnoldgico” de Eurostat.

Hay muchos mas datos sobre la desigualdad de género
en el ambito de la industria tecnoldgica. Solo un 12% de
quienes participan en el desarrollo de innovaciones ligadas
a la inteligencia artificial y el aprendizaje automatico con
capacidad de decision de alto nivel son mujeres.

Existe una demanda urgente de formar talento cualificado
con capacidades digitales, y la formacion en disciplinas STEM

(ciencia, tecnologia, ingenieria y matematicas, por sus siglas
en inglés) es una prioridad en la que no tienen cabida las
distinciones de género, pues el talento debe ser diverso. La
mujer no puede quedar atras.

Un estudio realizado por Microsoft entre adolescentes
europeas muestra que, a los once anos, las ninas tienen un
interés por la ciencia y la tecnologia equiparable al de los
nifos, pero que este interés decae significativamente a partir
de los 15 anos. Existe, por tanto, una ventana de apenas
cuatro anos en la que la escuela, las familias y las entidades
que trabajan en este ambito deberian centrar sus esfuerzos
para evitar que las adolescentes pierdan su interés inicial por
los estudios STEM.

Nuestro estudio revela que no podemos esperar hasta las
Ultimas etapas de su formacion para despertar el interés de
las nifias por la ciencia y la tecnologia. Es necesario fomentar
las vocaciones tecnoldgicas y cientificas desde la nifiez;
reafirmarlas entre las jovenes, con referentes femeninos de
éxito y trabajar por la equidad en el entorno laboral.

Apostar por un talento digital inclusivo

Las Ultimas estadisticas sobre la situacion laboral de las
personas con discapacidad en Espafia muestran que la tasa
de empleo de personas con discapacidad es veinticinco
puntos mas baja que la de las personas sin discapacidad.
Ademas, el 23% de las personas con discapacidad menores
de 60 anos viven en hogares con muy baja intensidad de
trabajo, frente al 7% de las personas sin discapacidad.

Debemos apostar por un talento mas inclusivo y abierto, y
aprovechar la creacion de empleo derivada de la digitalizacion
para impulsar la incorporacion al mercado laboral de
personas con discapacidad. Sin duda, la capacitacion digital
abre un horizonte de oportunidades laborales y de desarrollo
profesional para este colectivo.

Segun un reciente informe desarrollado en el marco de
Disability Hub Europe, las empresas deberian enfocarse en
incluir a las personas con discapacidad en los programas de
adquisicion de talento; garantizar que la formacion general

y la infraestructura fisica y digital sean accesibles; asegurar
que las politicas de teletrabajo sean inclusivas, y establecer
requisitos de accesibilidad a los proveedores de herramientas
digitales. Por su parte, el informe establece interesantes
recomendaciones para la industria digital, incluyendo la
estandarizacion de un enfoque de disefo universal para

los productos y servicios digitales; la garantia de que los
productos y servicios proporcionados sean accesibles para
todas las personas; y la incorporacion de personas con
discapacidad en los equipos tecnoldgicos.

En esta linea, en Microsoft, mantenemos una alianza con
Grupo Social ONCE desde hace mas de veinte afios y hemos
reafirmado nuestro compromiso recientemente de trabajar en
nuevas lineas de colaboracion en el ambito de la formacion,
el fomento del empleo y el apoyo al emprendimiento social.

Una oportunidad para reimaginar
Espaina

Mencionaba al principio como el contexto actual de
incertidumbre econémica es también un momento para
aprovechar las oportunidades ligadas al desarrollo de

la economia digital. Tenemos la enorme oportunidad —y
responsabilidad— de reimaginar Espana apalancando

esta transformacion en una digitalizacion sostenible. La
perseverancia digital es el elemento fundamental para
innovar y mejorar la competitividad de nuestra economia.
Pero para hacer realidad este objetivo, todos —empresas,
administraciones publicas, instituciones educativas, entidades
del tercer sector y otras organizaciones de la sociedad civil—
debemos trabajar de forma conjunta en la eliminacion de la
brecha de talento digital.
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La insercion laboral de las mujeres veinte anos después de
finalizar los estudios universitarios

Jaume Valls Pasola, director de AQU Catalunya

Introduccion

AQU Catalunya, la Agencia para la Calidad del Sistema
Universitario de Cataluia, realiza cada tres anos encuestas
de insercion laboral de los graduados universitarios (siete
ediciones desde el ano 2001). Los estudios de insercion
laboral permiten evidenciar la influencia de las titulaciones
en las caracteristicas de la insercion: tasas y velocidades
de empleo, probabilidad de terminar trabajando en el sector
publico o privado, niveles de salarios, etc. Son relevantes
para las politicas publicas y la toma de decisiones, pero
también constituyen una fuente de informacién importante
para los estudiantes que deben tomar una decision relativa
a la eleccion de los estudios universitarios que van a cursar.
Es por ello que la agencia incorpora de manera sistematica
algunos de estos indicadores de insercion laboral a la
plataforma EUC en la que se pueden consultar los estudios
universitarios vigentes en Catalunya y los resultados de las
evaluaciones de calidad obtenidas por los mismos.

Con caracter complementario, en tres ocasiones AQU
Catalunya ha realizado andlisis orientados a evaluar la
evolucion temporal de las diferencias laborales entre
hombres y mujeres. El mas reciente de ellos fue publicado
en 2021, se trata del estudio “La insercion laboral de las
mujeres veinte afnos después de finalizar los estudios
universitarios”. Como indica su titulo, el informe analiza
la calidad de la insercion laboral de los egresados desde
la perspectiva de género veinte afos después de haber
obtenido el titulo equivalente a los actuales grados
universitarios. En el presente recuadro se presentan los
principales resultados de este trabajo. El estudio del 2021
tiene como referentes los dos estudios previos realizados
por AQU. En el primero de ellos (AQU Catalunya, 2010),
se analizaron las diferencias a los tres anos de haberse
graduado. En el segundo estudio (AQU Catalunya, 2012),
se analizaron las diferencias diez anos después de la
graduacion.

1. https://www.aqu.cat/es/Estudios/Encuestas-y-estudios-tematicos/
Insercion-laboral/Insercion-laboral-genero-2020 (el equipo de redac-
cion lo formaron las siguientes personas del Area de Internacionaliza-
cion y Generacion del Conocimiento de AQU Catalunya: Lidia Daza,
Anna Prades, Dani Torrents y Nuria Mancho).

La feminizacion de las aulas universitarias se ha generalizado
en las dltimas décadas. Es conocido que el desequilibrio
histérico entre la distribucion de hombres y mujeres

que estudian en la universidad ha evolucionado muy
significativamente. A modo de ejemplo, hoy en dia, el Sistema
Universitario Catalan (SUC) acoge a un 55% de mujeres frente
a un 45% de hombres, cifras que reflejan una tendencia
generalizada en los paises occidentales. Obviamente, cuando
se analiza la distribucion por ensefanzas hay enormes
desequilibrios en funcion de las disciplinas.

La encuesta se llevo a cabo en el aho 2020 vy, tal como se
ha comentado, fue dirigida a personas tituladas en el SUC
veinte anos después de haber obtenido el titulo. El trabajo de
campo solicitaba informacion sobre cuestiones relativas a los
temas siguientes:

= factores relacionados con el empleo: volumen de
personas ocupadas, personas paradas, sector de
ocupacion, puesto de trabajo.

= Calidad del empleo: adecuacion del puesto de
trabajo, estabilidad contractual, tipo de funciones
desempenadas, ganancias, tipo de jornada,
satisfaccion laboral.

= Condiciones familiares y medidas de conciliacion:
estructura familiar, personas dependientes a cargo,
horas de dedicacion al hogar y al trabajo, medidas
adoptadas para compatibilizar trabajo y hogar.

= Flementos de discriminacion en el puesto de trabajo:
criterios para la promocion, discriminacion salarial.

= QOportunidades y disposicion a realizar
determinadas tareas en el puesto de trabajo: asumir
responsabilidades, iniciar proyectos, viajar o trabajar
fuera, entre otras.

Cabe sefalar que el inicio del trabajo de campo se superpuso
al inicio de la pandemia de 2020. Por ello se optd por
preguntar por la situacion laboral a los efectos de febrero de

2020 (justo antes de entrar en situacion de pandemia). Se
obtuvieron 2.852 respuestas de personas graduadas el curso
2000-2001 (excepto las de medicina que lo fueron en el
curso 1998-1999). La muestra estuvo formada por un 59,1%
de mujeres y un 40,9% de hombres. La edad media de las
personas que forman parte de la muestra es de 43 anos. En
lo referente a la estructura familiar, el 79,3% manifestaron vivir
en pareja y el 74,3% tenian hijos.

Los resultados obtenidos permiten visibilizar las diferencias
entre hombres y mujeres tras veinte anos de trayectoria
laboral. La informacion recogida se compara con los datos
disponibles de los estudios previos de 2010 y 2012 que
hemos mencionado. Es decir, se compara con los datos
obtenidos de la misma cohorte a los tres anos de haberse
graduado y, en algunos casos, con los resultados obtenidos
a los diez anos. Los datos permiten, por tanto, hacer una
aproximacion longitudinal al fendmeno de las desigualdades
de sexo en la insercion laboral.

La presente sintesis de resultados se ha estructurado en
dos grandes bloques: a) la evolucion de las diferencias, y
desigualdades, entre hombres y mujeres en el mercado de
trabajo, y b) aspectos relativos a la familia y el trabajo.

Diferencias y desigualdades entre
hombres y mujeres en el mercado de
trabajo

La inactividad laboral

El andlisis de las diferencias entre hombres y mujeres en el
mercado de trabajo evidencia que, en general, los niveles
de empleo, paro e inactividad mejoran y se equiparan entre
hombres y mujeres, pero subsisten algunas diferencias
importantes en las motivaciones subyacentes (véase la tabla
1). La evidencia empirica pone de relieve que los tres temas
donde las desigualdades en el mercado laboral son mayores
estan relacionados de alguna manera con la maternidad/
paternidad: el trabajo a tiempo parcial, el techo de cristal
profesional y la brecha salarial.
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Tabla 1. Motivos de inactividad laboral

*  Inactividad 20 afos después de terminar los estudios
Solo el 2% de los hombres y el 3% de las mujeres
estan inactivos veinte afos después de terminar los
estudios. De estos, la mayoria lo son por jubilacion
(el 57% en el caso de los hombres y el 37% en el
caso de las mujeres) o por otros motivos, la mayoria
de ellos vinculados con la salud.

= |nactividad por cuidado de un familiar
Esta mas presente como motivo entre las mujeres
(20%) que entre los hombres (4%).

= Opcion de inactividad al cabo de tres afos
La opcidon mas frecuente es la de hacer una
inversion en capital educativo o para prepararse
para unas oposiciones. Los hombres que toman
esta opcidn superan en 10 puntos porcentuales a
las mujeres. Ello marca una ventaja competitiva en
términos de cualificacion, que puede tener fuertes
implicaciones para la desigualdad por razén de sexo
en las perspectivas profesionales futuras.

El trabajo a tiempo parcial

Si bien a los tres anos de obtener el titulo la opcién de la
jornada a tiempo parcial ya es muy superior entre las mujeres,
a los veinte afnos crece de manera importante, mientras que
disminuye entre los hombres. En efecto, a los veinte anos de
haberse graduado, el porcentaje de mujeres que optan por el
trabajo a tiempo parcial aumenta y se triplica respecto al de
los hombres.

El motivo principal en las mujeres para el trabajo a tiempo
parcial es el familiar; en cambio, las motivaciones de los
hombres son mas diversas, y la familiar es minoritaria. En
efecto, el empleo a tiempo parcial es una opcion claramente
feminizada en la franja de edad de 39 a 47 anos coincidiendo
de lleno con la maternidad/paternidad. Cuando los hijos/as
han crecido se observa que una parte de las mujeres dejan
esta modalidad de jornada y vuelven a la de tiempo completo

Esta retirada parcial del mercado laboral contrasta, por
ejemplo, con las préacticas de las mujeres en otros paises.

Si se toma el ejemplo de los paises nordicos, por ser un
referente en estos temas, se constata que alli las mujeres
tienen una tendencia mas marcada a optar por interrumpir
totalmente la carrera profesional durante la maternidad por la
accesibilidad a servicios de atencién a la infancia de calidad y
de mas larga duracion. Dicho de otro modo, el contexto y las
opciones disponibles de apoyo a la maternidad parecen ser
factores relevantes en la decision de empleo a tiempo parcial.

Las funciones de direccion y el techo de cristal

La calidad de la insercién laboral aumenta con el paso de los
anos, de manera que hombres y mujeres tienden a desarrollar

funciones adecuadas a su nivel de cualificacion, pero este
incremento en el porcentaje de ocupacion y actividad de

las mujeres no se refleja en la obtencion de cargos de
responsabilidad: es lo que se identifica como “el techo de
cristal”. En efecto, la proporcion de personas con cargos de
direccion se mantiene estable con el paso de los afos (16%
en los hombres frente al 7% de las mujeres con un muy leve
incremento proporcional si se compara la situacion a los 10 y
a los 20 afios).

La oportunidad de desempenar funciones de direccion/
gerencia es un rasgo masculinizado. En concreto, los
subambitos con un mayor techo de cristal son ciencias
experimentales y matematicas, TIC, y economia, empresa

y turismo. Paraddjicamente, se trata tanto de grupos de
titulaciones fuertemente masculinizadas (por ejemplo, TIC)
como de otras en las que hay una representacion equilibrada
entre hombres y mujeres titulados.

Finalmente, mas alla de que puedan darse otras formas
invisibilizadas de discriminacion, las mujeres perciben

mas discriminacion directa que sus companeros (en una
entrevista de trabajo o en una promocion). En efecto,
aproximadamente 4 de cada 10 mujeres consideran que los
criterios para las promociones responden a razones de sexo.
Esta argumentacion es compartida solo por 2 de cada 10
hombres.

La brecha salarial

A la hora de analizar los factores que son explicativos de la
brecha salarial en el colectivo universitario, los resultados
muestran que el desequilibrio salarial por razon de sexo
evidenciado por la bibliografia, sin distinguir por nivel
educativo, pierde relevancia para el caso de las personas
universitarias, y solo da razén de un porcentaje muy bajo
de la variabilidad de los sueldos. Los estudios universitarios
cursados desempenan un papel mas importante.

Es decir, la diferencia de ganancias entre hombres y mujeres
viene causada en parte por la eleccion de la titulacion,
controlando la segregacion horizontal existente. El resto de
la variabilidad en las ganancias la explican fundamentalmente
las condiciones laborales del individuo (tener contrato fijo,
realizar funciones universitarias y tener un cargo de direccion/
gerencia) y el tipo de organizacion (trabajar en una empresa
mediana o grande y en el sector privado). Finalmente, en
cuanto a la dimension de la familia introducida mediante

la maternidad/paternidad, los hijos/as de hasta 6 afos
coinciden con una ligera variacion al alza de las ganancias,
aunque el peso es muy pegueno. Este resultado apunta

de alguna manera a que la formacion de la familia es una
decision que se toma cuando se alcanza un determinado
umbral en las condiciones laborales y econémicas del nicleo
familiar.

Tabla 2. La brecha salarial

= La brecha salarial a favor de los hombres
persiste veinte anos después de obtener el titulo
universitario

= Las diferencias salariales son a favor de los
hombres en todos los casos, salvo en el subambito
agricola, forestal y pesca. Hay una distancia salarial
destacable en enfermeria y salud, seguido de TIC y
de ciencias experimentales y matematicas.

= Tener hijos/as duplica la brecha salarial entre los
hombres y mujeres.

= Las mujeres con jornada a tiempo completo que
no tienen hijos/as ganan el 87% del salario de sus
companeros, pero cuando tienen hijos/as pasan a
ganar aproximadamente el 80%.

Temporalidad y auténomos

La evolucion de la temporalidad contractual y la situacion
de estar trabajando en calidad de autébnomo también
presentan sesgos significativos en relacion con el género.
Los resultados obtenidos muestran que con el paso de los
anos la temporalidad, una condicién mas frecuente en las
mujeres, se reduce, pero a pesar de ello, a los veinte anos,
el nivel de temporalidad de las mujeres es casi el doble que
el de los hombres. Sucede lo contrario en relacion con la
situacion del trabajo auténomo. Hay el doble de auténomos,
en porcentaje, entre los hombres que entre las mujeres a los
veinte anos de la graduacion

Aspectos relativos a la familia y el
trabajo

Dedicacion a tareas del hogar

La carga de horas en las tareas realizadas en el ambito
personal y familiar evidencia la persistencia de una division
sexual de las tareas domésticas y familiares. Las mujeres
dedican mas horas a las tareas del hogar que los hombres.

LLa dedicacion a las tareas domésticas y de cuidado esta mas
desequilibrada durante la semana que en el fin de semana,

a pesar de mantenerse la diferencia entre ambos sexos. El
valor central de horas dedicadas al hogar durante la semana
es de 15 horas en las mujeres y de 10 horas en los hombres.
En el fin de semana el valor central es de 10 horas y 6 horas,
respectivamente.

La llegada de los hijos supone un incremento importante

en horas de dedicacion. Las mujeres con hijos/as triplican
durante la semana las horas de dedicacion, mientras que los
hombres en las mismas condiciones las doblan. Es decir, la
distancia en horas se agrava.
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Conciliacion

Este comportamiento desigual en el ambito familiar privado
relativo a las tareas domésticas que se ha expuesto, se
traslada de alguna manera a las estrategias de conciliacion
por sexo en el momento de la maternidad/paternidad. Las
estrategias son manifiestamente divergentes. En términos
generales, cuando no hay hijos/as, las horas de dedicacion
al trabajo y de contrato y la disposicion a viajar o trabajar
fuera son muy similares entre ambos sexos. Sin embargo,
con la llegada de la descendencia, ellas recortan horas de
contrato y reducen significativamente su disposicion a todo
aquello que impliqgue marcharse fuera de casa o ausentarse
durante unos dias. Esta reduccion de horas de contrato,
independientemente del ambito, se contrapone al hecho
de que los hombres las amplian y superan las horas de
dedicacion de cuando no se tienen hijos/as. Eso puede
marcar un impacto importante en las desigualdades de
promocion laboral futura por sexo.

Estas estrategias diferenciadas se observan también a la hora
de adoptar medidas de conciliacion dentro de la empresa.
Aunqgue hombres y muijeres disfrutan de este tipo de

medidas por igual, ellas adoptan mayoritariamente la jornada
reducida, lo que implica una reduccion del salario, ademas
de otros efectos indirectos en las posibilidades de optar a
determinados trabajos, ascensos o promociones (tabla 3).

Tabla 3. La conciliacion laboral

= Uso de las medidas de conciliacion
Independientemente del sexo, 7 de cada 10
personas encuestadas hacen uso de las medidas
de conciliacion que ofrece la empresa, pero si se
dan diferencias en el tipo de medida adoptada en
funcion del sexo.

»  Medida de conciliacion mas utilizada
LLa mas utilizada, el horario flexible, y la menos
utilizada, la jornada reducida.

= Horario flexible versus jornada reducida
Los hombres hacen uso de manera significativa del
horario flexible y el trabajo desde casa, mientras que
la diferencia significativa a favor de las mujeres se da
en la jornada reducida. Eso supone una reduccion
del salario y de las horas de dedicacion al trabajo,
que recae principalmente en las mujeres.

Reflexiones finales

El andlisis realizado trabaja con datos y respuestas que
corresponden al periodo justo antes de la pandemia. Si se
realizase un nuevo proceso de encuesta probablemente
algunas respuestas serian significativamente distintas por los
cambios que la irrupcion del online ha generado en la manera
de trabajar desde casa y el impacto que ello ha tenido en

la manera de organizar la vida familiar. A pesar de ello, los
resultados presentados evidencian una seria de desequilibrios
estructurales que sin duda subsisten y que hay que ir
corrigiendo. En el marco de este estudio de AQU Catalunya,
tres personas expertas hicieron una reflexion, a modo de
epilogo, sobre los resultados del estudio y la necesidad de
politicas para corregir los desequilibrios®. Entre algunas de
sus aportaciones destacamos a modo de conclusion las
siguientes:

Los estudios universitarios y la igualdad. La igualdad por
razén de sexo entre los graduados y graduadas universitarios
obtiene mejores resultados que para el resto de la poblacion,
especialmente en cuanto a la participacion de hombres

y muijeres en el mercado laboral. La inversion en capital
educativo contribuye a la igualdad de oportunidades.

Las diferencias entre titulaciones. Siguen existiendo roles

de género asociados a las elecciones de los estudios
universitarios por parte de hombres y mujeres. Hay que
seguir con las politicas publicas orientadas a corregir los
desequilibrios asociados a estudios de grado marcadamente
feminizados o masculinizados.

Conciliacion. En los dltimos anos se ha avanzado en las
politicas de conciliacion tal y como muestra el estudio, pero
los resultados plantean interrogantes sobre si realmente
estan contribuyendo a reducir desigualdades. Por ejemplo,
la feminizacién de la jornada reducida evidencia de alguna
manera la perpetuacion de una division sexual que, ya
existiendo en el ambito de la vida privada, se perpetia en el
ambito laboral.

Corresponsabilidad en las tareas del hogar. El tema es muy
relevante pero requiere ir mas alla de una vision individual,
que abra las puertas a la equiparacion de oportunidades
laborales y por ello debe ser pensada, en palabras de los

2. Luis Ortiz (UPF), Mary Nash (UB) y Helena Troiano (UAB)

expertos, teniendo en cuenta el papel que desempenan las
politicas de empleo orientadas a ampliar la participacion

de las mujeres en el mercado de trabajo, los programas y
medidas orientados al cuidado de nifos y ninas y personas
vulnerables, las politicas de permisos de paternidad/
maternidad, y las medidas de flexibilidad laboral y de
conciliacion con la vida familiar®.

Los patrones culturales y el largo plazo. Los cambios
necesarios para corregir las desigualdades evidenciadas
requieren, en cualquier caso, ir acompanados de
transformaciones en los patrones culturales existentes

que puedan contribuir en el largo plazo a corregir los
desequilibrios que el estudio pone en evidencia. Se trata de
cambios que afectan, sin duda, a toda la sociedad: desde las
escuelas hasta los medios de comunicacion, pasando por las
empresas, las familias y el mundo de la politica.

3. EUROFOUND (2016) The gender employment gap: challenges and
solutions. Luxemburg: European Foundation for the Improving of Living
and Working Conditions.
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