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Prologo de

Un afio mas, el informe “Las universidades espanolas. Una perspectiva autonémica”
de la Fundacion CYD nos permite analizar la evolucion de los sistemas
universitarios autonémicos con el objetivo de implementar politicas universitarias
mas certeras y eficaces que como responsables politicos tenemos el cometido de
disefar.

Los retos a los que se enfrenta la Educacién Superior, acentuados y acelerados con
el paso de la pandemia en nuestra sociedad, son multiples y variados pero la
constante que se mantiene durante todos estos afios es la responsabilidad de
generar el talento que el mundo de hoy y del manana necesita. La digitalizacion, la
formacion a medida y a lo largo de la vida o la equidad son algunos de los pilares
sobre los que se asienta el sistema educativo regional, incluido el universitario.

El sistema universitario de Castilla y Ledn es un sistema robusto y confiable, como
asi lo demuestran algunos de los indicadores recogidos en el informe. El incremento
de la demanda de estudios de grado como primera opcidn, la baja tasa de
abandono o el alto grado de idoneidad y graduacion de los estudiantes
universitarios en Castilla y Leodn, el perfil internacional del alumnado y el atractivo de
nuestras instituciones y su entorno en algunas ramas de conocimiento, la alta
participacion de mujeres en las titulaciones STEM y en el profesorado unido al éxito
en los resultados de insercién laboral, en cuanto a estabilidad y grado de
adecuacion entre estudios y profesiones de nuestros egresados, es muestra de ello.

No obstante, Castilla y Ledn, continua enfrentandose a cifras preocupantes de
saldo migratorio interior en la poblacion mas joven lo que sin duda confiamos que
comenzara a revertirse en los proximos afnos gracias al papel esencial que estan
jugando nuestras instituciones de Educacion Superior.

Una politica regional decidida de retencion y atraccion de talento sumada a la
nueva estrategia de especializacion inteligente junto con la apuesta por el
territorio y por los campus universitarios distribuidos en todas las provincias de la
region contribuiran a extender e incentivar la innovacion, el emprendimiento y
especializacion que de forma excelente se practica en nuestra comunidad.

Castilla y Ledn es una tierra de oportunidades y de futuro, moderna, justa 'y
socialmente responsable que apuesta por la economia del conocimiento y que
cuenta con actores sumamente preparados para afrontar con éxito los cambios
que se avecinan.
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Datos destacados de la comunidad

El castellanoleonés es el quinto por tamano, atendido a su peso
relativo en matriculados y egresados, profesorado, titulaciones o presupuesto liquidado
(ingresos y gastos de las universidades publicas) sobre el total de las universidades
presenciales espafnolas (5,7%-6,5% en todas las variables indicadas, excepto titulaciones:
8%). Dentro de la regidn sobresalen las universidades de Salamanca y Valladolid, con el 31%
y 25,6% de los matriculados, respectivamente, asi como el 30,9% y 22,3% de los egresados,
el 29,9% y 29,8% del profesorado y el 29,8% y 24,1% de las titulaciones.

Respecto a la caracterizacion regional, Castilla y Ledn es la séptima comunidad auténoma
espafola en y la sexta en , con pesos relativos en torno al 5%, mientras que su
PIB per capita es de 23.167 € en 2020, el séptimo mas elevado de Espafa y solo un 2,2% por
debajo del promedio. En 2020 Castilla y Ledn fue la sexta regién con menor descenso del PIB
real (-8,7% frente a -10,8% de Espafa). También se caracteriza Castilla y Ledn por registrar la
tercera menor proporcién de jovenes de 18 a 24 afios y la segunda mayor caida en el nimero
de estos jovenes en el ultimo lustro, asi como por mostrar el segundo mayor saldo relativo
negativo en la migracién interregional de la poblacion de 20 a 29 afios. Respecto a su
estructura productiva y atendiendo al peso relativo sobre el total del , Castillay Leon
es la quinta regién con menos participacion de las actividades profesionales, cientificas y
técnicas y la segunda con mas peso del sector publico.

Castilla y Ledn destaca por ser la cuarta region espafiola con mas porcentaje de

de nacionalidad extranjera. También es la cuarta region con mas
porcentaje de estudiantes mujeres y entre 2015-2016 y 2019-2020 fue la sexta comunidad
auténoma con mas incremento de los alumnos matriculados. En cuanto a la
de los matriculados, en comparacién con el conjunto de universidades espafolas, Castilla 'y
Ledn destaca por ser la quinta mas especializada en ciencias sociales y juridicas (destaca la
IE Universidad, segundo mayor indice de especializacion de Espafa) y la sexta en artes y
humanidades (la Universidad de Salamanca es la segunda universidad espafiola). Mientras
que es la quinta menos especializada en ingenieria y arquitectura.

Atendiendo al peso relativo de los egresados en respecto al total de titulados
universitarios, Castilla y Ledn es la quinta menos especializada de las comunidades
autonomas (no llega ni al 17% de los titulados los egresados en estos ambitos, unos cinco
puntos por debajo del dato para el conjunto de las universidades presenciales espanolas). Por
subambitos solo destaca en informatica, quinto porcentaje mas elevado. Por otro lado, es la
cuarta region con mas participacion de las mujeres entre los titulados en los ambitos STEM
(destaca por subambitos ciencias fisicas, quimicas, geoldgicas; ingenierias; y arquitectura 'y
construccion, tercera proporcion mas elevada de Espafia en los tres casos).

En cuanto al del alumnado en grado, Castilla y Ledn registra unos
resultados intermedios, con la octava tasa de rendimiento mas alta (porcentaje de créditos
aprobados respecto a matriculados), el séptimo mayor valor en el nimero medio de
créditos matriculados por alumno y afio, o la sexta menor tasa de abandono del estudio en
primero afo, siendo donde mas destaca en el porcentaje de créditos matriculados en
segunda y sucesivas matriculas, quinto mas bajo de las regiones espanolas. Si destaca
mas si se toma el porcentaje de titulados en grados de cuatro afios en el tiempo tedrico
estipulado (tasa de idoneidad) o en el tiempo estipulado mas un curso mas como maximo
(tasa de graduacion), con el tercer y cuarto valor mas elevado de las comunidades
autonomas. La Pontificia de Salamanca esta entre las cinco primeras universidades
espafiolas en ambas variables. Finalmente se puede indicar que los titulados de grado de
Castilla y Ledn son los terceros que en menos proporcion pasan de grado a master de un
curso a otro, no llega al 21%, y son también los que en menos proporcién siguen el master
en la universidad donde estudiaron el grado.

Las de grado, master oficial y doctorado en Castilla y Le6n aumentaron
respecto al curso 2015-2016 (segundo mayor incremento de las regiones espafolas). Por
universidades, destacaron los aumentos de la Europea Miguel de Cervantes y la IE
Universidad que casi doblaron las titulaciones. En cuanto a su distribucion por ramas, es la
comunidad autdbnoma con mas proporcion de titulaciones de ciencias sociales vy juridicas, y
de las cinco con menos porcentaje de ensefianzas de las ramas de ingenieria y
arquitectura y ciencias.

Atendiendo al ,yala
variacion respecto a 2015-2016, Castilla y Ledn experimenté un descenso de plazas
ofertadas, el cuarto mas intenso de las regiones espanolas, y el quinto mayor crecimiento
de matriculados de nuevo ingreso por preinscripcion. Ello hizo aumentar su tasa de
ocupacioén que, no obstante, sigue siendo la tercera mas reducida, con un 82,3%, lo que
significa que se dejan 17,7 plazas de cada 100 sin cubrir con matriculados de nuevo
ingreso por preinscripcion. Por ramas la menor tasa de ocupacion se da en ingenieria 'y
arquitectura, con el 59,9%. Por universidades, es la de Valladolid la que mejor ajusta, con
una tasa de ocupacion del 88,6%.
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Datos destacados de la comunidad

Respecto al el de Castilla y Ledn destaca por ser el cuarto
sistema regional espafnol con mayor presencia de profesoras. Ademas, es en esta region
donde las catedraticas de universidad representan mayor porcentaje sobre el total de CU: un
29,1%, destacando las universidades de Burgos: 37%, valor mas elevado de las
universidades espanolas, y Salamanca: 30,3%, cuarto mayor valor. La region presenta,
asimismo, el tercer porcentaje mas elevado de profesorado extranjero y la sexta mayor
proporcion de PDI de 50 y mas afios; ademas es la tercera region con menor porcentaje de
PDI doctor. En cuanto a los sexenios de investigacion reconocidos, Castillay Ledn es la
tercera region con mas porcentaje de funcionarios sin sexenio, en torno a uno de cada cuatro.

Castilla y Ledn es la cuarta region espafola con mas proporcién de

sobre el total de estudiantes universitarios matriculados. Es, en concreto,
octava si se consideran los estudiantes de intercambio o movilidad, pero tercera si se tienen
en cuenta los de matricula ordinaria, que se han mas que doblado en el ultimo lustro, quinto
mayor incremento de las regiones espafolas. Aqui sobresale la IE Universidad, ya que el 63%
del total de sus matriculados son justamente estudiantes internacionales de matricula
ordinaria (casi 70% de estudiantes internacionales si se les suma los de movilidad). Por
procedencia de estos estudiantes internacionales, destaca la importancia relativa que tienen
en la regién los de Estados Unidos y Canada y los asiaticos (el porcentaje que representan es
el cuarto mayor entre las regiones espafolas).

Atendiendo a los

espanolas, Castilla y Ledn destaca por ser la cuarta region con mas ingresos por alumno en el
capitulo de tasas, precios publicos y otros y por presentar el tercer menor saldo
presupuestario positivo en 2019. Respecto a la evolucion 2009-2019, destaca por registrar el
quinto mayor incremento en lo recaudado por tasas, precios publicos y otros ingresos y por
ser la comunidad auténoma con mayor descenso de los gastos de personal. En relacién,
Castilla y Ledn es la séptima region con el mayor en
grado (quinta en las ramas de ingenieria y arquitectura y ciencias de la salud) y la mas cara
en los masteres oficiales habilitantes para el ejercicio de una profesion regulada y la segunda
mas cara en el master no habilitante, segun este precio medio de la primera matricula.

Por lo que respecta al , Castilla y Leon registra una proporcion de
graduados superiores entre su poblacién de 25 a 64 afios bastante similar a la espafiola,
estando en novena posicion entre las 17 comunidades auténomas. En 2020, la tasa de
empleo para estos graduados superiores fue la séptima mas elevada de las regiones
espanolas, mientras que su tasa de paro fue la sexta mas reducida. La crisis del
coronavirus de 2020 no afecto tanto a los graduados superiores castellanoleoneses como a
los del conjunto de Espafia. De hecho, tanto su tasa de empleo como de paro fueron las
segundas, tras Extremadura, que menos empeoraron (bajada de seis décimas para la
primera frente a los dos puntos de Espafa e incluso descenso de una décima para la
segunda ante el incremento de 1,5 puntos espafol) y el numero de parados graduados
superiores de 25 a 64 afos incluso disminuyé un 1,5% (aumento del 20,6% en Espana).

En el apartado de (gastos e investigadores) y atendiendo al sector de ensefianza
superior, Castilla y Leodn es, de las regiones que ofrecen datos completos, la cuarta con un
valor mas reducido en las ratios gastos en |+D sobre PIB e investigadores respecto a la
poblacion. Ademas, destaca por presentar la mayor participacion relativa de las mujeres
entre los investigadores. Asimismo, se puede indicar que el porcentaje que representa el
sector de la ensefanza superior sobre el total de los investigadores en I+D regionales es el
tercero mas elevado de las comunidades auténomas espafolas. Respecto a 2019, Castilla
y Ledn experimentd el tercer mayor incremento de los investigadores, pero un descenso en
los gastos en I+D del sector de la ensefianza superior.

En el apartado de , la regién no destaca demasiado, registrando el tercer
valor mas reducido en el indicador de produccion cientifica universitaria dividido por su
personal docente e investigador en equivalencia a tiempo completo y ocupando también la
antepenultima posicion en el porcentaje de publicaciones en revistas del primer cuartil de
su campo por nivel de impacto y en porcentaje de publicaciones de excelencia con
liderazgo.
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Los acronimos usados son los siguientes:
Las universidades

espanolas.
Una perspectiva
autonomica. 2021

Universidad (acrénimo) Universidad

A

UBU Burgos
UCAVILA Catélica Santa Teresa de Jesus de Avila
UEMC Europea Miguel de Cervantes
Las universidades espanolas. IE IE Universidad
Una perspectiva autonémica. UNILEON Lo
2021 muestra la informacién eon
(indicadores, variables) mas UPSA Pontificia de Salamanca
relevante que se incluye en el USAL Salamanca
Informe CYD 2020 pero _
desglosada territorialmente. CYL Total presenciales CYL
_ - U PRIV_PRES Univ. privadas presenciales
En el presente informe grafico _ _ .
U PUB_PRES Univ. publicas presenciales

se incluye informacion relativa a
Castillay Ledn y sus UVA Valladolid
uhiversidades.

En el anexo de Las universidades espafiolas. Una perspectiva autonémica. 2021 se pueden encontrar las variables e
indicadores incluidos en este informe grafico y otros adicionales y complementarios para las universidades, comunidades
auténomas (agregacion regional de universidades presenciales) y total de universidades publicas (publicas presenciales,
publicas no presenciales, publicas especiales), total de universidades privadas (privadas presenciales, privadas no
presenciales), total de universidades presenciales, total de universidades no presenciales y total de universidades.
Asimismo se pueden consultar las definiciones, notas y fuentes de los indicadores y variables utilizadas.



https://www.fundacioncyd.org/wp-content/uploads/2022/04/ANEXO_InformeAutonomico2021.-final.xlsx
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Las universidades 1. Matriculados universitarios
espanolas.

Una perspectiva
autonomica. 2021

N

- Indicadores de desempeiio académico. Matriculados. Grado

. Oferta. Titulaciones

h W

. Oferta. Preinscripcion al grado en universidades publicas presenciales

a

. Personal docente e investigador (PDI)

(=2]

. Estudiantes internacionales
7. Presupuestos liquidados. Universidades publicas presenciales
8. Precios medios de la primera matricula, centros propios, universidades publicas
9. Egresados universitarios

10. Indicadores de desempeio académico. Egresados. Grado

11. Publicaciones y solicitudes de patentes




Curso 2019-2020

1. Matriculados universitarios (total grado, master oficial y doctorado)

@ USAL

@UVA
UNILEON

®UuBU

OIE

®UPSA

@UEMC
UCAVILA

4,02% —\

449% —
532% —

_—31,04%

8.2% —_

8,89% —

12,45% —

Variacion matriculados respecto a 2015-2016 (%)

UEMC

IE

UCAVILA

U_PRIV_PRES 25,1
cYL I

USAL I 4,0
U_PUB_PRES |

UBU -0,9

UVA -8,6

UPSA -10,3 .
UNILEON -14,5 .

Fuente: Estadistica de estudiantes. Sistema Integrado de Informacion Universitaria (SIIU). Ministerio de Universidades.
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% de mujeres

UPSA

USAL

U_PRIV_PRES
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UCAVILA 55,5

UBU 55,5
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1. Matriculados universitarios (total grado, master oficial y doctorado) (2)

% en edad tipica

U_PRIV_PRES _ 50,3
UCAVILA - 17,2

Nota: edad tipica se refiere a 18-21 afios en estudios de grado, menos
de 25 en master oficial y 30 y menos en doctorado.

Fuente: Estadistica de estudiantes. Sistema Integrado de Informacién Universitaria (SIIU). Ministerio de Universidades.

® CYD

% de nacionalidad extranjera

IE

U_PRIV_PRES

16,99

USAL 11,82

CYL 11,78

U_PUB_PRES

UEMC

UBU

UVA

UNILEON

»
)
>

UCAVILA

UPSA

I .
-
©
o
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1. Matriculados universitarios (total grado, master oficial y doctorado) (3)

% que representan sobre el total los de grado, master y doctorado % a tiempo completo (grado y master)

K & & L &

<
& ?0%/ o
g D -

@grado ¢ master oficial @ doctorado

m

73,6

UEMC

U_PRIV_PRES

USAL

CYL

U_PUB_PRES

UNILEON

UCAVILA

UBU

UVA

UPSA

Fuente: Estadistica de estudiantes. Sistema Integrado de Informacién Universitaria (SIIU). Ministerio de Universidades.
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1. Matriculados universitarios (total grado, master oficial y doctorado). indice de especializacion

Artes y humanidades Ciencias Ciencias de la salud
178,8 167,2166,7 215,4
197,3
168,6
123,1
1033 ¢
104.0101,0 122,6 1182
1015993
9.3 84,9
26 8 24 0
I 7.4 71 02 00 3,3 0,0 0,0 0,0
\)g?*\’ \)%\) ?3’6 G{\’ \>\W‘ Qg/% \\\\} \Q’ Q%V @\&O 0%?‘ \\/Q/OV\ QS«/‘?’ GL\’ 0\‘?‘ \)%\) Q\\,?‘ QS//% \)@\\o \Q/ OQ/N\O \)Q%V Q@@% \\\\/‘?~ 5?3’ Q‘l\’ Q/O$ Q&% 0\\?‘ 0@0 \g

? < < <

NP NP \>/ \)/ \)/ N
Ciencias sociales y juridicas Ingenieria y arquitectura

206,3 146,3

127,6

124.0 112,8
1106 1048 1042 4009

o o N\ s > & o O N\ S o~
SR N N R IS SN WM& W

S
Q?‘\ 00?‘ ?0% OO\X $\

\)/ \)/

Nota: Calculado como (Eij/Ej)/(Eit/Et)*100, donde E hace referencia a los estudiantes matriculados, i es la rama de ensefianza, j la universidad y t el total, es decir, el valor para Espafia. Un valor superior a 100 indica que, en
comparacién con Espania, esa universidad j esta especializada en la rama i.

Fuente: Estadistica de estudiantes. Sistema Integrado de Informacion Universitaria (SIIU). Ministerio de Universidades.
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2. Indicadores de desempeio académico. Matriculados. Grado
Tasa de rendimiento y variacion Tasa de abandono del estudio en primer aino y variacion
© Tasa de rendimiento (%) @ Variacion tasa rendimiento respecto a 2015-2016 (puntos porcentuales) © Tasa de abandono (%) @ Variacion tasa abandono respecto a 2015-2016 (puntos porcentuales)
e 10

95 o s 15 8,1

20
90

5
0 10 15

85

10
80 0

5
75 5
-3,4
I il
0 \Z > S \% N \s @] = » o N 0 0 o N \s S \% N N S \Z '
\ \)Q% qu/ &\ \)9?“ O \)?’\\ QQX/ o §W \\S,/O N2 0§\\} 0@\‘\ N2 O QQS’/ St \\/@O 09?* Q@?/ \ 09"9
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NP NP D - NP

Nota: Ratio, en porcentaje, entre los créditos aprobados y los matriculados. Nota: Proporcion de estudiantes de nuevo ingreso en el curso X, no titulados en ese curso y no

matriculados en ese estudio en el curso X+1 ni X+2.
Fuente: Indicadores de rendimiento académico. Sistema Integrado de Informacion Universitaria (SIIU). Ministerio de Universidades.
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2. Indicadores de desempeifio académico. Matriculados. Grado (2)

Numero medio de créditos matriculados y variacion

© N° medio de créditos matriculados @ Variacion n°® medio créditos matriculados respecto a 2015-2016

8
60 6,3

6

4
55

2
50 0

-2
45

-4
40 -6

Nota: Créditos matriculados por alumno en promedio en el curso.

® CYD

% de créditos matriculados en segunda y sucesivas matriculas y variaciéon

© % de créditos en segunda y sucesivas @ Variacion respecto a 2015-2016 (puntos porcentuales)

4
&2 -
15 i S” 3,1
2
10
0
5 -2
-4
voS
Q/O
\%

Nota: Créditos que no se han aprobado y se han tenido que volver a matricular en proporcion del total de
créditos matriculados.

Fuente: Indicadores de rendimiento académico. Sistema Integrado de Informacion Universitaria (SIIU). Ministerio de Universidades.
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2. Indicadores de desempeifio académico. Matriculados. Paso del grado al master

Tasa de transicion del grado al master (%)

UNILEON 27,0

U_PUB_PRES

USAL

UBU

CYL

20,9

UVA 19,0

U_PRIV_PRES 16,7

UPSA

-
1ol
()]

UEMC 14,5

-
N
N

m
©
o

UCAVILA

De los que transitan, % de aquellos que siguen en la misma universidad

s
UPSA - 27,2

I
_a de los que pasan de grado a
H | | || 43 1 . master siguen en la misma
y % | universidad del grado, porcentaje
I- mas reducido de las regiones.

Fuente: Indicadores de rendimiento académico. Sistema Integrado de Informacién Universitaria (S1IU). Ministerio de Universidades.
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3. Oferta. Titulaciones ofrecidas (total grado, master oficial y doctorado)

Variacion titulaciones respecto a 2015-2016 (%)

4,98% —
5,45% —_
@USAL
0,
UNILEON
®UuBU
OIE 9,81% —— U_PRIV_PRES 13.8
UCAVILA
®UPSA
@ UEMC A . s
14,64% — UNILEON I 11
N 24,14%
UPSA 0.0

U_PUB_PRES -3.0 I

Nota: No se incluyen las programaciones conjuntas de grado y master oficial.
Fuente: Estadistica de universidades, centros y titulaciones. Sistema Integrado de Informacion Universitaria (S11U). Ministerio de Universidades.




Curso 2020-2021

mm FUNDACION

master y doctorado

@grado ¢ master oficial @ doctorado

& @“\O W@ © gt &\) & o
O3 g P
\w@\ © ?‘fb

% que representan sobre el total las de grado,

3. Oferta. Titulaciones ofrecidas (total grado, master oficial y doctorado) (2)

Distribucion de titulaciones por ramas de
ensefanza (%)

®AyH @ciencias @CS ¢ CSyJ ¢ ingenieria y arquitectura

USAL

UVA
U_PUB_PRES
CYL

UNILEON
UPSA

U_PRIV_PRES

C
v9)
C

UCAVILA

m

UEMC

Nota: No se incluyen las programaciones conjuntas de grado y master oficial. AyH es artes y humanidades, CS es ciencias de la salud, CSyJ es ciencias sociales y juridicas.
Fuente: Estadistica de universidades, centros y titulaciones. Sistema Integrado de Informacion Universitaria (S1IU). Ministerio de Universidades.

® CYD

% de grados que son de 4 afios y % de
masteres oficiales que son de 1 aio

©grado @ master oficial

uBU 4

©
[=)

UCAVILA

UNILEON

&)
(=}
w

9

&
o

CYL

~

8

©
o
-_—

U_PUB_PRES 5

=
PN

5,0

UVA

UPSA

o|
©©
=
N

O o
» o©;
~

USAL 86,5

UEMC

©
©

N X

[C N

©
o
o !

U_PRIV_PRES
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.

IE

© ®
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® CYD

4. Oferta. Preinscripcidn al grado en universidades publicas presenciales

Variacion plazas ofertadas y matriculados de nuevo ingreso por Tasa de ocupacion y variacion

. NP i
preinscripcion (%), respecto a 2015-2016 ® Tasa de ocupacion (%) @ Variacién tasa de ocupacion respecto a 2015-2016 (puntos porcentuales)

© Matriculados nuevo ingreso por preinscripcion. @ Plazas ofertadas.

8
17,8
UBU
17,2

6,5 6

USAL

4,5
CYL e
25 &
1,2
U_PUB_PRES
0,7
2
0,1
UNILEON
6,5
0
1,7
UVA
6,2

CyL es la 3° regién con menor

I
O O
82 ,3% tasa de ocupacion. (C)’ CEO
A M
|

., Se dejan 17,7 plazas cada 100
ocupacion . .
ofertadas sin cubrir.

Nota: Tasa de ocupacion es la ratio matricula/oferta, en porcentaje. Valora si se pueden cubrir las plazas que se ofrecen con matriculados de nuevo ingreso por preinscripcion, esto es, evalua la eficiencia productiva del sistema.
Fuente: Estadistica de universidades, centros y titulaciones. Sistema Integrado de Informacion Universitaria (SIIU). Ministerio de Universidades.
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®CYD
4. Oferta. Preinscripcién al grado en universidades publicas presenciales (2)
Tasa ocupacion (%). Artes y humanidades Tasa ocupacion (%). Ciencias Tasa ocupacion (%). Ciencias de la salud
& i L & & N L & Sl
Q\)% 3 © \>$\\’ Q\& g $\\/ \>$\\’ Q\)% g )
N N NP
Tasa ocupacioén (%). Ciencias sociales y juridicas Tasa ocupacién (%). Ingenieria y arquitectura

UVA U_PUB_PRES USAL UNILEON U_PUB_PRES UVA UNILEON USAL

Nota: Tasa de ocupacion es la ratio matricula/oferta, en porcentaje. Valora si se pueden cubrir las plazas que se ofrecen con matriculados de nuevo ingreso por preinscripcion, esto es, evalua la eficiencia productiva del sistema.
Fuente: Estadistica de universidades, centros y titulaciones. Sistema Integrado de Informacién Universitaria (S11U). Ministerio de Universidades.
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® CYD

5. Personal docente e investigador (PDI)

Variacion PDIl y PDI ETC respecto a 2015-2016 (%)

@ variacion PDI @ variacion PDI ETC (en equivalencia a tiempo completo)

2,87% —\
0,
3,68% —\ UEMC e 78,0

UCAVILA — 59,6
— 29,86% 19,0

9,14% N

@USAL UPSA F 21,9
®UVA :

P U_PRIV_PRES B

10,2% —— 8,3
@uBU UNILEON m '
®IE ,
U_PUB_PRES r 64

@UEMC 2,7
®UPSA cYL HS 58

UCAVILA

12,29% —

4.3
UBU 73 -

USAL

r1,5
\— 29,76% 1,8
® UVA 23 ..

Fuente: Estadistica de personal de las universidades. Sistema Integrado de Informacion Universitaria (SIIU). Ministerio de Universidades.




Curso 2019-2020

UCAVILA

UPSA

uBU

UVA

USAL

UNILEON

U_PRIV_PRES

CYL

U_PUB_PRES

UEMC

IE

mm FUNDACION

5. Personal docente e investigador (PDI) (2)

% de mujeres

46,5

46,4

46,3

46,3

N
o
—

—
w
w

451

IN
N
N

N
o
N

w
=
(o]

UVA

USAL

uBU

UNILEON

CYL

U_PUB_PRES

UPSA

U_PRIV_PRES

IE

UCAVILA

UEMC

% de 50 y mas afios

w
SN
N

35,5

60,4

60,0

6,7

)
<
[e

54,5

50,4

% de nacionalidad extranjera

IE

U_PRIV_PRES

CYL

UEMC

USAL

U_PUB_PRES

UPSA

UNILEON

UVA

UBU

UCAVILA

Fuente: Estadistica de personal de las universidades. Sistema Integrado de Informacién Universitaria (S1IU). Ministerio de Universidades.
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UPSA

UNILEON

USAL

UVA

U_PUB_PRES

uBU

CYL

U_PRIV_PRES

UCAVILA

UEMC

IE

5. Personal docente e investigador (PDI) (3)

% a tiempo completo

70,2

\l
o
N

~

>

~

68,8

o)
N
[N

2]
w
N

60,7

2 II
o 2
o
(@]
.
(o]

N
-_—
™

N
&e»
©

% permanente (funcionarios y contratados

UCAVILA

UPSA

U_PRIV_PRES

UNILEON

USAL

UVA

CYL

U_PUB_PRES

UEMC

uBU

IE

-
(2}

o

indefinidos)

(e}
-
(o)}

(¢}
o
~

UPSA

UVA

U_PUB_PRES

USAL

UNILEON

CYL

UCAVILA

UBU

U_PRIV_PRES

IE

UEMC

Fuente: Estadistica de personal de las universidades. Sistema Integrado de Informacién Universitaria (S1IU). Ministerio de Universidades.

% doctores

~
o
—_

~
N
-

63,2

o
2
©
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®CYD
5. Personal docente e investigador (PDI). Sexenios de investigacion reconocidos
% del cuerpo docente universitario (CDU) sin sexenios Sexenios por CDU con algun sexenio reconocido
IIIIII IIIII :
UNILEON USAL U_PUB_PRES UNILEON  U_PUB_PRES USAL UBU
Nota: CDU son funcionarios de carrera no interinos.
Fuente: Estadistica de personal de las universidades. Sistema Integrado de Informacion Universitaria (S1IU). Ministerio de Universidades.
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® CYD

5. Personal docente e investigador (PDI). Centros propios universidades publicas

Variacién PDI funcionario respecto a 2015-2016 (%) Variaciéon PDI contratado respecto a 2015-2016 (%)
0,9 27,2
15,5
10,8
9,6
-47
-5,1
-5,9
-6,2
uBU U_PUB_PRES cYL USAL UVA UNILEON UNILEON  U_PUB_PRES CYL UVA USAL uBU

Fuente: Estadistica de personal de las universidades. Sistema Integrado de Informacion Universitaria (SIIU). Ministerio de Universidades.
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mm FUNDACION

% de mujeres entre catedraticos de universidad

UBU

USAL

CYL

w
e
w

UVA 27,5

UNILEON

U_PUB_PRES

5. Personal docente e investigador (PDI). Centros propios universidades publicas (2)

% de mujeres entre titulares de universidad

UNILEON

49,7
USAL 46,6
CYL 44,8

U_PUB_PRES

UVA

Atendiendo a los centros propios
nn de universidades publicas, es la
et region con mas presencia de

mujeres entre los catedraticos

29,1y

Fuente: Estadistica de personal de las universidades. Sistema Integrado de Informacion Universitaria (SIIU). Ministerio de Universidades.

® CYD

% de mujeres entre PDI contratado

UNILEON

U_PUB_PRES
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mm FUNDACION

Edad. Catedraticos de universidad
©®% de 50 y mas edad @ % de 60 y mas edad

95,3
UVA
94,8
cYL
52,3
93,8
USAL
51,5
91,9
U_PUB_PRES
88,9
UBU

5. Personal docente e investigador (PDI)

. Centros propios universidades publicas (3)

Edad. Titulares de universidad
©% de 50 y mas edad @ % de 60 y mas edad

UVA

22,0

F

4,6
CYL

73,2
USAL

26,8

72,3
UNILEON

22,6

F
F

71,1
U_PUB_PRES

67,4
uBU

Fuente: Estadistica de personal de las universidades. Sistema Integrado de Informacién Universitaria (S1IU). Ministerio de Universidades.

® CYD

Edad. Contratados. % de 50 y mas edad

USAL 43,7

uBU 411

CYL

UVA

U_PUB_PRES

UNILEON 28,5
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®CYD
5. Personal docente e investigador (PDI). Ratios
Ratio PDI/PAS en equivalencia a tiempo completo Ratio alumnos matriculados/PDI en equivalencia a tiempo completo
2,0 40,0
&0
8
= Q @ &
o D
1,5 30,0 & § §
N
1,0 20,0
NS 3 =
S SEE S
~ ﬁh
0,5 10,0
0.0 o s o S » S S > 0.0 » s
0@@ O \\/@O \> 5?“ 93/ QS*/ cJQ\\« © O‘?g\\* N
\>$ 0%/ ?\\Q - N) N)
4
D - \)
Fuente: Estadistica de personal de las universidades y Estadistica de estudiantes. Sistema Integrado de Informacion Universitaria (SIIU). Ministerio de Universidades.




Curso 2019-2020

Estudiantes internacionales con matricula ordinaria, en movilidad y total
en % del total de matriculados

@ Matricula ordinaria @ Movilidad @ Total

11,79

respecto al conjunto de matriculados universitarios.

|
@ 3° mayor ratio si se considera los estudiantes 8 7
%
b) 0

internacionales de matricula ordinaria.

|

4° mayor ratio de estudiantes internacionales 1 2 3
%
) 0

Nota: Informacion disponible para universidades presenciales.

6. Estudiantes internacionales que entran (grado, master oficial y doctorado)

Variacion respecto a 2015-2016 de los estudiantes internacionales (%)

Universidad

U_PRIV_PRES

CYL

UPSA

USAL

U_PUB_PRES

UNILEON

UCAVILA

UVA

uBU

Est. inter. totales Est. inter. de matricula ordinaria Est. inter. de movilidad
v

2934

136,3

60,6

59,6

42,5

33,3

28,1

12,4

5,9

Fuente: Estadistica de internacionalizacion. Sistema Integrado de Informacion Universitaria (S11U). Ministerio de Universidades.

708,0

141,8

72,5

109,0

45,2

68,3

68,0

95,5

333,3

41,2

54,9

mm FUNDACION
E CYD

5,6
95,9
32,6

1,0

41,3

4,0
-1,5

-37,8
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® CYD

6. Estudiantes internacionales que entran (grado, master oficial y doctorado) (2)

dencia de los d tricul dinari o procedencia de los de movilidad (en % sobre el procedencia del conjunto de los estudiantes
procedencia de ‘;ibferglatztcal:)a ordinaria (en % total) internacionales (en % sobre el total)

X
228
‘l | | | ‘ N N\ N - TR I s ) LR AP N VAR N = K| SRR, S — S
W 02 (O < 3N GV o \ WY 02 Gl (OF o&” 3T (@ o” N
%\,;, @\o N QS’? Q%“ <,,0$ S 0%\) Qg/"o N2 0(«,“\ NN S NG \% 0T O oA 0@“ NN AR 0\\\ 0 U OP o
\) 0 Q*\ s 0%/ \) 0%/ @ /
\§¢ \y\ W5 < oF oF <
03 \)Q?‘ O -
O LATAM @ Asia ¢ UE ®@USAy Canada Resto O LATAM @ Asia ¢ UE @USAy Canada Resto

O LATAM @ Asia @ UE @USAy Canada Resto

Nota: Informacién disponible para universidades presenciales.
Fuente: Estadistica de internacionalizacién. Sistema Integrado de Informacién Universitaria (S1IU). Ministerio de Universidades.
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16,34% —
@®USAL

@UVA
UNILEON
@uBU

34,53% /

@USAL

@UVA
UNILEON

@uBU

Fuente: Elaboracion propia con datos sobre presupuestos liquidados recopilados por la Fundacién CYD.

®CYD
7. Presupuestos liquidados. Universidades publicas presenciales
Ingresos totales Gastos totales
11.53% — 11,03% =\
_— 37,60% 15,94% —_ _—37,54%

35,49% _/
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® CYD
7. Presupuestos liquidados. Universidades publicas presenciales. Indicadores
Saldo presupuestario (%) (ingresos menos Tasas, precios publicos y otros ingresos entre Transferencias corrientes y de capital entre
gastos/ingresos) matriculados totales matriculados totales
129 113 IIIIII IIIIII
-1 63
) N ) N \% N N = o a™ S N
¥ & & K:ia ¢t S K:ia \\\\&o & V\\&o .9 & &
NN N Qo‘?’/ N P\
N AN N
Gastos de personal entre total personal (docente e investigador, Gastos corrientes entre matriculados totales

administracion y servicios, empleado investigador y técnico de apoyo)

U_PUB_PRES UNILEON USAL UNILEON  U_PUB_PRES USAL

Fuente: Elaboracién propia con datos sobre presupuestos liquidados recopilados por la Fundaciéon CYD y Estadistica de estudiantes y Estadistica de personal de las universidades,
Sistema Integrado de Informacion Universitaria (SIIU). Ministerio de Universidades.
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7. Presupuestos liquidados. Universidades publicas presenciales. Variaciones 2009-2019 (%). Ingresos

UBU

CYL

UNILEON

USAL

U_PUB_PRES

UVA

Ingresos no financieros

Tasas, precios publicos y otros ingresos

uBU

USAL

U_PUB_PRES

CYL

UVA

UNILEON

48,3

14,7

1,5

-0,1

Fuente: Elaboracion propia con datos sobre presupuestos liquidados recopilados por la Fundacién CYD.

Transferencias corrientes y de capital

uBU

UNILEON

CYL

UVA

U_PUB_PRES

USAL

® CYD

-2,6

4,6




2019. Curso 19/20

7. Presupuestos liquidados. Universidades publicas presenciales. Variaciones 2009-2019 (%). Gastos

UBU

USAL

CYL

UVA

U_PUB_PRES

UNILEON

Gastos no financieros

0,0

UBU

U_PUB_PRES

UVA

CYL

USAL

UNILEON

Gastos de personal

- 15’1
- 8’9

-3,1 III
" -

Fuente: Elaboracion propia con datos sobre presupuestos liquidados recopilados por la Fundacién CYD.

Gastos corrientes en bienes y servicios

UBU

USAL

CYL

U_PUB_PRES

UVA

UNILEON

mm FUNDACION
E CYD
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mm FUNDACION

8. Precios medios de la primera matricula, centros propios, universidades publicas.

Precio medio (€). Grado

UNILEON

Precio medio (€). Master habilitante

CYL

uBU

UNILEON

USAL

UVA

31,14

31,14

31,14

31,14

31,14

® CYD

Precio medio (€). Master no habilitante

USAL 43,66
CYL 41,51
UNILEON 39,53
UVA 39,26

uBU 36,07

Nota: Para calcular el precio medio del curso 2020-2021 se ha utilizado la distribucion de créditos del curso 2018-2019, por tanto, son datos provisionales. No disponible la diferenciacién entre presenciales y no presenciales
Fuente: Estadistica de precios publicos universitarios. Sistema Integrado de Informacion Universitaria (SIIU). Ministerio de Universidades.




Curso 2020-2021 mm FUNDACION

® CYD

8. Precios medios de la primera matricula, centros propios, universidades publicas. Grado, por ramas (€)

Artes y humanidades Ciencias Ciencias de la salud
USAL UNILEON UNILEON USAL UNILEON USAL
Ciencias sociales y juridicas Ingenieria y arquitectura
UNILEON USAL UNILEON USAL

Nota: Para calcular el precio medio del curso 2020-2021 se ha utilizado la distribucidn de créditos del curso 2018-2019, por tanto, son datos provisionales. No disponible la diferenciacidn entre presenciales y no presenciales
Fuente: Estadistica de precios publicos universitarios. Sistema Integrado de Informacion Universitaria (S1IU). Ministerio de Universidades.
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9. Egresados universitarios (total grado, master oficial y doctorado)

@ USAL

@UVA

OIE
UNILEON

®UuUBU

®UPSA

@UEMC
UCAVILA

mm FUNDACION

3,75% —\

3,96% —\
6,66% N

— 30,88%

7,43% —_

11,02% ——

14,01% -/

Variacion egresados de grado y master oficial respecto a 2015-2016 (%)

UEMC

IE

U_PRIV_PRES

UCAVILA

U_PUB_PRES

CYL

USAL

UBU

UVA

UPSA

UNILEON

Fuente: Estadistica de estudiantes. Sistema Integrado de Informacién Universitaria (SIIU). Ministerio de Universidades.

® CYD
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® CYD

9. Egresados universitarios (total grado, master oficial y doctorado) (2)

% de mujeres % en edad tipica
N S S ¢ o N S % S o
@\“ g 90?’ g 00 N N\ ?\gb @\q 2 00
\)3 AP % \)3
Nota: edad tipica se refiere a menos de 25 en grado y master oficial y 30 y menos en doctorado.
% de nacionalidad extranjera % que representan sobre el total los de grado, master y doctorado

@ doctorado ¢ master oficial @ grado

16,82
e 13,24
8,97
6,65
.. - e 22 122
---_—

S N N S O \D \) N S N S O
N2 QQS// Q‘l \)6?‘ QQS’/ 0@@ \)\\?‘ \\/Q/O$ 0@ Q?g\\} \)Qe?‘ \)Qe?‘ 0 \\g/o$ \\\\/\x %?‘ quz Q‘l quz 0@@ \
& N N N S o B
\) - D D \) -

Fuente: Estadistica de estudiantes. Sistema Integrado de Informacién Universitaria (SIIU). Ministerio de Universidades.
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® CYD

9. Egresados universitarios (total grado, master oficial y doctorado). Especializacion STEM

% de los egresados en cada campo STEM

28,5

@ Ciencias de la vida

© Ciencias fisicas, quimicas, geoldgicas
® Matematicas y estadistica
@ Informatica
@ Ingenierias
Arquitectura y construccion

@ Total

Fuente: Estadistica de estudiantes. Sistema Integrado de Informacién Universitaria (SIlU). Ministerio de Universidades.
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Egresados universitarios (total grado, master oficial y doctorado). % de las mujeres en STEM

% que significan las mujeres entre los egresados en cada campo STEM

Universidad Ciencias de la vida Ciencias fisicas, quimicas, geologicas Matematicas y estadistica Informatica Ingenierias Arquitectura y construccion Iotal
USAL 58,5 45,6 41,8 13,4 26,7 35,1 41,4
UBU 57,1 64,4 6,4 39,8 46,2 39,8
UNILEON 60,0 33,3 15,7 32,4 33,3 39,5
IE 30,0 43,9 39,3
CYL 59,3 48,5 447 16,2 31,5 47,7 38,3
UVA 76,9 48,1 51,2 11,2 30,9 58,2 38,0
U_PUB_PRES 60,2 42,4 39,4 15,4 28,7 448 37,0
U_PRIV_PRES 60,6 52,2 26,7 18,6 27,0 43,8 33,9
UCAVILA 33,3 28,4 19,6 25,4
UEMC 100,0 17,9 21,2 66,7 21,9
UPSA 8,0 8,0

Nota: No aplica en las celdas en blanco.
Fuente: Estadistica de estudiantes. Sistema Integrado de Informacién Universitaria (SIIU). Ministerio de Universidades.

mm FUNDACION
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® CYD
10. Indicadores de desempeino académico. Egresados. Grados de cuatro afos
Tasa de idoneidad y variacion Tasa de graduacion y variacién
© Tasa de idoneidad (%) @ Variacion tasa idoneidad respecto a 2015-2016 (puntos porcentuales) @ Tasa de graduacion (%) @ Variacion tasa graduacion respecto a 2015-2016 (puntos porcentuales)
70 o1 80 16,8 16,5

%
-
©

59,7

15

60 15
60
50
10 a0
40
40
5
30 5
20
0 20
0
10
-3,
-5
0 0
P P N T SRS SR - R - Y PR S S R e NI Sl
D K < O R $\\« < ) ) Kl < N o> $\\«
D - D D -
Nota: Porcentaje de estudiantes que ﬁna!izan la titulacion en el tiempo tedrico previsto (cohorte de Nota: Porcentaje de estudiantes que finalizan la titulacion en el tiempo teérico previsto mas un curso
entrada 2016-2017 y 2012-2013, respectivaments). adicional como maximo (cohorte de entrada 2015-2016 y 2011-2012, respectivamente).
I |

CyL tiene una de las 4 tasas
de idoneidad y graduacién 44 6‘V 558 8‘V
, ) (6] ) 0
mas elevadas en los grados . . .
idoneidad graduacion

: de 4 anos. !

Fuente: Indicadores de rendimiento académico. Sistema Integrado de Informacion Universitaria (SIIU). Ministerio de Universidades.
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® CYD

11. Publicaciones

Publicaciones por PDI ETC

9,49% \ U_PUB_PRES 5,51

USAL
15,86% —_
UNILEON
@USAL _— 43,58%

®UVA

UNILEON cYL
®uBU

U_PRIV_PRES 2,79

Nota: PDI ETC es personal docente e invesigador en equivalencia a tiempo completo.

Nota: Solo para universidades con mas de 100 documentos en la base de datos Scopus en 2019.
Fuente: Grupo SCImago con datos Scopus y Estadistica de personal de las universidades. Sistema Integrado de Informacién Universitaria (SIIU). Ministerio de Universidades.




Periodo 2015-2019

mm FUNDACION

11. Publicaciones (2)

% publicaciones en Q1

UBU

U_PUB_PRES
CYL 49,3
U_PRIV_PRES 48,9
USAL

Nota: Q1 se refiere a las revistas del primer cuartil de su campo, por
nivel de impacto.

Fuente: Grupo SCimago con datos Scopus.

% publicaciones citadas en patentes

U_PRIV_PRES

U_PUB_PRES

USAL

CYL

UVA

UBU

UNILEON

Nota: Solo para universidades con mas de 100 documentos en la base de datos Scopus en 2019.

1,28

® CYD

% publicaciones de excelencia con liderazgo

U_PUB_PRES

UVA 6,97

CYL

U_PRIV_PRES

USAL

UNILEON 6,34

uBU

Nota: Documentos liderados pertenecientes al 10% con mas citas
en su campo.




Periodo 2015-2019

11. Publicaciones (3)

% de copublicaciones con empresas

3,61

1,86

Fuente: Grupo SCimago con datos Scopus.

1,52

Nota: Solo para universidades con mas de 100 documentos en la base de datos Scopus en 2019.

% publicaciones en colaboracién con instituciones de la region

26,9

mm FUNDACION
E CYD

26,4




Periodo 2007-2020

mm FUNDACION

11. Participacién universitaria en solicitudes de patentes nacionales

14,57% —\

®UVA 15,43% —
®UBU

UNILEON
@USAL

—— 46,3%

23,7% _/

Nota: Solo para universidades publicas.

Fuente: Oficina Espafola de Patentes y Marcas (OEPM) y Estadistica de personal de las universidades. Sistema Integrado de Informacion Universitaria (S1IU). Ministerio de Universidades.

® CYD

Solicitudes de patentes nacionales presentadas o participadas por
universidades publicas por 100 PDI ETC

UBU 21,08
UVA 12,78
CYL 10,06
UNILEON 9,89
U_PUB_PRES 9,54
USAL 4,01

Nota: PDI ETC es personal docente e investigador en equivalencia a tiempo completo. Se tiene en cuenta a
los solicitantes, lo cual implica que varios solicitantes pueden compartir la titularidad de una misma solicitud

de patente.
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11. Participacién universitaria en solicitudes de patentes internacionales

Solicitudes de patentes via PCT presentadas en la OEPM participadas por
universidades publicas por 100 PDI ETC

8A4%-—\
U_PUB_PRES
10,47% —._
UVA
®UVA
@ USAL 11.63% CYL
®UBU
UNILEON
UBU 1,74
N 69,77%
UNILEON 0,98
USAL 0,60

Nota: PDI ETC es personal docente e investigador en equivalencia a tiempo completo. Se tiene en cuenta al
primer titular de la patente, es decir, cada patente se corresponde con un titular. Las patentes via PCT
(Patent Cooperation Treaty) permiten garantizar la proteccion internacional de las invenciones.

Nota: Solo para universidades publicas.
Fuente: Oficina Espafola de Patentes y Marcas (OEPM) y Estadistica de personal de las universidades. Sistema Integrado de Informacion Universitaria (S1IU). Ministerio de Universidades.
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