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Las universidades espanolas. Una perspectiva autonémica. 2020

Prélogo de

Desde que hace 17 afios se produjera la publicacion del primer informe de la
Fundacion CYD sobre el sistema universitario espafiol, los cambios que se han
producido, tanto en Espafia como en la universidad espafola, han sido muy
numerosos y de notable calado.

Esos cambios han tenido un reflejo preciso en los informes que la Fundaciéon CYD ha
venido elaborando y, precisamente por haberse convertido en una informacion
rigurosa aportada recurrentemente, han adquirido un valor incontestable para las
propias universidades y para los distintos gestores publicos encargados del disefio
de la politica universitaria en el ambito de sus competencias.

La sistematizacion de la informacidn, el rigor de los analisis y el acierto en la
captacion de los datos de las fuentes mas fidedignas son valores que hacen del
Informe Las universidades espariolas. Una perspectiva autondémica. 2020, basado en
la informacion mostrada en el Informe CYD 2019 pero desglosada territorialmente,
una herramienta de primer orden con la que disefar la respuesta mas adecuada a
los retos a los que debe enfrentarse el sistema universitario espafiol, en su conjunto,
y el de Castilla y Ledn particularmente.

. Consejera de Educacion

El sistema universitario de Castilla y Ledn es un sistema robusto y confiable,
formado por ocho universidades presenciales (mas una no presencial) que cuentan
con mas de cien facultades o escuelas distribuidas por todo el territorio de la
Comunidad en sus veinte campus y del que egresan al afio mas de 18.000
alumnos, excelentemente formados y preparados para el mundo laboral.

La educacion se enfrenta en estos tiempos a importantes retos que, acentuados
por la irrupcion de la pandemia de la COVID-19, se han convertido en inaplazables.
La digitalizacién y el refuerzo de las capacidades tecnoldgicas, la sostenibilidad
ambiental de las infraestructuras y de los espacios, la equidad y la inclusién del
modelo de formacién permanente o la gobernanza y transparencia de la toma de
decisiones son algunos de ellos frente a los que el ecosistema docente,
investigador y de innovacion universitario ha respondido de manera muy
satisfactoria.

En Castilla y Ledn estamos convencidos de que las universidades, como actores
fundamentales en la generacién de conocimiento, en la formacion de capital
humano y en el desarrollo de la investigacion y su transferencia a la sociedad
juegan un papel fundamental en la mejora de la competitividad regional y en la
cohesion territorial y son una pieza clave para el desarrollo social y econémico que
tanto demandamos para esta nueva era de riesgos, pero también de
oportunidades.
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, Si atendemos a los matriculados y egresados totales
o al personal docente e investigador, PDI (pesos relativos respectivos del 6%, 6,5% y
6,3%). Dentro de la region, las universidades de Salamanca y Valladolid son las mas
importantes cuantitativamente, con un peso relativo en matriculados del 31,3% y
26,4%, respectivamente, y del 30,2% y 23,1% en egresados; 29,5% para ambas en
PDI.

Castilla y Ledn es la séptima region espafiola en PIB y la sexta en poblacién, con el
4,8% y el 5,1% del total, respectivamente. Mientras que su PIB per capita en el afio
2019 asciende a 24.758 euros, el octavo mayor de Espafia (1.680 € por debajo de
ésta). También es relevante indicar, respecto a la

, que es la cuarta comunidad autonoma espafola con menor proporcion
de poblacion joven, de 18 a 24 ainos, y la segunda con un mayor saldo migratorio
interior negativo de la poblacion de 20 a 29 afos, con relacion a su poblacion joven
total.

El de Castilla y Ledn es el cuarto sistema universitario espafiol con mas proporcion
de : basicamente debido a la matricula ordinaria. La IE
Universidad es la maxima responsable individualmente, ya que en torno a seis de
cada 10 alumnos son estudiantes internacionales con matricula ordinaria, el valor
mas elevado de las 75 universidades presenciales espanolas.

En cuanto a destaca por ser el quinto sistema universitario con mas
presencia relativa de mujeres (ocupando las universidades de Salamanca y Pontificia
de Salamanca un lugar entre las 20 primeras universidades espafolas). Respecto a
la especializacion de estos matriculados, Castilla y Ledn esta entre los seis sistemas
universitarios regionales con mas especializacion en ciencias sociales y juridicas
(individualmente destaca la IE Universidad, segunda universidad espanola en este
aspecto) y en artes humanidades (Salamanca, cuarta de Espafa) y con menos
especializacion en ingenieria y arquitectura, a pesar de que hay cuatro

universidades entre las 20 primeras de Espafia (Catdlica Santa Teresa de Jesus de
Avila, Ledn, Burgos y Valladolid). Ademas, es la tercera comunidad auténoma con
mas porcentaje de titulaciones inscritas en la rama de ciencias sociales y juridicas
(casi el 40%).

En , aunque registra el tercer menor porcentaje de titulados en STEM, la
proporcién que las mujeres significan entre los egresados de este tipo es la tercera
mas elevada de Espafia, destacando individualmente, por universidades, la de
Burgos (el 25% de los egresados son STEM y de ellos, el 40%, mujeres), Ledn
(28% vy el 36%, mujeres) y Valladolid (22% y 37%). Asimismo hay que indicar que
Castilla y Ledn es la sexta region con mas proporcién del total de egresados siendo
titulados de master (a destacar aqui la IE Universidad y la Europea Miguel de
Cervantes, entre las 10 primeras universidades de Espafa en este aspecto) pero la
cuarta con menor porcentaje de titulados de doctorado.

Respecto al , Castilla y Ledn esta entre los cinco sistemas regionales con mas
proporcidn de profesoras (destaca aqui individualmente la Catélica Santa Teresa de
Jesus de Avila, tercera universidad espafiola con mas proporciéon de PDI mujer),
extranjeros (especial mencion para la IE Universidad, primera) y profesores de mas
edad, de 55 y mas anos (la de Salamanca es la quinta universidad espafiola con un
porcentaje mas elevado; duodécima es la de Valladolid).

Destaca positivamente Castilla y Ledn en el de sus
matriculados y egresados de grado, estando entre los seis sistemas universitarios
regionales con mas porcentaje de créditos aprobados respecto a los matriculados,
menos porcentaje de créditos matriculados en segunda y sucesivas matriculas y
menos tasa de abandono del estudio en primer afio y con mayor tasa de idoneidad
y graduacion (porcentaje de egresados que se titulan en el tiempo estipulado,
cuatro cursos, o uno adicional como maximo, esto es, cinco cursos).
Individualmente, por universidades, hay que destacar a la IE Universidad y la
Pontificia de Salamanca.
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Atendiendo a las universidades publicas presenciales y al

, Castilla y Ledn es la quinta regidon con una menor tasa de ocupacion, esto es,
una menor ratio entre la matricula de nuevo ingreso por preinscripcion y las plazas
ofertadas, dejando mas de 16 de cada 100 plazas sin cubrir, a pesar de la mejora
observada desde el curso 2015-2016, al reducirse la oferta de plazas (un 6%, la
segunda mayor reduccion) e incrementarse la matricula de nuevo ingreso por
preinscripcion. Dentro de la region, la Universidad de Burgos es la que muestra una
mayor tasa de ocupacion (91,6%) y también es la que mas ha mejorado en el ultimo
lustro, al registrar el segundo mayor descenso de las plazas ofertadas entre las 47
universidades publicas presenciales espafolas. En el lado de los , las
universidades publicas presenciales castellanoleonesas son las que registran la quinta
ratio mas elevada entre las tasas, precios publicos y otros ingresos y el numero de
matriculados totales (hay que resaltar aqui a las universidades de Salamanca y Ledn,
entre las quince primeras universidades espafolas).

No destaca el sistema universitario castellanoleonés en los indicadores de
, ocupando una de las tres ultimas posiciones en la ratio entre

publicaciones y PDI ETC (personal docente e investigador en equivalencia a tiempo
completo), en el porcentaje de documentos publicados en revistas del primer cuartil de
su campo por nivel de impacto o en el porcentaje de publicaciones lideradas de
excelencia. Aunque es la sexta region con mas nacionales
por PDI ETC. En

, Castilla y Ledn ocupa la cuarta posicion si estos se ponen en
relacion, respectivamente, con el PIB y la poblacion regional. Ademas, registra el
tercer mayor porcentaje de mujeres investigadoras de Espana.

Por lo que respecta al regional, presenta una distribucion de la
poblacién de 25 a 64 anos por nivel de estudios muy similar a la del conjunto
espafol, aunque la tasa de actividad de los graduados superiores es la quinta mas
reducida de Espafia. Atendiendo a la informacién mas reciente de

, procedente de la Encuesta de Insercién Laboral de Titulados Universitarios
del INE, y a la situacién en 2019 de los egresados en titulaciones de grado en 2013-
2014, Castilla y Ledn destaca por ser la segunda comunidad autbnoma con menos
proporcidn de titulados en sus universidades trabajando en la propia region. En el
lado positivo es la tercera con un mayor porcentaje de asalariados indefinidos entre
sus titulados recientes de grado, y esta entre las cinco regiones con mejor encaje,
en el sentido de mayor proporcion de titulados trabajando en puestos de alta
cualificacidén o en puestos para los que se necesita titulacion universitaria o en su
propia area de estudios o una relacionada. También es la quinta region con mas
proporcién de titulados ingresando 1.500 euros 0 mas netos al mes. Pero la séptima
por tasa de actividad, empleo o paro de estos recién titulados en grado en sus
universidades.
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Las universidades espanolas.
Una perspectiva autonémica.
2020 pretende mostrar la
informacién (indicadores,

variables) mas relevante que se
incluye en el Informe CYD 2019
pero desglosada
territorialmente.

En el presente informe grafico
se incluye informacion relativa a
Castillay Ledén y sus
universidades.

Los acronimos de universidades usados son los siguientes:

Universidad Universidad (acronimo)
A
Burgos UBU
Catdlica Santa Teresa de JesuUs de Avila UCAVILA
Europea Miguel de Cervantes UEMC
IE Universidad IE
Ledn UNILEON
Pontificia de Salamanca UPSA
Salamanca USAL
Valladolid UVA
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. Matriculados

. Estudiantes internacionales

. Titulaciones ofrecidas

. Preinscripcion a titulaciones de grado en universidades publicas presenciales
. Personal docente e investigador (PDI)

- Presupuestos liquidados. Universidades publicas presenciales

. Egresados

. Indicadores de desempeno académico

Produccion cientifica universitaria

10. Participaciéon universitaria en proyectos de I+D individuales y en cooperacién
(PID) aprobados por el CDTI

11. Participacion universitaria en solicitudes de patentes nacionales (PAT) e
internacionales (PCT)
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1. Matriculados totales (grado, master oficial y doctorado).

Total matriculados

3,6% 28% 7

5.2% — R
31,3% GUsAL
8,2% — - ®UuVA
@ UNILEON
. @ UBU
oo OIE
® UPSA
UEMC
12,8% —~ @ UCAVILA

\_ 26,4%

% matriculados edad tipica

USAL

60,3

IE 60,2

UNILEON

o
o
N

UVA

o
N
[=)

UBU

52,2

UPSA

n
O
N

UEMC

39,8

UCAVILA 19,9

Nota: edad tipica se refiere a 18-21 afos en estudios de grado, menos de 25 en master oficial
y 30 y menos en doctorado.

% matriculados mujeres

48,7

UVA UNILEON  UCAVILA UEMC

% matriculados a tiempo completo

USAL
UVA
UPSA
UNILEON

UBU

IE 73,9

UEMC

72,6

UCAVILA

Nota: va referido a matriculados de grado y master oficial.

Fuente: Estadistica de estudiantes. Sistema Integrado de Informacién Universitaria (SIIU). Ministerio de Universidades.
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1. Matriculados totales. indice de especializacion de matriculados por ramas de ensefianza (Espaiia = 100).

Artes y humanidades Ingenieria y arquitectura Ciencias
UCAVILA UEMC _ 70,3 UCAVILA

IE UPSA - 28,3 IE 00

UEMC 0,0 IE l UPSA 0,0
Ciencias de la salud Ciencias sociales y juridicas
228,4 207,9
211,5
118,7
19,7 : e
118,3 100,3
66,2
0,0
UEMC UPSA USAL UCAVILA  UNILEON UBU IE UPSA UVA UCAVILA UEMC UNILEON USAL

Nota: calculado como (Eij/Ej)/(Eit/Et)*100, donde E hace referencia a los estudiantes matriculados, i es la rama de ensefianza, j la universidad y t el total, es decir, el valor para Espafia. Un valor superior a 100 indica que, en
comparacion con Espafia, esa universidad j esta especializada en la rama i.

Fuente: Estadistica de estudiantes. Sistema Integrado de Informacién Universitaria (SIIU). Ministerio de Universidades.
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2. Estudiantes internacionales que entran (grado, master oficial y doctorado) en porcentaje sobre total matriculados.

Total En programas de movilidad de los que estan en programas de movilidad, %
procedente de UE-28

« I
UPSA veve [ 1 7o e I =
Con matricula ordinaria de los de matricula ordinaria, % procedente de América Latina y el Caribe

USAL - 7,49 USAL
UEMC . 2,55 UVA

2,02 UEMC

70,3

59,5

UCAVILA I 0,69 IE _ 22,5

Fuente: Estadistica de internacionalizacion. Sistema Integrado de Informacién Universitaria (S1IU). Ministerio de Universidades.
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3. Titulaciones ofrecidas (grado, master oficial, doctorado, dobles grados y dobles masteres oficiales).

Total titulaciones % por rama de ensefianza

O artes y humanidades @ciencias @ciencias de la salud @ ciencias sociales y juridicas @ingenieria y arquitectura

3, 7%
4,6% —\ ’ _\

0
6,2% —_ - 0e% ®USAL

@ UVA

@ UNILEON
@ UBU

OIE

® UCAVILA

10,2%

®UPSA
UEMC

15,2% —/

USAL UVA UNILEON UPSA UBU UCAVILA IE UEMC

Fuente: Estadistica de universidades, centros y titulaciones. Sistema Integrado de Informacion Universitaria (SI1U). Ministerio de Universidades.
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3. Titulaciones ofrecidas

% de titulaciones de grado que son de cuatro afios % de titulaciones de master oficial que son de un afo

UCAVILA  UNILEON UPSA USAL UEMC UEMC UPSA USAL UNILEON  UCAVILA

Fuente: Estadistica de universidades, centros y titulaciones. Sistema Integrado de Informacion Universitaria (SlU). Ministerio de Universidades.
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4. Preinscripcidn a titulaciones de grado en universidades publicas presenciales.

Tasa ocupacion (%) Tasa preferencia (%) Tasa adecuacion (%)

Nota: Se refiere a la ratio matricula/oferta, en porcentaje, y Nota: Se define como la ratio, en porcentaje, entre oferta y Nota: Se refiere a la ratio, en porcentaje, entre la matricula de
valora si se pueden cubrir todas las plazas ofertadas con demanda (preinscritos en primera opcion), e indica qué nuevo ingreso por preinscripcion en primera opcién y la
matriculados de nuevo ingreso por preinscripcion, esto es, porcentaje de las plazas ofertadas se podrian cubrir con matricula total de nuevo ingreso por preinscripcion e indica qué
evalua la eficiencia productiva. estudiantes que han elegido el estudio en primera opcion. porcentaje de estudiantes de nuevo ingreso han elegido esa

titulacion en primera opcion,

Fuente: Estadistica de universidades, centros y titulaciones. Sistema Integrado de Informacion Universitaria (SllU). Ministerio de Universidades.
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4. Preinscripcion a titulaciones de grado en universidades publicas presenciales. Variacion entre 2015-2016 y 2019-2020 (%)

Plazas ofertadas Matriculados de nuevo ingreso por preinscripcion

e 5,1
-
-1,4
USAL UNILEON UVA UBU USAL UBU UNILEON UVA
Demanda (preinscritos en 1era opcion) Matriculados de nuevo ingreso por preinscripcion en 1era opcién
12,8 54
4,3
6’8 .
-0,1
2,5
0,7
] -3,0
UBU USAL UVA UNILEON USAL UBU UNILEON UVA

Fuente: Estadistica de universidades, centros y titulaciones. Sistema Integrado de Informacion Universitaria (SIIU). Ministerio de Universidades.
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5. Personal docente e investigador (PDI).

Total PDI

3,1% 2%
3,5% —\° myl

95%—~\

10,4% ——

12,3% —

% PDI mujeres

51,1
““‘\ 4 |

6,3
UCAVILA UPSA UVA USAL UBU

55,9

45,4

®UVA
O USAL
@ UNILEON
@ uBU
OIE

UEMC
® UPSA
® UCAVILA

Fuente: Estadistica de personal de las universidades. Sistema Integrado de Informacion Universitaria (SIIU). Ministerio de Universidades.

45,3

UNILEON

40,9

UEMC
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5. Personal docente e investigador (PDI).
% PDI a tiempo completo % PDI de 55 y mas afios % PDI doctor
% PDI extranjero % PDI permanente
UEMC 2,97 UPSA
USAL - 2,4 UNILEON
UCAVILA I 0,59 IE _ 18,8

Nota: se refiere a que tiene la nacionalidad extranjera. Nota: permanente significa que son funcionarios o contratados indefinidos.
Fuente: Estadistica de personal de las universidades. Sistema Integrado de Informacion Universitaria (SIIU). Ministerio de Universidades.
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5. Personal docente e investigador (PDI). Ratios.

Ratio PDI/PAS ETC Ratio alumno grado y master oficial a tiempo completo/PDI ETC

18,50

17,42

13,86

11,71

10,85

I I |

UEMC UPSA UNILEON USAL UCAVILA UPSA IE UEMC UCAVILA USAL UNILEON UBU
Nota: PAS es personal de administracion y servicios. ETC significa en equivalencia a tiempo Nota: PDI ETC es personal docente e investigador en equivalencia a tiempo completo.
completo.

Fuente: Estadistica de personal de las universidades y Estadistica de estudiantes. Sistema Integrado de Informacion Universitaria (SIIU). Ministerio de Universidades.
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6. Presupuestos liquidados 2018. Universidades publicas presenciales
Total ingresos Total gastos
©USAL O USAL
@®UVA @®UVA
@ UNILEON @ UNILEON
@uBU @UBU

Fuente: Elaboracion propia con datos sobre presupuestos liquidados recopilados por la Fundacion CYD.
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6. Presupuestos liquidados 2018. Universidades publicas presenciales
Gastos corrientes dividido por total matriculados Gastos de personal dividido por total empleados
7.451€ 35121 €
6.934 € 6.861 € ' 34418 € 33.221€
6.542€ I I I :
I I . s o .
Nota: Total empleados se refiere a la suma de personal docente e investigador, de administracion y
UVA UBU UNILEON USAL servicios, empleado investigador y técnico de apoyo a la investigacion.
Tasas, precios publicos y otros ingresos dividido por total matriculados Transferencias corrientes y de capital dividido por total matriculados
7.084 €
1.588 € 6608 € 6.382 €
I I150€ I I 5.836€
USAL UNILEON UBU UVA UVA UNILEON UBU USAL
Fuente: Elaboracion propia con datos sobre presupuestos liquidados recopilados por la Fundacion CYD y Estadistica de estudiantes y Estadistica de personal de las universidades,
Sistema Integrado de Informacién Universitaria (SIIU). Ministerio de Universidades.
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7. Egresados totales (grado, master oficial y doctorado).

Total egresados

3,4%
3,4% >
4% =7
5.8% —

0
8,1% —_ o ®USAL
QUVA

O
@UNILEON
@ UBU

O UPSA

11,6% ——

UEMC
@ UCAVILA

14.4% —/

\—23,1%

UPSA

65,8
I 61,3

USAL

Fuente: Estadistica de estudiantes. Sistema Integrado de Informacién Universitaria (S1IU). Ministerio de Universidades.

% egresados mujeres

61,3
I |
uBU UVA

53,8

UNILEON

UEMC

UCAVILA

mm FUNDACION
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7. Egresados totales (grado, master oficial y doctorado).

% egresados edad tipica

UNILEON

m

UVA

UBU

USAL

UPSA 59,6

UEMC

45,2

UCAVILA 29,8

Nota: edad tipica se refiere a menos de 25 afios en estudios de
grado y 30 y menos en master oficial y doctorado.

% egresados de master oficial sobre total

UEMC

UCAVILA

UNILEON 28,4

USAL

24,4

UBU 211

UVA 17,9

UPSA 13,2

Fuente: Estadistica de estudiantes. Sistema Integrado de Informacién Universitaria (SIIU). Ministerio de Universidades.

® CYD

% egresados de doctorado sobre total

USAL 4,40

UVA

UBU 2,04

UNILEON 1,53

UPSA 0,86

0,35

m

UCAVILA 0,00

UEMC 0,00
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7. Egresados totales. Especializacion en STEM
% de egresados en STEM % de mujeres entre los egresados en STEM
UNILEON UCAVILA USAL UEMC UPSA USAL UNILEON UEMC UCAVILA UPSA
Nota: STEM (science, technology, engineering and mathematics) incluye los campos de ciencias de la vida, ciencias fisicas, quimicas, geoldgicas, matematicas y estadistica, informatica, ingenierias y arquitectura 'y
construccion.
Fuente: Estadistica de estudiantes. Sistema Integrado de Informacién Universitaria (SIIU). Ministerio de Universidades.
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8. Indicadores de desempeio académico. Titulaciones de grado. Matriculados.

Tasa de rendimiento (%)

UPSA

®
&
w

UEMC

oo
-_—
~

USAL

80,7

UBU

UVA

=
©
[}

UNILEON 78,0

(o]
o
N

UCAVILA

o
©

I
m
-
)

Nota: Ratio, en porcentaje, entre los créditos aprobados y los
matriculados.

Fuente: Indicadores de rendimiento académico. Sistema Integrado de Informacion Universitaria (SIIU). Ministerio de Universidades.

% de créditos en 22 y sucesivas matriculas

UCAVILA 15,8

UNILEON 15,5

UVA

USAL

13,0

UBU 12,4

UEMC 9,1

UPSA 7,9

Nota: Créditos que no se han aprobado y se han tenido que
volver a matricular en proporcion del total de créditos
matriculados.

= CYD

Tasa de abandono del estudio en 1er afio (%)

UCAVILA 22,4

UBU

N
N
©

UVA

=
N
w

UNILEON

UEMC 15,8

N
o
(o)

USAL

N
o
N

10,0

m

UPSA 515

Nota: Proporcion de estudiantes de nuevo ingreso en el curso
X, no titulados en ese curso y no matriculados en ese estudio
en el curso X+1 ni X+2.
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8. Indicadores de desempeiio académico. Grados de cuatro afio. Egresados.

Tasa de idoneidad (%)

62,7

UPSA

(o]
»
~

USAL 47,0

UBU 45,5

UCAVILA 40,1

UNILEON 38,3

UVA 37,3

UEMC

Nota: Porcentaje de estudiantes que finalizan la titulacion en el tiempo tedrico previso (cohorte de
entrada 2015-2016).

Tasa de graduacion (%)

UPSA 72,6

USAL

Nota: Porcentaje de estudiantes que finalizan la titulacion en el tiempo tedrico previso mas un curso
adicional (cohorte de entrada 2014-2015).

Fuente: Indicadores de rendimiento académico. Sistema Integrado de Informacion Universitaria (SIIU). Ministerio de Universidades.
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9. Produccién cientifica universitaria.
Total publicaciones Publicaciones por PDI ETC
4,78
9,3%
-\
3,95
3,41
15,5% —_
3,00
_— 43,6% @ USAL

@ UVA
@ UNILEON
@ UBU

USAL UNILEON UVA UBU

Nota: PDI ETC es personal docente e investigador en equivalencia a tiempo completo.
Fuente: Grupo SCIimago con datos Scopus y Estadistica de personal de las universidades. Sistema Integrado de Informacion Universitaria (SIIU). Ministerio de Universidades.
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9. Produccién cientifica universitaria, periodo 2014-2018 (cont.)

% publicaciones en revistas del primer cuartil de su campo por nivel de % excelencia con liderazgo
impacto
UVA 7,04
UBU
USAL
Nota: Porcentaje de documentos que han sido liderados y que pertenecen al 10% de los que mas citas
han recibido en su campo.
% publicaciones con empresas % publicaciones con instituciones de la region

Fuente: Grupo SClmago con datos Scopus.




Periodo 2012-2019
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13,7% N\

23,1% —

Ministerio de Universidades.

Total PID

5,1%—\

_—30,8%

®UVA
@UNILEON
©®USAL
@UBU

@O UCAVILA

10. Participacién universitaria en proyectos de I1+D individuales y en cooperacion (PID) aprobados por el CDTI.

PID por PDI ETC

6,31
4,54
2,86
I :
UBU UVA

UCAVILA UNILEON

Nota: PDI ETC es personal docente e investigador en equivalencia a tiempo completo.

Fuente: Centro para el Desarrollo Tecnoldgico Industrial (CDTI) y Estadistica de personal de las universidades. Sistema Integrado de Informacién Universitaria (SIIU).
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1,64

USAL
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11. Participacion universitaria en solicitudes de patentes nacionales (PAT) e internacionales (PCT).

Total PAT PAT por PDI ETC

14.1%
A 16,60

@®UVA

10,98

14,9% —
——— 47,0% @uBU
@ UNILEON
@®USAL
UVA UNILEON USAL
Total PCT PCT por PDI ETC
3,18
@UVA
11,8% @UBU
@ USAL
@ UNILEON 0,85
0,49
UNILEON USAL

Nota: PDI ETC es personal docente e investigador en equivalencia a tiempo completo.

Fuente: Oficina Espafiola de Patentes y Marcas (OEPM) y Estadistica de personal de las universidades. Sistema Integrado de Informacién Universitaria (SIIU). Ministerio de Universidades.
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