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Prologo de . Consejera de Educacion, Universidades, Cultura y Deportes

Fiel a su cita anual, la Fundacién CYD (Conocimiento y Desarrollo) ofrece a la
sociedad el informe Las universidades espafiolas. Una perspectiva autonémica.
2020, que utiliza los datos del Informe CYD 2019 como punto de partida para ofrecer
la informacioén de las universidades de cada Comunidad Auténoma, convirtiéndolo en
un completo analisis territorial del sistema universitario espanol. El informe de
Canarias incluye los datos de las dos universidades publicas, la Universidad de La
Laguna y la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, asi como de las tres
primeras universidades privadas creadas en la Comunidad Auténoma de Canarias:
la Universidad Europea de Canarias, la Universidad Fernando Pessoa Canarias y la
Universidad del Atlantico Medio, la ultima universidad privada autorizada por esta
Consejeria para iniciar sus actividades en Canarias y, en futuras ediciones de estos
informes desde la perspectiva autonémica se incorporara, cuando cumpla los
requisitos establecidos en la legislacion universitaria, la Universidad de las
Hespérides, aprobada por el Parlamento de Canarias en abril de 2019.

Es evidente que el sistema universitario espafiol del siglo XXI ha sufrido un profundo
cambio con respecto al que conocimos a fines de la anterior centuria, motivado, por
unlado, por la creciente competitividad nacional e internacional de las universidades
publicas, asi como por el crecimiento exponencial de las universidades privadas, que
en pocas Comunidades Autonomas (como sucede, por ejemplo, en Canarias), es
porcentualmente mayoritario con respecto a las universidades publicas. Nada habria
que objetar a esta privatizacion de facto del sistema universitario en nuestro pais si
éste hubiera venido acompanado de un crecimiento exponencial de los indicadores
de excelencia vinculados a la investigacion y la transferencia a la sociedad en las
distintas Comunidades Autdbnomas. Pero, por desgracia, sabemos que este
crecimiento no ha sido tan importante porque las universidades publicas, que son las
que apuestan decididamente por la 1+D+l, aun no han recuperado los umbrales de
inversion publica anteriores a la crisis de 2008, mientras que las universidades
privadas aun no han sido capaces de incorporarse a estos niveles de exigencia,
salvo las honrosas excepciones bien conocidas.

® CYD

Los Informes CYD que, desde 2004, publica la Fundacion CYD contribuyen

a aportar los datos e indicadores que permiten a la sociedad, las universidades y
las administraciones publicas, encarar el futuro con la seguridad de contar con
analisis certeros de la realidad presente. Sin perder de vista que, como senald José
Saramago en su ensayo Democracia y Universidad “no hay solucion para la
universidad, para sus problemas, si no se encuentra solucién antes a los
problemas de la ensefanza primaria y media”, esperamos que la informacién
recogida en este estudio sirva para que todas y todos podamos seguir mejorando
en las importantes tareas que tenemos encomendadas.
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, Si atendemos a los matriculados y egresados totales
(peso relativo en ambos casos en torno al 2,5%-3%) y el décimo por numero de
profesores (personal docente e investigador -PDI), con el 2,7%. Dentro de la region,
la Universidad de La Laguna es la mas importante cuantitativamente, con en torno al
48%-50% de los matriculados, egresados y profesorado, seguida muy de cerca por
la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, con pesos relativos respectivos en
torno al 44%-45%. El resto pertenece a las universidades privadas canarias.

Respecto a la , Canarias es la octava
comunidad auténoma en términos de PIB (3,8% del total espafriol), la séptima en
poblacion (4,7%) y la decimocuarta en PIB per capita (21.266 euros, mas de 5.000 €
por debajo de la media de Espana). Asimismo hay que destacar que es la tercera
region espafola con mas proporcion de poblacién joven, de 18 a 24 afios, y también
la tercera con un mayor saldo migratorio interior positivo de la poblacion de 20 a 29
afos, con relacion a su poblacion joven total.

El sistema universitario canario es el segundo con menos proporcion de

, especialmente debido a la matricula ordinaria, aunque la atraccion
de estudiantes internacionales mediante programas de intercambio y movilidad
también es la tercera mas reducida, en términos relativos, de Espaia; y de ellos, la
gran mayoria, casi el 90%, proceden de la Unién Europea.

En Canarias destaca por ser el segundo sistema universitario regional
con mas presencia relativa de mujeres y el sexto con una mayor proporcion de
matriculados de grado y master oficial a tiempo completo. Respecto a la
especializacién de estos matriculados, es la cuarta menos especializada en
ingenieria y arquitectura y en ciencias y la cuarta también mas especializada en
artes y humanidades y en ciencias de la salud, lo que se relaciona con el hecho de
que esta entre los tres sistemas universitarios regionales con mayor proporcion de
titulaciones ofrecidas en estas dos ultimas ramas de ensefianza mencionadas. Por
universidades, en artes y humanidades destaca La Laguna y en ciencias de la salud,
ademas de esta, las privadas Europea de Canarias y, sobre todo, Fernando Pessoa,
primera universidad espafola por indice de especializacion en este area.

En , Canarias registra el tercer mayor porcentaje de titulados mujeres
(por encima del 60% se situan las universidades de La Laguna y las privadas
Atlantico Medio y Fernando Pessoa) y el cuarto menor porcentaje de titulados en la
edad tipica universitaria. Asimismo es el cuarto sistema universitario regional con
una menor proporcion de titulados en areas STEM asi como también registra el
cuarto menor porcentaje de mujeres tituladas en dichas areas (menos de uno de
cada tres graduados en STEM es mujer).

Por lo que respecta al , Canarias destaca por estar entre los cuatro sistemas
universitarios regionales con menos proporcion de PDI mujer y de PDI extranjero,
por ser el quinto sistema con mas proporcién de PDI permanente o estable
(contratados indefinidos y funcionarios) y por tener el profesorado de mas edad, en
el sentido de registrar la mayor proporcion de PDI de 55 y mas afos (destacan aqui
las universidades publicas de La Laguna, segunda espafola, y de Las Palmas de
Gran Canaria, sexta). Por otro lado, el sistema universitario regional de Canarias
esta entre los cinco con menor ratio de PDI en equivalencia a tiempo completo (PDI
ETC) respecto al personal de administracion y servicios y mayor ratio de alumnado
de grado y master oficial a tiempo completo respecto al PDI ETC.

No destaca positivamente Canarias en el de sus
matriculados y egresados de grado. Asi esta entre los tres sistemas universitarios
regionales con menos porcentaje de créditos aprobados respecto a los
matriculados, mas porcentaje de créditos matriculados en segunda y sucesivas
matriculas, mas tasa de abandono del estudio en primer afio y menos tasa de
idoneidad y graduacion (porcentaje de egresados que se titulan en el tiempo
estipulado, cuatro cursos, 0 uno mas como maximo, con porcentajes del 32% y
41%, respectivamente, frente al mas del 36% y 50% espanol).

Atendiendo a las universidades publicas presenciales y al

, Canarias es la cuarta region con menor tasa de ocupacion, esto es, con
una menor ratio entre la matricula de nuevo ingreso por preinscripcion y las plazas
ofertadas, dejando casi 20 de cada 100 plazas sin cubrir. Entre 2015-2016 y 2019-
2020 esta tasa de ocupacion empeoro al aumentar el numero de plazas ofertadas
(séptimo mayor ascenso de Espafa) y disminuir la matricula de nuevo ingreso por
preinscripcion (quinto mayor descenso).
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En el lado de los , las universidades publicas presenciales canarias,
octavas segun el ingreso y gasto total liquidado, son las terceras con un menor
ingreso por alumno en el capitulo de tasas, precios publicos y otros ingresos y las que
tienen un mayor gasto de personal si este se divide por el total de empleados.

En cuanto a los

, Canarias esta entre los dos ultimos sistemas regionales si se
atiende a los indicadores de gastos en |+D del sector respecto al PIB regional e
investigadores en ensefianza superior respecto a la poblacion, pero si se observa el
dato de qué porcentaje del total de los gastos en 1+D regionales y del total de sus
investigadores se deben al sector de la ensefianza superior, Canarias apareceria en la
primera y tercera posicion, respectivamente, de Espafia.

En por personal docente e investigador en equivalencia a tiempo
completo (PDI ETC), las universidades canarias ocupan una de las tres ultimas
posiciones, igual que ocurre si se atiende al porcentaje de publicaciones de excelencia
con liderazgo. Sin embargo, ocupan una meritoria tercera posicién en el porcentaje de
documentos publicados en revistas del primer cuartil de su campo por nivel de
impacto, y son sextas en porcentaje de documentos publicados en colaboracion con
otras instituciones de la region. No destacan las universidades canarias en los
indicadores relativos a las

(PID). En relacién con su PDI ETC ocupan, respectivamente, la penultima
y ultima posicion. Aunque si se consideran las solicitudes nacionales de patentes en
lugar de las internacionales, la posicion mejora hasta la undécima plaza.

Por lo que respecta al regional, Canarias presenta una
distribucion de la poblacidon de 25 a 64 anos por nivel de estudios mas retrasada
respecto a la espafiola, en el sentido de estar entre las seis regiones con mas
proporcion de poblacion con estudios como maximo obligatorios y menos
porcentaje de titulados en estudios terciarios. Y sobre todo destaca negativamente
al observar en 2019 la menor tasa de empleo y la mayor tasa de paro para los
graduados superiores entre 25 y 64 aios.

Atendiendo a la informacién mas reciente de , procedente de la
Encuesta de Insercion Laboral de Titulados Universitarios del INE, y a la situacion
en 2019 de los egresados en titulaciones de grado en 2013-2014, la situacion de los
titulados en Canarias no es positiva. Asi, destaca por ser la tercera comunidad
auténoma con menos tasa de empleo para sus titulados recientes y con mas tasa
de paro. Ademas es la quinta regidn con menos proporcion de sus titulados
trabajando en el extranjero y la segunda con mas porcentaje de titulados en sus
universidades trabajando en la propia region. Por otro lado, atendiendo a los que
trabajan, es la tercera con menor porcentaje de asalariados indefinidos entre sus
titulados recientes, y mayor proporcion de asalariados temporales asi como de
recién titulados trabajando por cuenta propia. También es la sexta con mas
porcentaje de titulados trabajando a jornada parcial. Los titulados canarios son los
segundos que mas sobrecualificados se siente subjetivamente, atendiendo al
porcentaje que afirma trabajar en un puesto para el que no se necesita estudios
universitarios, asi como los segundos que menos afirman trabajar en su propia area
de estudios o una relacionada. Finalmente, poco mas del 45% cobra 1.500€ netos
al mes como minimo, la quinta proporcién mas reducida de Espafia.
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espanolas.
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Universidad Universidad (acréonimo)
= Atlantico Medio UAMEDIO
Las universidades espafiolas. = JUEEEE O LaNEke LB
Una perspectiva autonémica. Fernando Pessoa-Canarias UFPCANARIAS
A PRI eI 2 Las Palmle_mz Iazgcl;‘-j?;n Canaria Ull_JFI’_(ISC

informacién (indicadores,

variables) mas relevante que se
incluye en el Informe CYD 2019
pero desglosada
territorialmente.

En el presente informe grafico
se incluye informacion relativa a
Canarias y sus
universidades.
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. Matriculados

. Estudiantes internacionales

. Titulaciones ofrecidas

. Preinscripcion a titulaciones de grado en universidades publicas presenciales
. Personal docente e investigador (PDI)

- Presupuestos liquidados. Universidades publicas presenciales

. Egresados

. Indicadores de desempeno académico

Produccion cientifica universitaria

10. Participaciéon universitaria en proyectos de I+D individuales y en cooperacién
(PID) aprobados por el CDTI

11. Participacion universitaria en solicitudes de patentes nacionales (PAT) e
internacionales (PCT)
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1. Matriculados totales (grado, master oficial y doctorado).

Total matriculados % matriculados mujeres

65,7

1,7% L0 7

57,6 57,1

55,9

®UuULL
©®ULPGC
— 50,1% @ UEC
44,8% —— UAMEDIO
@ UFPCANARIAS
UFPCANARIAS ULL ULPGC UAMEDIO
% matriculados edad tipica % matriculados a tiempo completo

©
N
(o))

ULPGC 51,2 ULPGC 79,0

UAMEDIO 10,8 UAMEDIO 54,7

Nota: edad tipica se refiere a 18-21 afios en estudios de grado, menos de 25 en master oficial Nota: va referido a matriculados de grado y master oficial.
y 30 y menos en doctorado.

Fuente: Estadistica de estudiantes. Sistema Integrado de Informacién Universitaria (SIIU). Ministerio de Universidades.
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Artes y humanidades

ULL 113,7

ULPGC 95,4

UAMEDIO 7,2
UEC 0,0
UFPCANARIAS 0,0
Ciencias de la salud
516,4

157,3

UEC

116,3

ULL

84,8

ULPGC

UFPCANARIAS

comparacion con Espafia, esa universidad j esta especializada en la rama i.

1. Matriculados totales. indice de especializacion de matriculados por ramas de ensefianza (Espaiia = 100).

Nota: calculado como (Eij/Ej)/(Eit/Et)*100, donde E hace referencia a los estudiantes matriculados, i es la rama de ensefianza, j la universidad y t el total, es decir, el valor para Espafia. Un valor superior a 100 indica que, en

Fuente: Estadistica de estudiantes. Sistema Integrado de Informacién Universitaria (SIIU). Ministerio de Universidades.

® CYD

Ciencias

Ingenieria y arquitectura

UEC 113,1
ULPGC 107,6 ULPGC - 30,1
ULL UAMEDIO 0,0
UAMEDIO 0,0 UEC 0,0
UFPCANARIAS 0,0 UFPCANARIAS 0,0
Ciencias sociales y juridicas
211,3
93,1
12,2
0,0 ]
UAMEDIO UAMEDIO ULPGC UEC ULL UFPCANARIAS
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Total

UFPCANARIAS . 1,21

Con matricula ordinaria

UEC

UAMEDIO

UFPCANARIAS 1,21

ULPGC 0,67

ULL 0,63

2. Estudiantes internacionales que entran (grado, master oficial y doctorado) en porcentaje sobre total matriculados.

ULPGC

UEC

ULL

UAMEDIO

UFPCANARIAS

Fuente: Estadistica de internacionalizacion. Sistema Integrado de Informacién Universitaria (S1IU). Ministerio de Universidades.

® CYD

En programas de movilidad de los que estan en programas de movilidad, %

procedente de UE-28

4,03
ULL
2,21
2,1
- - _
0,00
ULPGC 80,4

0,00

de los de matricula ordinaria, % procedente de América Latina y el Caribe

25,0

ULPGC
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3. Titulaciones ofrecidas (grado, master oficial, doctorado, dobles grados y dobles masteres oficiales).

Total titulaciones % por rama de ensefanza

O artes y humanidades @ciencias @ciencias de la salud @ ciencias sociales y juridicas @ingenieria y arquitectura

0,
4,0% —3\’% ]

ouLL
S ®ULPGC
@ UEC
© UFPCANARIAS

UAMEDIO

ULL ULPGC UAMEDIO UEC UFPCANARIAS

Fuente: Estadistica de universidades, centros y titulaciones. Sistema Integrado de Informacion Universitaria (SI1U). Ministerio de Universidades.
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3. Titulaciones ofrecidas
% de titulaciones de grado que son de cuatro afios % de titulaciones de master oficial que son de un afo
I I I I I I I I I 50,0
ULPGC UFPCANARIAS UAMEDIO ULPGC UAMEDIO UFPCANARIAS
Fuente: Estadistica de universidades, centros y titulaciones. Sistema Integrado de Informacion Universitaria (SlU). Ministerio de Universidades.
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4. Preinscripcidn a titulaciones de grado en universidades publicas presenciales.

Tasa ocupacion (%) Tasa preferencia (%) Tasa adecuacion (%)

ULL 82,5 ULPGC ULPGC 82,3
ULPGC 78,8 ULL 146,6 ULL (e
Nota: Se refiere a la ratio matricula/oferta, en porcentaje, y Nota: Se define como la ratio, en porcentaje, entre oferta y Nota: Se refiere a la ratio, en porcentaje, entre la matricula de
valora si se pueden cubrir todas las plazas ofertadas con demanda (preinscritos en primera opcion), e indica qué nuevo ingreso por preinscripcion en primera opcién y la
matriculados de nuevo ingreso por preinscripcion, esto es, porcentaje de las plazas ofertadas se podrian cubrir con matricula total de nuevo ingreso por preinscripcion e indica qué
evalua la eficiencia productiva. estudiantes que han elegido el estudio en primera opcion. porcentaje de estudiantes de nuevo ingreso han elegido esa

titulacion en primera opcion,

Fuente: Estadistica de universidades, centros y titulaciones. Sistema Integrado de Informacion Universitaria (SllU). Ministerio de Universidades.




4. Preinscripcion a titulaciones de grado en universidades publicas presenciales. Variacion entre 2015-2016 y 2019-2020 (%)

Plazas ofertadas

-0,2

ULL ULPGC

Demanda (preinscritos en 1era opcion)

11,1

ULL ULPGC

Matriculados de nuevo ingreso por preinscripcion

2,5

ULL ULPGC

Matriculados de nuevo ingreso por preinscripcion en 1era opcién

ULL ULPGC

Fuente: Estadistica de universidades, centros y titulaciones. Sistema Integrado de Informacion Universitaria (SIIU). Ministerio de Universidades.
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5. Personal docente e investigador (PDI).
Total PDI % PDI mujeres
0, 2,1%
23% _\
40,0 394
34,4
ouLL 32,5
@ ULPGC
—— 49,6% @ UEC
© UFPCANARIAS
UAMEDIO
UFPCANARIAS uLL ULPGC UAMEDIO UEC

Fuente: Estadistica de personal de las universidades. Sistema Integrado de Informacion Universitaria (SIIU). Ministerio de Universidades.
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5. Personal docente e investigador (PDI).

% PDI a tiempo completo

ULL

ULPGC

UEC 54,5

UFPCANARIAS 30,0

UAMEDIO

o
w

% PDI extranjero

UFPCANARIAS

UEC

ULPGC 1,77

ULL 0,97

UAMEDIO 0,00

Nota: se refiere a que tiene la nacionalidad extranjera.

Fuente: Estadistica de personal de las universidades. Sistema Integrado de Informacion Universitaria (SIIU). Ministerio de Universidades.

® CYD

% PDI de 55 y mas afios % PDI doctor

ULL

ULPGC ULPGC
UFPCANARIAS UFPCANARIAS - 38,6

UEC

w
©

% PDI permanente

4,29 UEC

ULL

ULPGC 50,2

UFPCANARIAS

UAMEDIO 1,6

Nota: permanente significa que son funcionarios o contratados indefinidos.
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uCYD
5. Personal docente e investigador (PDI). Ratios.
Ratio PDI/PAS ETC Ratio alumno grado y master oficial a tiempo completo/PDI ETC
18,22
13,14
11,54 11,34

2,64
I |
UEC ULL

1,24
0,97
. 0,83
ULPGC UFPCANARIAS UAMEDIO UFPCANARIAS UAMEDIO ULPGC ULL UEC
Nota: PAS es personal de administracion y servicios. ETC significa en equivalencia a tiempo Nota: PDI ETC es personal docente e investigador en equivalencia a tiempo completo.

completo.

Fuente: Estadistica de personal de las universidades y Estadistica de estudiantes. Sistema Integrado de Informacion Universitaria (SIIU). Ministerio de Universidades.
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6. Presupuestos liquidados 2018. Universidades publicas presenciales

Total ingresos

47,1% —— @ULL

— 52,9% @®ULPGC

Fuente: Elaboracion propia con datos sobre presupuestos liquidados recopilados por la Fundacion CYD.

47,3% ——

Total gastos

— 52,7%
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@uLL
O ULPGC
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uCYD
6. Presupuestos liquidados 2018. Universidades publicas presenciales
Gastos corrientes dividido por total matriculados Gastos de personal dividido por total empleados
7.065€ I I
6.744 €
Nota: Total empleados se refiere a la suma de personal docente e investigador, de administracion y
ULPGC ULL servicios, empleado investigador y técnico de apoyo a la investigacion.
Tasas, precios publicos y otros ingresos dividido por total matriculados Transferencias corrientes y de capital dividido por total matriculados
. I.3€ : :
ULPGC uLL uLL ULPGC
Fuente: Elaboracion propia con datos sobre presupuestos liquidados recopilados por la Fundacion CYD y Estadistica de estudiantes y Estadistica de personal de las universidades,
Sistema Integrado de Informacién Universitaria (SIIU). Ministerio de Universidades.
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7. Egresados totales (grado, master oficial y doctorado).
Total egresados % egresados mujeres
o, 2.8% 61,1 61,1
2,8% = -\ 59,4
@UuLL
37,8
®ULPGC
——— 47,6%
UAMEDIO
@ UEC
45,4% — @ UFPCANARIAS
ULL UAMEDIO UFPCANARIAS ULPGC UEC
Fuente: Estadistica de estudiantes. Sistema Integrado de Informacién Universitaria (S1IU). Ministerio de Universidades.
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7. Egresados totales (grado, master oficial y doctorado).

% egresados edad tipica % egresados de master oficial sobre total % egresados de doctorado sobre total

ULL UEC 69,9 ULL

UEC UAMEDIO

ULPGC

ULPGC 67,4 UFPCANARIAS UAMEDIO 0,00
UAMEDIO ULPGC - UEC 0,00
UFPCANARIAS ULL - 19,2 UFPCANARIAS 0,00

Nota: edad tipica se refiere a menos de 25 afios en estudios de
grado y 30 y menos en master oficial y doctorado.

Fuente: Estadistica de estudiantes. Sistema Integrado de Informacién Universitaria (SIIU). Ministerio de Universidades.
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® CYD

7. Egresados totales. Especializacion en STEM

% de egresados en STEM % de mujeres entre los egresados en STEM

38,9
I |
UEC ULL

Nota: STEM (science, technology, engineering and mathematics) incluye los campos de ciencias de la vida, ciencias fisicas, quimicas, geoldgicas, matematicas y estadistica, informatica, ingenierias y arquitectura 'y
construccion.

33,0 32,7

17,7
I 0’0 0,0
ULPGC UAMEDIO UFPCANARIAS ULPGC ULL UEC

Fuente: Estadistica de estudiantes. Sistema Integrado de Informacién Universitaria (SIIU). Ministerio de Universidades.
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8. Indicadores de desempeio académico. Titulaciones de grado. Matriculados.

Tasa de rendimiento (%) % de créditos en 22 y sucesivas matriculas

UAMEDIO ULL

UEC ULPGC
UFPCANARIAS UEC
ULPGC UFPCANARIAS
ULL UAMEDIO 0,0
Nota: Ratio, en porcentaje, entre los créditos aprobados y los Nota: Créditos que no se han aprobado y se han tenido que
matriculados. volver a matricular en proporcion del total de créditos

matriculados.

Fuente: Indicadores de rendimiento académico. Sistema Integrado de Informacion Universitaria (SIIU). Ministerio de Universidades.

= CYD

Tasa de abandono del estudio en 1er afio (%)

UFPCANARIAS

25,3

ULPGC

ULL

UEC

Nota: Proporcion de estudiantes de nuevo ingreso en el curso
X, no titulados en ese curso y no matriculados en ese estudio
en el curso X+1 ni X+2.
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8. Indicadores de desempeiio académico. Grados de cuatro afio. Egresados.

Tasa de idoneidad (%) Tasa de graduacion (%)

UFPCANARIAS 73,7
UEC
UEC
ULL
ULL
ULPGC
ULPGC
Nota: Porcentaje de estudiantes que finalizan la titulacion en el tiempo tedrico previso (cohorte de Nota: Porcentaje de estudiantes que finalizan la titulacion en el tiempo tedrico previso mas un curso
entrada 2015-2016). adicional (cohorte de entrada 2014-2015).

Fuente: Indicadores de rendimiento académico. Sistema Integrado de Informacion Universitaria (SIIU). Ministerio de Universidades.
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9. Produccion cientifica universitaria.

Total publicaciones Publicaciones por PDI ETC

4,57

36,5% —_

®uLL
@® ULPGC

~~— 63,5%

ULL ULPGC

Nota: PDI ETC es personal docente e investigador en equivalencia a tiempo completo.

Fuente: Grupo SCIimago con datos Scopus y Estadistica de personal de las universidades. Sistema Integrado de Informacion Universitaria (SIIU). Ministerio de Universidades.
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9. Produccién cientifica universitaria, periodo 2014-2018 (cont.)

% publicaciones en revistas del primer cuartil de su campo por nivel de % excelencia con liderazgo
impacto

ULPGC 6,41

ULL 63,50
ULL
ULPGC 47,03
Nota: Porcentaje de documentos que han sido liderados y que pertenecen al 10% de los que mas citas
han recibido en su campo.
% publicaciones con empresas % publicaciones con instituciones de la region

ULL 2,24 ULL 51,28

ULPGC ULPGC 15,18

Fuente: Grupo SClmago con datos Scopus.




Periodo 2012-2019 mm FUNDACION

® CYD

10. Participacién universitaria en proyectos de I1+D individuales y en cooperacion (PID) aprobados por el CDTI.

Total PID PID por PDI ETC

471% —— @ULPGC

—— 52,9% ouLL

ULPGC ULL

Nota: PDI ETC es personal docente e investigador en equivalencia a tiempo completo.

Fuente: Centro para el Desarrollo Tecnoldgico Industrial (CDTI) y Estadistica de personal de las universidades. Sistema Integrado de Informacién Universitaria (SIIU).
Ministerio de Universidades.




Periodo 2009-2019

Total PAT

48,4%
— 51,6%

Total PCT

11. Participacion universitaria en solicitudes de patentes nacionales (PAT) e internacionales (PCT).

PAT por PDI ETC

6,05
4,93

@uLL
OULPGC

ULPGC ULL

PCT por PDI ETC

@uLL
OULPGC

0,50

ULPGC

1,06
ULL

Nota: PDI ETC es personal docente e investigador en equivalencia a tiempo completo.

Fuente: Oficina Espafiola de Patentes y Marcas (OEPM) y Estadistica de personal de las universidades. Sistema Integrado de Informacién Universitaria (SIIU). Ministerio de Universidades.
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