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Prologo de
Conocimiento y Universidades

El sistema universitario andaluz ha experimentado profundos cambios desde que en
1986 fueran traspasadas las competencias en materia de ensefianza superior a la
Comunidad Auténoma de Andalucia. Desde entonces se han creado nuevas
universidades y centros, se han implementado nuevas titulaciones, adaptado al
Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES), y se ha potenciado, como nunca
anteriormente, la ensefianza universitaria, la investigacion y transferencia de
conocimiento a la sociedad.

La Fundacion CYD nos ofrece un afio mas una exhaustiva radiografia sobre la
situacion de las universidades andaluzas, en las que deja patente su enorme
contribucion al desarrollo econdmico y social. Identifica, ademas, aspectos concretos
que pueden ser mejorables en tres vertientes: docencia, investigacion y gestion
universitaria.

Los economistas necesitan —necesitamos— estadisticas para alcanzar conclusiones.
Y los gestores publicos precisan —precisamos— estas conclusiones para tomar
decisiones que contribuyan a mejorar el funcionamiento de la sociedad. Para un
gestor publico estudios como el de la Fundacion CYD nos brinda la posibilidad de
conocer claves en el ambito territorial, de manera que facilitan la diana de nuestras
actuaciones.

. Consejero de Transformacion Econémica, Industria,

Desde que este nuevo Gobierno de Andalucia tomaraposesion, hace justo ahora
dos anos, mantiene su firme compromiso de elevar los estandares de calidad y
excelencia de nuestras universidades, incrementar su proyeccion internacional y
reforzar su conexion con la empresa y el mercado laboral. Andalucia dispone de un
sistema universitario publico sdélido, que no esta en riesgo y que cuenta con
solvencia financiera suficiente. Es ademas, uno de los mas asequibles de Espafay
ocupa la tercera posicion en produccion cientifica.

Tenemos por delante grandes retos, que daran respuesta a los objetivos que nos
marcamos al inicio de la legislatura. Por un lado, establecer un modelo de
financiacion de las universidades publicas de Andalucia, que deje de estar
exclusivamente vinculado a la evolucion del presupuesto autonémico y al PIB de
Andalucia. Estamos trabajando junto a los rectores en la definicion de una
financiacion aciclica, basada en resultados y con una vision estratégica a largo
plazo. Estamos, ademas, estudiando un nuevo mapa de titulaciones, que equilibre
el desajuste actual entre oferta y demanda de plazas e insercion laboral. En
paralelo, estamos reforzando hasta el maximo de nuestras posibilidades el sistema
andaluz de 1+D+i, una de nuestras grandes apuestas de Gobierno.

En medio de una coyuntura tan adversa como la que estamos afrontando,
necesitamos mas que nunca impulsar la investigacion de vanguardia y la
innovacion tecnoldgica y configurar un modelo productivo y social con base en el
conocimiento, como las formulas mas eficientes y seguras de responder a nuevos
desafios globales que estén por venir.
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si atendemos al total de los titulados o al personal
docente e investigador, y el segundo en matriculados (pesos relativos respectivos
sobre el total de las universidades presenciales espainolas del 16,8%, 14,6% y
18,2%). Dentro de la region, sobresalen las universidades de Sevilla, Granada y, en
tercer lugar, Malaga. La primera supone una cuarta parte de los matriculados y
profesores universitarios y un 22% de los titulados, la segunda un 21% de los
matriculados, una quinta parte del PDI y un 23,5% de los egresados y la de Malaga
tiene un peso en la regién en torno al 14-15% en cada una de estas tres variables
contempladas.

Respecto a la , Andalucia es la tercera
region espafola por PIB y la mas poblada, con el 18% del total de habitantes de
Espafia (peso relativo del 13,4% en el Producto Interior Bruto). Su PIB per capita es
el segundo mas reducido de Espafia, con 19.658 euros/habitante, mas de un 25%
por debajo de la media espafiola. También es relevante indicar que aunque es la
segunda comunidad autonoma espainola con mayor proporcién de poblacion de 18 a
24 anos, es la quinta con un mayor saldo migratorio interior negativo de la poblacion
de 20 a 29 anos, con relacidén a su poblacion joven total.

El andaluz es el tercer sistema universitario espanol con mas proporcién de

atraidos por programas de intercambio y movilidad,
siete de cada 10 de los cuales provienen de la Union Europea. Por universidades,
hay hasta cinco dentro de las 20 primeras universidades espanolas y todas, menos
la de Sevilla, estan entre las 30 principales.

En cuanto a la , respecto al conjunto espanol,
Andalucia esta especializada en artes y humanidades (segunda region con mas
indice de especializacién) y en ciencias (séptima). Ello es debido sobre todo a la
Universidad de Granada, mientras que la de Sevilla esta mas especializada en
ingenieria y arquitectura.

En registra el segundo mayor porcentaje de titulados mujeres (por
universidades destacan la Pablo Olavide, la de Huelva y la de Almeria). Y aunque
es la undécima region por porcentaje de titulados adscritos a los ambitos cientificos
correspondientes a las areas STEM, es también la segunda con mas participacion
de las mujeres entre dichos titulados STEM (en la Pablo de Olavide son mayoria y
estan entre el 40-50% en las universidades de Granada y Coérdoba; 37% en la de
Sevilla).

Respecto al personal docente e investigador, , Andalucia es la quinta region
con menos proporcidon de profesoras (por universidades, los valores mas elevados
se dan en la Pablo de Olavide, en la de Huelva y en la de Almeria y son inferiores
al 43%). El PDI andaluz también se caracteriza por estar entre los cinco primeros
por porcentaje dedicado a tiempo completo y permanente (funcionarios y
contratados indefinidos) y por proporcién de PDI doctor (destacando las
universidades de Almeria, Granada y Jaén). También es la cuarta regién con mayor
ratio entre el alumnado de grado y master oficial a tiempo completo y el PDI ETC
(PDI en equivalencia a tiempo completo).

No destaca positivamente Andalucia en el de sus
matriculados y egresados de grado, mas bien al contrario, ya que registra la
segunda menor tasa de rendimiento de Espafia (porcentaje de créditos aprobados
respecto a los matriculados) y la segunda mayor proporcion de créditos
matriculados en segunda y sucesivas matriculas. Asimismo presenta la cuarta
menor tasa de idoneidad y graduacion (porcentaje de egresados que se titulan en
el tiempo estipulado, cuatro cursos, o en uno mas como maximo).

Atendiendo a las universidades publicas presenciales y al

, Andalucia es la novena region por tasa de ocupacion, esto es, ratio
entre la matricula de nuevo ingreso por preinscripcion y las plazas ofertadas,
dejando algo menos de 10 de cada 100 plazas sin cubrir. Por universidades en
concreto, la tasa de ocupacion mas elevada se daba en la Universidad de Malaga,
donde practicamente se cubrian todas las plazas ofertadas, seguida de las
sevillanas Pablo de Olavide y Sevilla y la de Granada.
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En el lado de los , las universidades publicas presenciales andaluzas,
las de mayores ingresos y gastos totales liquidados de Espafia, se destacaban por ser
las segundas con menos ingresos por estudiante en el apartado de tasas, precios
publicos y otros conceptos y por ser las cuartas tanto con menos gastos corrientes por
alumno como con una mayor ratio entre los gastos de personal y los empleados
totales.

Respecto a los

, Andalucia ocupa la tercera posicion cuando estos se toman en
valor absoluto pero es la segunda con mas gastos en |1+D de dicho sector respecto al
PIB regional. Asimismo es la segunda region espafiola con mas gastos en |+D por
investigador en ensefianza superior y con mas proporcion del gasto en I+D total
regional debiéndose al sector de la ensefianza superior.

No destaca el sistema universitario andaluz en los indicadores de , ya
que aunque es la tercera regién con mas volumen, es la sexta con menos documentos
cientificos publicados por personal docente e investigador en equivalencia a tiempo
completo (PDI ETC) y la cuarta con menor proporcion de publicaciones en revistas del
primer cuartil de su campo, por nivel de impacto, aunque, en el lado positivo, aparece
entre las seis primera en copublicaciones con empresas y con otras instituciones
regionales. Por universidades, la que mas destacan son las de Cordoba y Granada,
en términos generales.

Si destaca, sin embargo, el sistema universitario andaluz en las

ya que es
la region con mas solicitudes en valor absoluto y ocupa la posicion quinta y segunda,
respectivamente, si se ponen estas solicitudes de patentes con relacion a su PDI ETC.
Por universidades individualmente consideradas, se ha de destacar a las de Sevilla,
Malaga, Huelva y Cadiz.

Por lo que respecta al regional, Andalucia presenta una
distribuciéon de la poblacién de 25 a 64 anos por nivel de estudios mas retrasada
que la espanola, en el sentido de ser la tercera region con mas proporcion de
poblacion con estudios como maximo obligatorios y menos porcentaje de titulados
en estudios terciarios y ademas ser la cuarta regién donde menos proporcion de
esta poblacion realiza actividades de formacién permanente. Pero sobre todo
destaca negativamente al observar en 2019 la segunda menor tasa de empleo y la
tercera mayor tasa de paro para los graduados superiores entre 25 y 64 anos.

Atendiendo a la informacién mas reciente de , procedente de la
Encuesta de Insercion Laboral de Titulados Universitarios del INE, y a la situacion
en 2019 de los egresados en titulaciones de grado en 2013-2014, la de Andalucia
es bastante negativa también. De tal manera que los titulados en sus universidades
son los que registran la menor tasa de actividad y de empleo y la mayor tasa de
paro cinco ainos después de acabar la carrera. En el caso de los que trabajan, los
titulados en Andalucia son los segundos que en menor proporcion son asalariados
permanentes y los cuartos con mas porcentaje de temporales. Ademas son los
terceros que en mayor medida se emplean a tiempo parcial. Asimismo, el encaje
entre trabajo y estudios es precario ya que estan entre los cuatro que en mas
proporcién trabajan en puestos para los que no se necesita titulacion universitaria y
que no estan dentro de su propia area de estudios u otra relacionada. Finalmente,
en cuanto a los ingresos percibidos, mas del 55% cobra menos de 1.500 euros
netos mensuales, el segundo porcentaje mas elevado de Espana. Cabe indicar en
este contexto que mas de las dos terceras partes de los egresados en
universidades andaluzas trabajan en la propia region.
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Las universidades Los acronimos de universidades usados son los siguientes:
espanolas.
Una perspectiva

autonomica. 2020
Universidad  Universidad (acronimo)

A

Almeria UAL
Las universidades espanolas. Cadiz UCA
Una perspectiva autonémica. Cordoba uco
2020 pretende mostrar la Granada UGR
informacion (indicadores, Huelva UHU
variables) mas relevante que se Jaen UJAEN
incluye en el Informe CYD 2019 Loyola Andalucia ULOYOLA
pero desglosada Malaga UMA
territorialmente. Pablo de Olavide UPO

Sevilla us

En el presente informe grafico
se incluye informacion relativa a
Andalucia y sus
universidades.
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. Matriculados

. Estudiantes internacionales

. Titulaciones ofrecidas

. Preinscripcion a titulaciones de grado en universidades publicas presenciales
. Personal docente e investigador (PDI)

- Presupuestos liquidados. Universidades publicas presenciales

. Egresados

. Indicadores de desempeno académico

Produccion cientifica universitaria

10. Participaciéon universitaria en proyectos de I+D individuales y en cooperacién
(PID) aprobados por el CDTI

11. Participacion universitaria en solicitudes de patentes nacionales (PAT) e
internacionales (PCT)
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1. Matriculados totales (grado, master oficial y doctorado).
Total matriculados % matriculados mujeres
54,4
52,2
@us
5,6% —. ® UGR
®UMA
6,2% — e
@ Uuco
7.5% —— UJAEN
® UAL
UPO
8,7% — >
@ UHU
® ULOYOLA
14,9% —/
% matriculados edad tipica % matriculados a tiempo completo
Nota: edad tipica se refiere a 18-21 afios en estudios de grado, menos de 25 en master oficial Nota: va referido a matriculados de grado y master oficial.

y 30 y menos en doctorado.

Fuente: Estadistica de estudiantes. Sistema Integrado de Informacién Universitaria (SIIU). Ministerio de Universidades.
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1. Matriculados totales. indice de especializacion de matriculados por ramas de ensefianza (Espaiia = 100).

Artes y humanidades Ingenieria y arquitectura Ciencias
UAL _ 62,5 ULOYOLA - 36,0 UHU _ 62,3
ULOYOLA 0,0 UPO . 14,2 ULOYOLA - 16,1
Ciencias de la salud Ciencias sociales y juridicas
105,7 1634

150,9

«°

Nota: calculado como (Eij/Ej)/(Eit/Et)*100, donde E hace referencia a los estudiantes matriculados, i es la rama de ensefianza, j la universidad y t el total, es decir, el valor para Espafia. Un valor superior a 100 indica que, en
comparacion con Espafia, esa universidad j esta especializada en la rama i.
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Fuente: Estadistica de estudiantes. Sistema Integrado de Informacién Universitaria (S1IU). Ministerio de Universidades.
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2. Estudiantes internacionales que entran (grado, master oficial y doctorado) en porcentaje sobre total matriculados.

de los que estan en programas de movilidad, %
procedente de UE-28

wsaeN [ 540

de los de matricula ordinaria, % procedente de América Latina y el Caribe

ULOYOLA 80,8

UPO 75,6

UJAEN

68,1

UAL

66,0

UHU

63,4

UCA 54,9

us 54,2

uco

49,5

UGR

45,6

UMA

N
N
[N

Fuente: Estadistica de internacionalizacion. Sistema Integrado de Informacién Universitaria (S1IU). Ministerio de Universidades.
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Total titulaciones

3,5%
oo %

6,9% —

7,2% ——

— 17,0%

8,7% —

9,0% —~

10,7% J

3. Titulaciones ofrecidas (grado, master oficial, doctorado, dobles grados y dobles masteres oficiales).

@us
@®UGR
OUMA
UCA
@UuCO
UJAEN
®UAL
@®UPO
@ UHU
@®ULOYOLA

Fuente: Estadistica de universidades, centros y titulaciones. Sistema Integrado de Informacion Universitaria (SI1U). Ministerio de Universidades.

® CYD

% por rama de ensefianza

O artes y humanidades @ciencias @ciencias de la salud @ ciencias sociales y juridicas @ingenieria y arquitectura
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3. Titulaciones ofrecidas

% de titulaciones de grado que son de cuatro afios

95,0 94,1
IIIIIIIII926 91’3
N \O O O =
NaSEENS \)5\4& SN - NN NS $& o

%
o©
Fuente: Estadistica de universidades, centros y titulaciones. Sistema Integrado de Informacion Universitaria (SlU). Ministerio de Universidades.
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4. Preinscripcidn a titulaciones de grado en universidades publicas presenciales.

Tasa ocupacion (%) Tasa preferencia (%) Tasa adecuacion (%)

Nota: Se refiere a la ratio matricula/oferta, en porcentaje, y Nota: Se define como la ratio, en porcentaje, entre oferta y Nota: Se refiere a la ratio, en porcentaje, entre la matricula de
valora si se pueden cubrir todas las plazas ofertadas con demanda (preinscritos en primera opcion), e indica qué nuevo ingreso por preinscripcion en primera opcién y la
matriculados de nuevo ingreso por preinscripcion, esto es, porcentaje de las plazas ofertadas se podrian cubrir con matricula total de nuevo ingreso por preinscripcion e indica qué
evalua la eficiencia productiva. estudiantes que han elegido el estudio en primera opcion. porcentaje de estudiantes de nuevo ingreso han elegido esa

titulacion en primera opcion,

Fuente: Estadistica de universidades, centros y titulaciones. Sistema Integrado de Informacion Universitaria (SllU). Ministerio de Universidades.
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4. Preinscripcion a titulaciones de grado en universidades publicas presenciales. Variacion entre 2015-2016 y 2019-2020 (%)

Plazas ofertadas Matriculados de nuevo ingreso por preinscripcion

3 6,1

3,4
.
-2,0
-5,7

0,3
.- = I
-1,5
2,5 2,9
-6,0
-10,6
-11,5
uco UPO UCA UHU us UGR UMA UAL UJAEN UPO uco us UGR UAL UCA UMA UHU UJAEN
Demanda (preinscritos en 1era opcion) Matriculados de nuevo ingreso por preinscripcion en 1era opcién
10,2 9,7
I 1’6 1’5 1,1 - - .
I S s 27 3,1
.06 -5,1
-6,9 -7,0 71
-9,0
-10,3
-12,9 171
UPO UGR UAL uco us UCA UMA UHU UJAEN UPO us uco UAL UGR UMA UCA UHU UJAEN

Fuente: Estadistica de universidades, centros y titulaciones. Sistema Integrado de Informacion Universitaria (SIIU). Ministerio de Universidades.
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4,8% Lﬁ% 7

5,5% N

6,2% —

81% ——

9,7% —~

14,3% —l

5. Personal docente e investigador (PDI).

Total PDI

@Uus
@®UGR
O UMA
UCA
@uco
@®UPO
UJAEN
@ UHU
@ UAL
® ULOYOLA

% PDI mujeres

Fuente: Estadistica de personal de las universidades. Sistema Integrado de Informacion Universitaria (SIIU). Ministerio de Universidades.
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5. Personal docente e investigador (PDI).

% PDI a tiempo completo

73,2

~
[N
-
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X
&

o
(&)]
($)]

-
-
N

53,2

% PDI extranjero

2,75

1,02

Nota: se refiere a que tiene la nacionalidad extranjera.

uco

UGR

us

UMA

UCA

UAL

UHU

UJAEN

UPO

ULOYOLA

% PDI de 55 y mas afios

®
©
®

<
)
[=}

9,17

12,7

23,8

32,6

31,8

281

25,2

UJAEN
UGR
uco

UAL
ULOYOLA
us

UHU

UMA

UCA

UPO

Nota: permanente significa que son funcionarios o contratados indefinidos.

Fuente: Estadistica de personal de las universidades. Sistema Integrado de Informacion Universitaria (SIIU). Ministerio de Universidades.
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% PDI doctor

40,1 UGR 89,1

39,0 UAL

UJAEN

©
N
o

us

UMA

uco

ULOYOLA

UCA

UHU

UPO

% PDI permanente

73,4

72,8
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w
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45,2
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5. Personal docente e investigador (PDI). Ratios.
Ratio PDI/PAS ETC Ratio alumno grado y master oficial a tiempo completo/PDI ETC
14,53
13,64 13.35 .
12,48
12,12 178
11,21
10,82
1,30
I I I I | I I I I I
S > > Q-
oﬁ” O S O @ O \9}@ e
N5 NS
Nota: PAS es personal de administracion y servicios. ETC significa en equivalencia a tiempo Nota: PDI ETC es personal docente e investigador en equivalencia a tiempo completo.
completo.
Fuente: Estadistica de personal de las universidades y Estadistica de estudiantes. Sistema Integrado de Informacion Universitaria (SIIU). Ministerio de Universidades.
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6. Presupuestos liquidados 2018. Universidades publicas presenciales
Total ingresos Total gastos
4,9% 4,6%
4,9% J 4,6% N\ |
@us @us

6,0% —_ @UGR 6,2% —_ ®UGR

GO UMA G UMA

@uco UCA

8.5% UCA 8,9% @uUCO
UJAEN UJAEN

OUAL OUAL

@®UPO @®UPO

@UHU @UHU

Fuente: Elaboracion propia con datos sobre presupuestos liquidados recopilados por la Fundacion CYD.
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6. Presupuestos liquidados 2018. Universidades publicas presenciales

Gastos corrientes dividido por total matriculados Gastos de personal dividido por total empleados
7.052 €
40.774 € 38.576 €
6.330€  gopg€ : 37.697€ 37144 €
5IT3€  5910€ 5863€ 5840€ 5737¢ 35.692€ 34877€ 34774€ 34018¢€
’ 5.479 €
I I I I I I -
I UGR UJAEN UAL us UMA uco UHU UCA UPO
Nota: Total empleados se refiere a la suma de personal docente e investigador, de administracion y
uco UGR UJAEN UHU us UCA UMA UAL UPO servicios, empleado investigador y técnico de apoyo a la investigacion.
Tasas, precios publicos y otros ingresos dividido por total matriculados Transferencias corrientes y de capital dividido por total matriculados
1.254 € 7.293€

6.815€
1143€  1.137€ 1137€ 4 q18¢ 6.550 €
: 1.104 € 6119 €
1.041€  1020€ : 5932€ 5920€ 5892€ 5826¢€
I I I I 973€ I I I I 5.508€
uco UAL UJAEN  UMA UHU UGR us UPO UCA uco UHU UGR UCA UAL UJAEN  UPO us UMA

Fuente: Elaboracion propia con datos sobre presupuestos liquidados recopilados por la Fundacion CYD y Estadistica de estudiantes y Estadistica de personal de las universidades,
Sistema Integrado de Informacién Universitaria (SIIU). Ministerio de Universidades.
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7. Egresados totales (grado, master oficial y doctorado).
Total egresados % egresados mujeres
63,8
58,0 57,6
5,5% — @®UGR
®us
7.4% —_ O UMA
UCA
@uco
UJAEN
7.9% —— OUAL
@®UPO
@UuHU
8.1% —~ ®ULOYOLA

14,8% J

Fuente: Estadistica de estudiantes. Sistema Integrado de Informacién Universitaria (S1IU). Ministerio de Universidades.
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7. Egresados totales (grado, master oficial y doctorado).

% egresados edad tipica % egresados de master oficial sobre total

ULOYOLA UPO 47,6

Nota: edad tipica se refiere a menos de 25 afios en estudios de
grado y 30 y menos en master oficial y doctorado.

Fuente: Estadistica de estudiantes. Sistema Integrado de Informacién Universitaria (SIIU). Ministerio de Universidades.
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% egresados de doctorado sobre total

uco

us 3,53

UAL 3,24
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7. Egresados totales. Especializacion en STEM

% de egresados en STEM

28,0
21,2
19,4
18,5 18,2
17,1
12,0 12,0
I :
S o) o
V) 00?‘ 0\&?~ RS X » N3

\ N P
) \)5??/ \)V” \)Y\ S \ko\/

construccion.

Nota: STEM (science, technology, engineering and mathematics) incluye los campos de ciencias de la vida, ciencias fisicas, quimicas, geoldgicas, matematicas y estadistica, informatica, ingenierias y arquitectura 'y

Fuente: Estadistica de estudiantes. Sistema Integrado de Informacién Universitaria (SIIU). Ministerio de Universidades.
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% de mujeres entre los egresados en STEM

54,3

32,8
29,9
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Tasa de rendimiento (%)

ULOYOLA

88,2

UPO 81,9

uco

~
N
\'

UJAEN 77,2

UGR 77,2

UCA

UMA 74,5

=
&
[=)

UHU

~
N
©

UAL

us

~
N
[¢)]

~
)
)

Nota: Ratio, en porcentaje, entre los créditos aprobados y los
matriculados.

8. Indicadores de desempeio académico. Titulaciones de grado. Matriculados.

% de créditos en 22 y sucesivas matriculas

us 21,2

UHU

-
Y
—_—

UCA

-
&Y
-

UAL

N
&
)

UMA

uco 15,7

-
&
©

UJAEN

UGR

=
S
N

_
:h
(o]

UPO

ULOYOLA

o

(o)}
-
N
~

Nota: Créditos que no se han aprobado y se han tenido que
volver a matricular en proporcion del total de créditos
matriculados.

Fuente: Indicadores de rendimiento académico. Sistema Integrado de Informacion Universitaria (SIIU). Ministerio de Universidades.
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Tasa de abandono del estudio en 1er afio (%)

UCA 20,8

ULOYOLA 20,6

UHU 20,0

UAL 19,7

uco 18,0

UJAEN

-
N
©

us

UGR 16,8

-
N
(6]

UMA

UPO

[N
o
~

-
o
N

Nota: Proporcion de estudiantes de nuevo ingreso en el curso
X, no titulados en ese curso y no matriculados en ese estudio
en el curso X+1 ni X+2.
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8. Indicadores de desempeiio académico. Grados de cuatro afio. Egresados.

Tasa de idoneidad (%) Tasa de graduacion (%)
Nota: Porcentaje de estudiantes que finalizan la titulacion en el tiempo tedrico previso (cohorte de Nota: Porcentaje de estudiantes que finalizan la titulacion en el tiempo tedrico previso mas un curso
entrada 2015-2016). adicional (cohorte de entrada 2014-2015).

Fuente: Indicadores de rendimiento académico. Sistema Integrado de Informacion Universitaria (SIIU). Ministerio de Universidades.




Periodo 2014-2018

9. Produccion cientifica universitaria.

Total publicaciones

3,7%0.9%
a7

5,3% N

o 27,9%

5,9% —_

6,1% ——

9,3% —

12,2% —/

O UGR
@us
OUMA
@Uuco
UCA
UJAEN
@®UPO
© UAL
@ UHU
@ ULOYOLA

Publicaciones por PDI ETC

4,32
415
I I I |
Nad » \)@P S

417
)
O \9“@
Nota: PDI ETC es personal docente e investigador en equivalencia a tiempo completo.

5,51
5,28

P
oV
O*

Fuente: Grupo SCIimago con datos Scopus y Estadistica de personal de las universidades. Sistema Integrado de Informacion Universitaria (SIIU). Ministerio de Universidades.
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9. Produccién cientifica universitaria, periodo 2014-2018 (cont.)

. L. . . . . . . .
% publicaciones en revistas del primer cuartil de su campo por nivel de % excelencia con liderazgo
impacto
UAL 8,37
veo e s uer [ —— 50
vk [ s us [ e
UMA
UCA
vea ] e LAEN
Nota: Porcentaje de documentos que han sido liderados y que pertenecen al 10% de los que mas citas
han recibido en su campo.
% publicaciones con empresas % publicaciones con instituciones de la region

Fuente: Grupo SClmago con datos Scopus.
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10. Participacién universitaria en proyectos de I1+D individuales y en cooperacion (PID) aprobados por el CDTI.

Total PID PID por PDI ETC

3,1% 1-4\%
45% -\ ]

0,
4,9% N

@®Uus
@UGR
@®uCo
@ UMA
UCA

9,1% —_

OUAL

@uHU
UJAEN

@®UPO

12,6% —

S~ 21,0%

1,00

UJAEN

20,6% J

I 1,90 1,90 1,88 1,86 1,83 1,82
uco UHU UAL UGR UCA UMA us

Nota: PDI ETC es personal docente e investigador en equivalencia a tiempo completo.

0,56
UPO

Fuente: Centro para el Desarrollo Tecnoldgico Industrial (CDTI) y Estadistica de personal de las universidades. Sistema Integrado de Informacién Universitaria (SIIU).
Ministerio de Universidades.
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Total PAT

0,
5,1% if”’_\

5,6% —
—27.8%

6,9% —_

7.4%

1,7% —
N 17,4%

14.8% —!

Total PCT

1,7%

11. Participacion universitaria en solicitudes de patentes nacionales (PAT) e internacionales (PCT).

Fuente: Oficina Espafiola de Patentes y Marcas (OEPM) y Estadistica de personal de las universidades. Sistema Integrado de Informacién Universitaria (SIIU). Ministerio de Universidades.
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PAT por PDI ETC
9,21
UAL

PCT por PDI ETC

11,17 10,96
10,37 10,23 10.04

us

UJAEN UMA
5,87 5,84

ous
@®UGR

8,89

®UMA
UCA
@uCO
UJAEN
@UuHU
®UAL
@®UPO

uco UGR UPO

UCA

@®us
@®UGR

5,41

O UMA
UCA
@UHU
@uUCO
UJAEN
@UuUPO
@UAL

UMA UCA URHU us UGR

Nota: PDI ETC es personal docente e investigador en equivalencia a tiempo completo.
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