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El Informe CYD 2017 presenta de nuevo su andlisis anual sobre el conjunto del Sistema Universitario Espafol y sobre sus universidades, poniendo especial acento en los ambitos relativos
a su contribucién al desarrollo econdmico y social.

Este es el decimocuarto informe en nuestros quince anos de existencia. Desde el inicio pusimos particular énfasis en contribuir a los necesarios analisis, diagnosticos, opiniones y
propuestas, con datos e informacion amplia.

Asi lo hemos venido haciendo consistentemente durante este periodo, en el que nuestro Informe CYD se ha constituido en documento de referencia para conocer y evaluar la dotacion
de recursos humanos y econémicos de nuestras universidades, el recorrido en su tarea docente y formativa y en su contribucion a la empleabilidad, su aportacion al sistema de ciencia y
tecnologia espanol en actividades de 1+D y, asimismo, su contribucion al tejido productivo y empresarial por medio de la transferencia y la valorizacion.

Como en otras ocasiones anteriores, el Informe CYD 2017 afiade a estos tres capitulos un andlisis detallado de la posicion de la universidad espafiola en los rankings internacionales,
especificamente en el U-Multirank, asi como los resultados del Barémetro CYD, que nos permiten el contraste de los datos e informacion estadistica del Informe con otras fuentes
igualmente relevantes y con la opinidn cualificada de un amplio abanico de agentes sociales.

Los datos recogidos en el Informe muestran una universidad espanola cada vez mas diversa, con una calidad media apreciable en el conjunto de los indicadores, consciente de los retos
a los que se enfrenta y de la necesidad de darles respuesta mirando a las exigencias del futuro.

En el Informe se aprecian claramente las luces y las sombras que nuestro sistema universitario presenta tanto en el volumen de recursos de que dispone como en las actividades
académicas, en las de produccion cientifica y de investigacion y desarrollo y en las de transferencia. Las primeras, sin duda, porque también llegan a la universidad, aunque con lentitud,
los efectos positivos del inicio de la recuperacion econdmica tras la pasada crisis, que esperemos pueda continuar y consolidarse. Las segundas porque aun mantenemos —en algunos
aspectos incluso agravadas- significativas diferencias negativas con los niveles promedio europeos y de la OCDE en materia de gasto en educacion superior asi como de intensidad
tecnoldgica e innovadora de nuestros sistemas cientifico y econémico.

Esta situacion aconseja una reflexion rigurosa enfocada a la toma de decisiones, por cuanto no se trata tanto de ir recuperando pausadamente los niveles de recursos precrisis sino,
sobre todo, de que estos sean los necesarios para hacer frente a las demandas de futuro en materia de educacion superior, que afectan necesariamente a todas sus dimensiones:
docencia, generacion y transferencia de conocimiento, asi como el propio compromiso social universitario.

Un compromiso fuerte de la sociedad con nuestras universidades, como el que esta situacion requiere, debe tener en contrapartida igual compromiso de sus gestores y responsables de
llevar a cabo las reformas necesarias para que su funcionamiento permita responder a los retos de futuro con agilidad y eficacia.

Unos retos que ya no son solo preparar y entrenar a nuestras proximas generaciones a afrontar y saber gestionar los efectos de los profundos cambios y transformaciones de la
revolucion digital y de entornos cambiantes en los procesos de globalizacion e integracion econdmica, politica y social. Nuestro reto es formarles para que ellas puedan también formar
parte de las que decidan ese horizonte futuro que determinara el bienestar de todos.

En este compromiso seguiran encontrando a la Fundacion CYD, a cuyos Patronos quiero también agradecer un aflo mas su contribucion y dedicacion personal, asi como al equipo
responsable de nuestras actividades y, especialmente, de la realizacion de este Informe CYD 2017.
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