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El Informe CYD 2017 presenta de nuevo su análisis anual sobre el conjunto del Sistema Universitario Español y sobre sus universidades, poniendo especial acento en los ámbitos relativos 
a su contribución al desarrollo económico y social.

Este es el decimocuarto informe en nuestros quince años de existencia. Desde el inicio pusimos particular énfasis en contribuir a los necesarios análisis, diagnósticos, opiniones y 
propuestas, con datos e información amplia.

Así lo hemos venido haciendo consistentemente durante este periodo, en el que nuestro Informe CYD se ha constituido en documento de referencia para conocer y evaluar la dotación 
de recursos humanos y económicos de nuestras universidades, el recorrido en su tarea docente y formativa y en su contribución a la empleabilidad, su aportación al sistema de ciencia y 
tecnología español en actividades de I+D y, asimismo, su contribución al tejido productivo y empresarial por medio de la transferencia y la valorización.

Como en otras ocasiones anteriores, el Informe CYD 2017 añade a estos tres capítulos un análisis detallado de la posición de la universidad española en los rankings internacionales, 
específicamente en el U-Multirank, así como los resultados del Barómetro CYD, que nos permiten el contraste de los datos e información estadística del Informe con otras fuentes 
igualmente relevantes y con la opinión cualificada de un amplio abanico de agentes sociales.

Los datos recogidos en el Informe muestran una universidad española cada vez más diversa, con una calidad media apreciable en el conjunto de los indicadores, consciente de los retos 
a los que se enfrenta y de la necesidad de darles respuesta mirando a las exigencias del futuro.

En el Informe se aprecian claramente las luces y las sombras que nuestro sistema universitario presenta tanto en el volumen de recursos de que dispone como en las actividades 
académicas, en las de producción científica y de investigación y desarrollo y en las de transferencia. Las primeras, sin duda, porque también llegan a la universidad, aunque con lentitud, 
los efectos positivos del inicio de la recuperación económica tras la pasada crisis, que esperemos pueda continuar y consolidarse. Las segundas porque aún mantenemos –en algunos 
aspectos incluso agravadas– significativas diferencias negativas con los niveles promedio europeos y de la OCDE en materia de gasto en educación superior así como de intensidad 
tecnológica e innovadora de nuestros sistemas científico y económico. 

Esta situación aconseja una reflexión rigurosa enfocada a la toma de decisiones, por cuanto no se trata tanto de ir recuperando pausadamente los niveles de recursos precrisis sino, 
sobre todo, de que estos sean los necesarios para hacer frente a las demandas de futuro en materia de educación superior, que afectan necesariamente a todas sus dimensiones: 
docencia, generación y transferencia de conocimiento, así como el propio compromiso social universitario.

Un compromiso fuerte de la sociedad con nuestras universidades, como el que esta situación requiere, debe tener en contrapartida igual compromiso de sus gestores y responsables de 
llevar a cabo las reformas necesarias para que su funcionamiento permita responder a los retos de futuro con agilidad y eficacia.

Unos retos que ya no son solo preparar y entrenar a nuestras próximas generaciones a afrontar y saber gestionar los efectos de los profundos cambios y transformaciones de la 
revolución digital y de entornos cambiantes en los procesos de globalización e integración económica, política y social. Nuestro reto es formarles para que ellas puedan también formar 
parte de las que decidan ese horizonte futuro que determinará el bienestar de todos.

En este compromiso seguirán encontrando a la Fundación CYD, a cuyos Patronos quiero también agradecer un año más su contribución y dedicación personal, así como al equipo 
responsable de nuestras actividades y, especialmente, de la realización de este Informe CYD 2017. 

 

Dña. Ana Botín
Presidenta de la Fundación CYD
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