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El Informe CYD 2012 pone de manifiesto que estamos viviendo una época de grandes cambios, con especial trascendencia para las universidades. Un posicionamiento 
adecuado que permita a nuestras universidades liderar estos cambios las situará, sin duda, ventajosamente, en los escenarios del futuro.

Así, por ejemplo, la conectividad global, la expansión y el desarrollo de los sistemas inteligentes que deberán “trabajar” con los humanos o la constante aparición de nuevos 
medios e instrumentos de comunicación abren perspectivas impensables hace unos años en los campos de la formación y de la investigación.

Además, la vida laboral está afectada cada vez más por ciclos cambiantes, y los conocimientos adquiridos durante la etapa universitaria no son ya suficientes para toda la 
trayectoria profesional. Como destaca el Informe CYD 2012, la realidad indica que la formación permanente para la población de 25 a 64 años está creciendo en España 
a ritmos superiores a los de la media de la Unión Europea. Es decir, los estudiantes no son ya meros sujetos, más o menos pasivos, que recibirán formación, sino sujetos 
activos y responsables que deben preocuparse por su propia vida profesional, que estará expuesta a sucesivos cambios y evoluciones.

Estos factores, entre otros, están dibujando el perfil de las nuevas profesiones y, en consecuencia, de las capacidades y conocimientos que se van a precisar en la 
generación, transmisión y transferencia del conocimiento. 

Una reciente comunicación de la Comisión al Parlamento Europeo aporta una visión, desde la perspectiva empresarial, del tipo de actividades económicas e industriales 
llamadas a constituir el nuevo tejido empresarial del siglo XXI: tecnologías avanzadas de producción, tecnologías facilitadoras, bioproductos, redes inteligentes... 

En todos estos campos las universidades han de aportar los conocimientos necesarios para la modernización de la actual estructura productiva, por la vía de la 
investigación pura o aplicada, y mediante una relación más profesionalizada y cooperativa con las empresas. El creciente número de patentes y licencias registradas por las 
universidades parece ir en esta dirección. Estamos convencidos de que uno de los ejes más decisivos para la modernización de nuestro país reside en la mayor implicación 
de las empresas y los centros de investigación.

De aquí se deriva un gran reto para la universidad, que debe seguir evolucionando para que sus actuaciones converjan con este nuevo mercado laboral, a la vez que 
adaptarse a las nuevas estructuras de coste y remuneración de los servicios universitarios. 

En cuanto a la difícil situación económica que atraviesa España, el Informe CYD 2012 refleja el efecto que la crisis está teniendo en nuestras universidades y en los jóvenes 
universitarios. En particular, la tasa de paro de los graduados se sitúa en el 14%, es decir, el triple que en el conjunto de la Unión Europea. Además, solo el 32% de los que 
están ocupados desempeñan puestos de alta cualificación y cuatro de cada diez contratos con graduados universitarios lo son para trabajos que no precisan este tipo de 
conocimiento.

En definitiva, estamos viviendo una época de profundas transformaciones, y las universidades no están aisladas de estos movimientos económicos y sociales. Han venido 
siendo los motores del cambio y del progreso y, ahora, como no podía ser de otro modo, son también objeto de cambio. Desde la Fundación CYD estamos convencidos 
de que las universidades españolas, como han hecho en épocas anteriores, han tomado conocimiento del nuevo contexto en el que nos estamos moviendo y están ya 
redefiniendo un nuevo modelo más flexible y con la autonomía que se requiere para afrontar estos cambios. 

El Informe CYD 2012, como en las anteriores ediciones, incorpora una completa información sobre todos aquellos indicadores que, desde distintos ámbitos, permiten 
cualificar la acción de las universidades españolas como instrumentos de desarrollo. 

Por último quiero expresar, en nombre del Patronato, nuestro agradecimiento a todo el equipo que ha colaborado en este Informe. Y, personalmente, agradezco a los 
miembros del Patronato de la Fundación CYD su esfuerzo y dedicación, que permiten que la Fundación avance en el cumplimiento de su misión.

Dña. Ana P. Botín
Presidente de la Fundación CYD
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José Ignacio Wert Ortega
Ministro de Educación, Cultura y Deporte

La Fundación Conocimiento y Desarrollo lleva a cabo una labor de reflexión y análisis que tiene su máxima expresión en la publicación anual de 
este informe, que es una referencia para la Universidad española y un instrumento que le sirve de estímulo para cumplir con los objetivos de 
desarrollo del conocimiento, búsqueda de la excelencia y contribución a su papel de impulsor del crecimiento económico.

La evaluación de resultados y las comparaciones que se establecen en el presente informe, desde las ópticas nacional e internacional, ponen de 
manifiesto los puntos fuertes y las debilidades del sistema universitario español y permiten una más adecuada toma de decisiones.

La tradición universitaria española y la reconocida calidad de nuestros títulos deben ser referentes para permitir una mayor participación 
de la Universidad en la salida de la crisis, ayudando a incrementar las posibilidades de inserción laboral de nuestros jóvenes a través de un 
mejor ajuste entre la oferta académica y las necesidades actuales de nuestra sociedad, mejorando la eficiencia de la educación superior y 
respondiendo a las demandas tanto de las empresas como de los estudiantes.

En la actualidad se han abierto con distintos interlocutores líneas de trabajo, colaboración y discusión para plantear la mejora de la 
Universidad. Así, temas como la selección del personal docente e investigador, la necesaria evaluación rigurosa e imparcial, los aspectos de 
dimensionamiento y financiación, las relaciones con las empresas, la oferta de títulos, la internacionalización y otros factores de similar alcance, 
se consideran centrales para que la Universidad española siga mejorando en calidad, sostenibilidad y adaptación al entorno socio-económico.

De la adecuada articulación de estos aspectos dependerá el cumplimiento del desiderátum manifestado en el informe de la Fundación CYD 
de permitir la captación de talento, la incorporación ágil de estudiantes y titulados a las empresas, una mayor colaboración tecnológica, la 
promoción de actitudes emprendedoras y la consideración de la Universidad como motor de desarrollo.

Para tener claras cuáles deben ser las metas a seguir en la mejora de la Universidad son necesarios estudios como el presente que aporta la 
necesaria profundidad de análisis y propuestas concretas. De este modo, podremos conseguir que nuestras Universidades sean un potente 
foco de creación de empleo, fomento del espíritu emprendedor y de transferencia del conocimiento.

Felicito a la Fundación CYD por la calidad del análisis demostrada en sus informes y por el intenso trabajo realizado durante su ya considerable 
trayectoria. Agradezco que anualmente nos brinden esta herramienta que sirve de estímulo a nuestro sistema universitario e investigador.
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