Capitulo 5

El papel de la Universidad
en Espana.
Barometro de situacion







5.1

Introduccion

En el otofio de 2010, y por quinto afio
consecutivo, la Fundacion CYD ha llevado

a cabo una encuesta dirigida a un panel

de expertos, con el fin de diagnosticar las
tendencias y la evolucion del papel de las
universidades en la economia y la sociedad
espanola. Al igual que en afos anteriores,
consta de dos partes. En la primera se
analizan distintos aspectos vinculados a la
relacion de la Universidad espafiola con su
ambito territorial de referencia. Los aspectos
analizados en esta primera parte se dividen
en tres grupos, a saber, el marco general, la
formacion e insercién laboral y la transferencia

Grafico 1. Evolucion de la valoracion de los expertos sobre el marco general. Periodo 2006-2010
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Promedio del nivel de importancia en una escala de 1 a 5, donde 5 significa el mayor nivel de importancia y 1, el menor.

de tecnologia. En la segunda parte se valora
la evolucién de las tendencias del sistema
universitario espafol durante el 2009.

Los expertos consultados estan vinculados
a tres tipos de instituciones: a) el sector
empresarial (representantes de las cdmaras
de comercio y de las confederaciones
empresariales y directivos de empresas
espafolas); b) el sistema universitario

(rectores y presidentes de consejos sociales,

entre otros); y c¢) la Administracién publica
(representantes de distintos ministerios y

directores generales de universidades de las

comunidades autbnomas, entre otros).

La encuesta del afio 2010 se remitié a un
total de 371 personas: 49 pertenecientes
a la Administracion publica, 46 al sector
empresarial y 276 al sector universitario.
La tasa de respuesta del cuestionario
fue del 53,4%. De los 198 expertos

que contestaron, 157 (79,2% del total)
pertenecian al sistema universitario, 19
(9,6% del total) al sector empresarial, y
los 22 restantes (11,1%) provenian de la
Administracién publica.

Principales aspectos diagnosticados en el sistema universitario espafol’

Marco general

En este apartado se diagnostican los
principales aspectos de la relacion de

la Universidad con la economia y la
sociedad, en términos de la aportacion de
las universidades al desarrollo econémico,
la planificacion estratégica del territorio,
la atraccion de inversiones externas,

la competitividad de las pequefas y
medianas empresas, la cooperacion

entre empresas y universidades, y la
importancia de las politicas universitarias

1. Makeateam, del grupo Inmark. Los datos
presentados en esta edicion del Barometro de
situacién corresponden a datos definitivos para el
periodo 2006-2010.

para la atraccion de talentos de todo el
mundo.

En el grafico 1 se observa la tendencia
creciente en el nivel medio de importancia
otorgada por los expertos a este conjunto
de dimensiones. En el 2010, el marco
general alcanzé una importancia media
de 4,16 sobre 5, superando el nivel medio
de importancia en el Barémetro del 2009.
Es importante sefalar que los mayores
niveles de crecimiento del nivel medio

de importancia del marco general se han

presentado durante periodos econémicos
expansivos, mientras que en periodos de
crisis se observa un leve estancamiento.
Los aspectos que aparecen considerados
como de mayor importancia por los
expertos encuestados durante el periodo
2006-2010 han sido, basicamente, la
existencia de una organizacién adecuada
para que la Universidad pueda actuar
como motor de desarrollo econémico y

el compromiso de las empresas con el
modelo de Universidad como motor de
desarrollo econémico. Por otra parte, de
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Grafico 2. Evolucion de la valoracion de los expertos sobre la formacion e insercion laboral

Cuadro 2. Aspectos a valorar en la relacion del sistema universitario espaiiol con la economia y la

sociedad. Diferenciacion por colectivos. Marco general. Barometro 2010
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Que la Universidad desarrolle politicas
para atraer talento de todo el mundo.
La existencia de una organizacion
adecuada para actuar como motor de 4,57 89,20 4,53 84,20 4,58 86,40
desarrollo econdmico.

El compromiso de las empresas con el
modelo de Universidad como motor de
desarrollo econdmico, entendido como la
participacion en el disefio de los planes
de estudio, en los procesos de insercion
laboral de sus titulados o en la realizacion
de programas de investigacion conjunta,
entre otros.

Las empresas dedican limitados

recursos a las universidades en forma de
donaciones, patrocinios, esponsorizacion
y otros.

La incorporacion y consideracion de

las universidades en la planificacion 4,39 82,80 3,95 73,70 4,05 68,20
estratégica del territorio.

El papel de las universidades como
elemento de apoyo a las pequefas y 4,21 81,60 4,28 79,00 4,19 86,40
medianas empresas.

La actuacion de las universidades como
factor de atraccion para las inversiones 4,10 78,30 4,05 89,50 4,05 63,60
externas en su region.

El papel de las universidades en politicas
que promuevan y retengan a los 3,39 45,20 3,56 52,60 3,20 36,30

4,64 84,70 4,44 89,40 4,89 81,80
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Promedio del nivel de importancia en una escala de 1 a 5, donde 5 significa el mayor nivel de importancia y 1, el menor.

2008 2009 2010

4,43 83,40 4,50 89,40 4,45 81,80

4,53 87,20 3,61 52,60 4,45 81,80
Cuadro 1. Aspectos a valorar en la relacion del sistema universitario espaiiol con la economia y la

sociedad, ordenados segun el nivel medio de importancia en 2010. Marco general.
Periodo 2006-2010

2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010

Que la Universidad desarrolle politicas para atraer talento de todo el
mundo.

La existencia de una organizacion adecuada para actuar como motor de
desarrollo econémico

El compromiso de las empresas con el modelo de Universidad como motor
de desarrollo econémico, entendido como la participacion en el disefio de
los planes de estudio, en los procesos de insercion laboral de sus titulados

n.d. n.d. n.d. 458 | 4,64

399 4,02 449 450 4,57

414 400 452 443 444

0 en la realizacion de programas de investigacion conjunta, entre otros.

donaciones, patrocinios, esponsorizacion y otros.

Las empresas dedican limitados recursos a las universidades en forma de

370 | 358 430 430 443

estratégica del territorio.

La incorporacion y consideracion de las universidades en la planificacion

348 | 363 @ 418 @ 420 431

medianas empresas.

El papel de las universidades como elemento de apoyo a las pequefias y

3,74 | 366 @ 416 419 421

inversiones externas en su region.

La actuacion de las universidades como factor de atraccion para las

344 | 358 | 392 | 403 4,09

estudiantes en su region.

El papel de las universidades en politicas que promuevan y retengan a los

310 | 352 | 359 | 328 | 3,38

£C0NOMICO.

La actuacion de las universidades espafiolas como motor de desarrollo

380 404 | 336 329 337

Nota: en negrita se han resaltado los tres aspectos de mayor importancia en cada aiio; n.d.: dato no disponible.
Promedio del nivel de importancia en una escala de 1 a 5, donde 5 significa el mayor nivel de importancia y 1, el menor.

acuerdo con los resultados del Barometro
del 2009 y del 2010, las politicas de
atraccion de talentos de todo el mundo han
sido el aspecto valorado con un mayor nivel
de importancia. En el cuadro 1 se presentan
las valoraciones de los expertos para cada
uno de los aspectos analizados en el marco
general en el periodo 2006-2010. Véase
cuadro 1.

En términos generales, en el 2010 todos los
aspectos analizados en el marco general
aumentaron su nivel de importancia segun
la percepciodn de los integrantes del panel,
en comparacioén con el afio anterior. Los
aspectos del marco general valorados con
un mayor nivel de importancia en el 2010
fueron las politicas desarrolladas por las
universidades para atraer talentos de todo
el mundo, la existencia de una organizacion

estudiantes en su region.

La actuacion de las universidades

espafiolas como motor de desarrollo 3,41 41,40 3,26 36,80 3,14 36,40
£conémico.
Media 4,19 4,02 4,1

* Porcentaje de expertos que opinan que la dimension en cuestion es muy o sumamente importante.
Nota: en negrita se han resaltado los tres aspectos de mayor importancia para cada colectivo de expertos.
Promedio del nivel de importancia en una escala de 1 a 5, donde 5 significa el mayor nivel de importancia y 1, el menor.

adecuada para actuar como motor de
desarrollo econémico y el compromiso de
las empresas con el modelo de Universidad
como motor de desarrollo econémico,
entendido como la participacion en el disefio
de los planes de estudio, en los procesos

de insercion laboral de sus titulados o en la
realizacion de programas de investigacion
conjunta, entre otros. Estos aspectos
coincidieron con los resultados de la anterior
edicion del Barémetro.

De acuerdo con los resultados del
Barémetro 2010, el colectivo que le dio
una mayor importancia a este conjunto de

dimensiones integradas en el marco general
fue el sector universitario, con una valoracién
media de 4,19 sobre cinco, seguido de los
expertos de la Administracién publica, con
una valoracién media de 4,11, y por ultimo,
los expertos del sector empresarial, con una
valoracién de 4,02.

Los expertos del sector universitario y los
pertenecientes a la Administracion publica
valoraron con un mayor nivel de importancia el
desarrollo de politicas universitarias para atraer
a talentos de todo el mundo. La valoracién
media de este aspecto fue de 4,64 en el caso
de los expertos del sector universitario y de



Cuadro 3. Aspectos a valorar en la relacion del sistema universitario espaiiol con la economia y la sociedad, ordenados segun el nivel medio de importancia en el 2010. Formacion e insercion laboral. Periodo

2006-2010

2006 2007 2008 2009 2010
La incorporacion de estudiantes y/o titulados en practicas en las empresas. 3,57 4,29 4,61 4,64 4,67
it i o, o s, Wi o et Sy, 418 44 454 450 4
El recurso de las empresas a las universidades como proveedoras de formacion. 3,78 3,93 4,47 4,46 4,47
La promocion por parte de la Universidad espafiola de las actitudes emprendedoras de estudiantes y profesores. 4,18 4,20 4,46 4,47 4,45
El ajuste de la formacion de los titulados universitarios a los requerimientos de los puestos de trabajo. 3,96 4,08 4,44 4,29 4,26
Elriz:]rj[zggzn:?r?ftoor r?}z;?;ns;\r/:Zse(i?pllzsn;\tlce'rﬁdad para la insercion laboral de los titulados (bolsas de trabajo, centros de 3.47 3.02 401 424 422

Nota: en negrita se han resaltado los tres aspectos de mayor importancia en cada afio.
Promedio del nivel de importancia en una escala de 1 a 5, donde 5 significa el mayor nivel de importancia y 1, el menor.

Cuadro 4. Aspectos a valorar en la relacion del sistema universitario espaiiol con la economia y la

sociedad. Formacion e insercion laboral. Diferenciacion por colectivos. Barémetro 2010.

Universidad

Administracion

E
Mpresas Piiblica

Valoracion

%* Valoracion | %* Valoracion | %*

La incorporacion de estudiantes y/o

. L 4,70
titulados en practicas en las empresas.

89,20 4,56 94,70 4,56 77,30

El papel de la formacion universitaria
como garantia de obtencion de
competencias y aptitudes tales como
formacion practica, habilidades directivas,
trabajo en equipo, idiomas o capacidad
de andlisis.

4,52

89,80 4,47 94,70 4,50 86,40

El recurso de las empresas a las
Universidades como proveedoras de
formacion.

4,53

86,60 4,05 68,40 4,39 77,30

La promocion por parte de la Universidad
espafiola de las actitudes emprendedoras
de estudiantes y profesores.

443

84,10 4,47 84,30 4,62 90,90

El ajuste de la formacion de los titulados
universitarios a los requerimientos de los
puestos de trabajo.

4,27

82,10 4,44 89,50 4,00 63,60

El funcionamiento de los servicios de la
Universidad para la insercion laboral de
los titulados (bolsas de trabajo, centros
de orientacion e informacion para el
empleo, etc.)

4,29

82,20 3,89 68,40 4,00 68,20

Media 4,46

4,31 4,35

* Porcentaje de expertos que opinan que la dimension en cuestion es muy o sumamente importante.
Nota: en negrita se han resaltado los tres aspectos de mayor importancia para cada colectivo de expertos.
Promedio del nivel de importancia en una escala de 1 a 5, donde 5 significa el mayor nivel de importancia y 1, el menor.

4,89 en el caso de los expertos procedentes
de la Administracion publica. En segundo lugar,
los expertos de estos dos sectores destacaron
la importancia de la existencia de una
organizacién adecuada para que la Universidad
actue como motor de desarrollo econdmico.

Los expertos del sector privado le otorgaron
una mayor importancia a la existencia de una

organizacién adecuada para que la Universidad
pueda actuar como motor de desarrollo
econdémico. En segundo lugar, los expertos

de este sector resaltaron la importancia del
compromiso entre las empresas y el modelo
de Universidad como motor de desarrollo
econdémico. Véase cuadro 2.

Formacion e insercion laboral

El segundo apartado se refiere a la formacion
e insercion laboral. Al igual que en el marco
general, se les pidi6 a los expertos que,

en un rango de 1 a 5, valoraran el nivel de
importancia de una serie de dimensiones
consideradas acerca del papel de la
Universidad en la formacién e insercion
laboral. En el gréafico 2 se muestra la evolucién
de la importancia media del conjunto de
dimensiones consideradas en este apartado.

En el 2010, el nivel medio de importancia
del conjunto de aspectos referidos a la
formacién e insercién laboral fue de 4,43,
manteniéndose constante respecto al
afo anterior. Del mismo modo que en el
apartado anterior, es importante senalar
que el crecimiento en el nivel medio de
importancia de las distintas dimensiones
que conforman el apartado de formacion
e insercion laboral ha experimentado un
crecimiento progresivo en periodos de
crecimiento econémico y un estancamiento
en periodos de recesion.

La incorporacién de estudiantes o

titulados en practicas en las empresas fue
el aspecto valorado con un mayor nivel

de importancia, seguido del papel de la
formacién universitaria como garantia de
obtencién de competencias y aptitudes
tales como, formacion practica, habilidades
directivas, idiomas, entre otras. A diferencia
del afo anterior, el tercer aspecto valorado
con una mayor importancia fue el recurso
de las empresas a las universidades como
proveedoras de formacién profesional.
Véase cuadro 3.

Los expertos del sector universitario fueron los
que le otorgaron un mayor nivel de importancia
a los aspectos relacionados con la formacién
e insercion laboral, con una valoraciéon media
de 4,46 sobre cinco. La valoracion media

del conjunto de expertos pertenecientes al
sector empresarial fue de 4,31, siendo este el
colectivo que le otorgd un menor nivel medio
de importancia a este conjunto de aspectos
relacionados con la formacién e insercién
laboral. La valoraciéon media de los expertos
de la Administracién publica respecto a este
conjunto de aspectos fue de 4,35.

Para los expertos del sector universitario,
asi como para los provenientes del sector
empresarial, la incorporacién de titulados o
estudiantes en practicas en las empresas
fue el aspecto valorado con un mayor nivel
de importancia, mientras que para los
expertos de la Administracién publica el
aspecto mas importante fue la promocion de
actitudes emprendedoras por parte de las
universidades. Véase cuadro 4.

Transferencia de tecnologia

El Ultimo apartado de la primera parte de

esta encuesta se refiere a la transferencia de
tecnologia. Igual que en los dos casos anteriores
se les pidi6 a los encuestados que valorasen

en una escala de 1 a 5 el nivel de importancia
de las diferentes dimensiones analizadas. En

el grafico 3 se muestra la evolucién del nivel

de importancia que le otorgan los expertos a la
transferencia de tecnologia.

La importancia media del conjunto de
dimensiones que se refieren a la transferencia
de tecnologia en el 2010 alcanzé un 4,27
sobre 5, igualando el nivel medio de
importancia de este conjunto de aspectos
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Grafico 3. Evolucion de la valoracion de los expertos sobre la transferencia de tecnologia. Periodo

2006-2010
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Nota: Base 2006=202; 2007=159; 2008=161; 2009=158; 2010=198.

Promedio del nivel de importancia en una escala de 1 a 5, donde 5 significa el mayor nivel de importancia y 1, el menor.

Cuadro 5. Aspectos a valorar en la relacion del sistema universitario espaiiol con la economia y la Cuadro 6. Aspectos a valorar en la relacion del sistema universitario espafiol con la economia y la

sociedad, ordenados segiin el nivel medio de importancia en el 2010. Transferencia de tecnologia. sociedad. Transferencia de tecnologia. Diferenciacion por colectivos. Barometro 2010.

Periodo 2006-2010.

A Administracion
2006 2007 | 2008 2009 2010 Universidad Empresas Publica
:;Ivzasctiugr:gi gsl la Empresa a la Universidad para realizar proyectos de 422 414 456 453 461 Valoraclon] %" e | 5
La capacidaq dle las emprese}s para llevar a cab.(,) actividafjgs de 1+D El recursg de la Empresa g la Unjver;idad 466 90,50 422 78,90 456 77,30
y el establecimiento de relaciones de colaboracion tecnologica con las 387 | 405 432 435 443 para realizar proyectos de investigacion.
universidades. La capacidad de las empresas para
!_a moIV|I|dad de profesores unlver3|tarl|os al las empresas y de personal 4,06 301 4,26 429 423 llevar a cat')o 'act|V|dades d? [+Dy
investigador de las empresas a las universidades. el establecimiento de relaciones de 4,46 87,90 4,22 78,90 4,39 81,80
La disponibilidad por parte de las empresas de personal especializado colaboracion tecnoldgica con las
para facilitar el establecimiento de relaciones de colaboracion tecnolégica 3,72 | 391 404 | 4,09 @ 415 universidades.
con las universidades. La movilidad de profesores universitarios
El papel de las ayudas publicas de fomento a la +D+i en el a las empresas y de personal investigador 4,25 80,20 4,06 63,10 4,21 72,70
establecimiento de relaciones de colaboracion entre empresas y 3,34 4,03 42 423 | 415 de las empresas a las universidades.
universidades. La disponibilidad por parte de las
La aportacion por parte de la Universidad de recursos fisicos, financieros y 369 371 409 a1t | ag7 empresas de personal especializado para
humanos (profesorado) para la creacion de empresas de base tecnoldgica. ' ’ ’ ' ' facilitar el establecimiento de relaciones 418 80,30 3,72 57,90 4,25 77,30
Nota: en negrita se han resaltado los tres aspectos de mayor importancia en cada afio. de colaboracion tecnoldgica con las
Promedio del nivel de importancia en una escala de 1 a 5, donde 5 significa el mayor nivel de importancia y 1, el menor. universidades.
El papel de las ayudas publicas de
fomento a la I+-D+i en el lecimien
. . d(:a rzlezgic?n:s de colzb(?raiisc’::bei?re e 420 .10 400 LY S LAY
en la anterior edicion de este Barometro. Al De acuerdo con los resultados del cuadro RS RS
igual que en los c'ios aparjtados' anterlores', se 5f s'e obse.rva qu.e el orden’amlent.o de las ' La aportacién por parte de la Universidad
observa que el nivel medio de importancia distintas dimensiones segun su nivel medio de recursos fisicos, financieros y
aumenta durante épocas de crecimiento de importancia se ha mantenido relativamente | ymanos (profesorado) para la creacidn 4,08 79,00 379 63,20 4,30 77,30
econoémico, mientras que en periodos de constante, siendo mas importantes las de empresas de base tecnoldgica.
crisis el nivel de importancia medio del dimensiones relativas a la cooperacién entre Media 4,31 4,00 4,28

conjunto de dimensiones que conforma este
apartado de transferencia de tecnologia se
mantiene relativamente constante.

Del mismo modo que en afios anteriores, se
valoré con mayor importancia la cooperacion
entre universidades y empresas para
desarrollar actividades de |1+D y proyectos
de investigacion. En el cuadro 5 se observa
la evolucién del nivel de importancia relativa
otorgado por los expertos consultados para
cada uno de los aspectos analizados en el
periodo 2006-2010.

260

empresas y universidades para desarrollar
proyectos tecnoldgicos y de investigacion.

Los expertos pertenecientes al sector
universitario fueron los que valoraron con
mayor importancia las distintas dimensiones
de la transferencia de tecnologia, con una
valoracién media de 4,31 sobre cinco,
superior a la valoraciéon media de los
expertos del sector empresarial (4,0) y de la
Administracién publica (4,28). Los diferentes
colectivos de expertos coincidieron en que
las dimensiones referentes a la cooperacion

* Porcentaje de expertos que opinan que la dimension en cuestion es muy o sumamente importante.

Nota: en negrita se han resaltado los tres aspectos mas importantes para cada colectivo de expertos.

Promedio del nivel de importancia en una escala de 1 a 5, donde 5 significa el mayor nivel de importancia y 1, el menor.

entre universidades y empresas fueron las
mas importantes. Los expertos del sector
universitario y del sector empresarial le
otorgaron un alto nivel de importancia a

la movilidad del personal investigador de
las universidades, mientras que para los
expertos del sector publico este aspecto no
se encuentra entre los tres mas importantes.




La encuesta enviada a los expertos en el
2010 también incluia un segundo bloque

en el que se les pedia su valoracién de la
evolucion en el Ultimo afio, de una serie

de tendencias detectadas en el sistema
universitario espafiol, que tenian que puntuar
en una escala de 1 a 5 (1: sufre un retroceso
significativo; 5: mejora significativamente).
En el cuadro 7 se muestran, para cada

una de las tendencias, los resultados mas
significativos extraidos del barémetro 2010.
El nivel medio de respuesta en la mayoria
los casos supera el 3, esto es, en términos
agregados se observa una cierta mejoria en
las tendencias.

En relacién a los resultados de ediciones
anteriores del Barémetro se observa una
disminucion en el nivel de mejora relativa, que
alcanzé en el 2010 una valoracién media de
3,38, inferior a las medias observadas en las
anteriores ediciones del mismo. La reduccién
en el nivel de mejora relativa se debid,
basicamente, a la disminucién de la prioridad
otorgada por las Administraciones publicas

a las politicas y recursos dirigidos al sistema
universitario, pasando de una valoracién de la
evolucion de 3,34 en el Barémetro del 2009,

a 2,84 en el Barémetro del 2010. Por otra
parte, la valoracion sobre la evolucion de la
dotacién de infraestructuras para la ciencia,

Cuadro 7. Tendencias detectadas en el sistema universitario espaiol. Comparacion de resultados en el periodo 2006-2010

5.2 Tendencias detectadas en el sistema universitario espariol

la tecnologia y la creacion y transferencia de
conocimiento también se redujo de manera
significativa, pasando de 3,73 en el Barébmetro
del 2009, a 3,33 en el Barometro del 2010.

De acuerdo con las opiniones de los
expertos consultados en las cinco edi-
ciones del barometro, las tendencias
que reiteradamente han ocupado las
primeras posiciones en cuanto al nivel
de mejora relativa han sido el papel
de la Universidad como formadora de
capital humano y la importancia que
tiene para la Universidad su relacion
con la Empresa.

2006 2007 2008 2009 2010
La importancia que tiene para la Universidad su relacion con la Empresa. 3,80 3,77 3,79 3,65 3,73
El papel de la Universidad como formadora de capital humano. 3,35 3,65 3,66 3,57 3,69
El grado de convergencia de las universidades espaiiolas con los sistemas universitarios europeos. 8¥5 3,50 3,54 3,54 3,66
El fomento de la cultura emprendedora en la Universidad. 3.36 3,58 3,49 3,46 3,50
La importancia que tiene para la Empresa su relacion con la Universidad. 3.42 3,54 3,50 3,43 3,45
El grado de conexion entre la docencia, la investigacion y la transferencia de tecnologia. 3,32 3,42 3,45 3,38 3,45
La dotacion de infraestructuras para la ciencia, la tecnologia y la creacion y transferencia de conocimiento. 3,67 3,72 3,72 3,73 3,33
La competitividad internacional de las universidades espafolas. 3,22 3,26 3,28 3,14 3,16
La capacidad competitiva de la economia espafiola a nivel internacional a partir de su sistema universitario. 3,04 3,13 3,09 2,96 2,95
La prioridad otorgada por las Administraciones publicas a las politicas y recursos dirigidos al sistema universitario. 3,46 3,51 3,51 3,34 2,84
Media 3,40 3,51 3,50 3,42 3,38

Nota: en negrita se han resaltado los tres aspectos de mayor importancia en cada afio. Promedio del nivel de importancia en una escala de 1 a 5, donde 5 significa el mayor nivel de importancia y 1, el menor.
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Cuadro 8. Tendencias detectadas en el sistema universitario espaiol durante el aio anterior, ordenadas segun el nivel de mejora relativa promedio

MEDIA TENDENCIAS EN EL ULTIMO ANO (%)
(1-5) Retroceso Sin cambio Mejora
La importancia que tiene para la Universidad su relacion con la Empresa. 3,73 4,00 28,30 66,20
El papel de la Universidad como formadora de capital humano. 3,69 3,50 35,90 58,00
El grado de convergencia de las universidades espariolas con los sistemas universitarios europeos. 3,66 8,10 26,80 62,10
El fomento de la cultura emprendedora en la Universidad. 3,50 7,60 39,40 51,50
La importancia que tiene para la Empresa su relacion con la Universidad. 3,45 5,00 48,50 45,90
El grado de conexion entre la docencia, la investigacion y la transferencia de tecnologia. 3,45 7,60 40,90 51,00
La dotacion de infraestructuras para la ciencia, la tecnologia y la creacion y transferencia de conocimiento. 3,33 16,70 37,40 44,50
La competitividad internacional de las universidades espafriolas. 3,16 19,20 44,90 35,30
La capacidad competitiva de la economia espafiola a nivel internacional a partir de su sistema universitario. 2,95 19,20 59,60 16,10
La importancia otorgada por las Administraciones publicas a las politicas y recursos dirigidos al sistema universitario. 2,84 38,90 31,80 27,80

* Porcentaje de respuestas.

De acuerdo con los resultados del
Barémetro 2010 (cuadro 8), la importancia
que tiene para la Universidad su relacion
con la Empresa fue el aspecto que presenté
un mejor comportamiento respecto al afio
anterior, con un nivel medio de 3,73 sobre
cinco. El 66,2% de los expertos opinaron
que esta cuestion mejord respecto al afio
anterior. El segundo aspecto que presentd
un mejor comportamiento durante el afio
anterior fue el papel de la Universidad
como formadora de capital humano, con
una valoracion media de 3,69 sobre cinco.
El 58% de los expertos opinaron que se
present6 una mejora en esta cuestion
durante el Ultimo afio. De acuerdo con

los expertos consultados, la importancia
otorgada por las Administraciones publicas
a las politicas y recursos dirigidos al sistema

universitario presenté un ligero retroceso
durante el 2009, en este caso, cerca de un
40% opinaron en relacién a este aspecto en
los términos sefalados.

Los expertos pertenecientes a la
Administracion publica valoraron mas
positivamente la evolucién del sistema
universitario durante el 2009, con una
valoracién media de 3,48, mientras que la
valoracién media de la evoluciéon del sistema
universitario por parte de los pertenecientes
al sistema universitario fue de 3,39 y la del
sector empresarial fue de 3,16.

Segun los expertos pertenecientes a la
Administracion publica, el aspecto que
mostré una mayor mejora relativa fue la
dotacion de infraestructuras para la ciencia,

la tecnologia y la creacién y transferencia de
conocimiento, con una valoraciéon media de
3,73 sobre cinco.

De acuerdo con los pertenecientes al
sistema universitario, la tendencia que
mostré un mejor comportamiento durante

el 2009 fue la importancia que tiene para la
Universidad su relacién con la Empresa, este
aspecto obtuvo una valoracién media de
3,78 sobre cinco.

Los pertenecientes al sector empresarial
opinaron que el grado de convergencia

de las universidades espafolas con los
sistemas universitarios europeos fue la
tendencia que mas mejoré durante el 2009.
La valoraciéon media de este aspecto fue de
3,44 sobre cinco.




Cuadro 9. Tendencias detectadas en el sistema universitario espaiol durante el aio anterior. Diferenciacion por colectivos

Fundacion C Y

Universidades Empresas Administracion publica
La importancia que tiene para la Universidad su relacion con la Empresa. 3,78 3,42 3,64
El papel de la Universidad como formadora de capital humano. 3,75 3,42 &3
El grado de convergencia de las universidades espariolas con los sistemas universitarios europeos. 3,69 3,44 3,99
El fomento de la cultura emprendedora en la Universidad. 3,52 3,42 3,45
La importancia que tiene para la Empresa su relacion con la Universidad. 3,43 3,37 3,64
El grado de conexion entre la docencia, la investigacion y la transferencia de tecnologia. 3,47 3,21 3,45
La dotacion de infraestructuras para la ciencia, la tecnologia y la creacion y transferencia de conocimiento. 3,29 3,22 3,73
La competitividad internacional de las universidades espafiolas. 3,20 2,68 3,27
La capacidad competitiva de la economia espafiola a nivel internacional a partir de su sistema universitario. 2,95 2,72 3,09
La importancia otorgada por las Administraciones Publicas a las politicas y recursos dirigidos al sistema universitario. 2,79 2,68 3,36
Media 3,39 3,16 3,48

Nota: en negrita se han resaltado las tres tendencias que han presentado un mejor comportamiento en cada colectivo.

Escala de 1 a 5, donde 1y 2 equivalen a “retrocede significativamente” y “empeora”, respectivamente; 3 es “no cambia”, y 4y 5, “mejora” y “mejora ostensiblemente”.
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Conclusiones

Entre las conclusiones a destacar en lo que
respecta a la valoracion de la importancia
relativa de los diferentes aspectos
considerados en el Barémetro de opinion
realizado en el afio 2010 por la Fundacién
CYD entre un grupo de expertos del
entorno universitario, empresarial y de la
Administracion publica, estan las siguientes:

e Segun los resultados agregados
del Barémetro 2010, los expertos
consultados opinaron que las cinco

principales dimensiones de la relacion de

la Universidad espafiola con su ambito

territorial de referencia, ordenadas de
mayor a menor nivel de importancia
fueron:

1. Laincorporacion de estudiantes y/o
titulados a préacticas en empresas
(media 4,67).

2. Que la Universidad desarrolle politicas
para atraer talentos de todo el mundo
(media 4,64).

3. Que la Empresa recurra a la
Universidad para realizar proyectos de
investigaciéon (media 4,61).

4. La existencia de una organizacién
adecuada para que la Universidad
pueda actuar como motor de desarrollo
econémico (media 4,57).

5. El papel de la formacioén universitaria
como garantia de obtenciéon de
competencias y aptitudes tales como
formacién practica, habilidades
directivas, trabajo en equipo, idiomas o
capacidad de andlisis (media 4,51).

¢ El nivel medio de importancia otorgado

por el conjunto de expertos a los
diferentes aspectos que componen el
marco general en el Barémetro del 2010
se incremento respecto a los resultados
del afo anterior, alcanzando en el 2010
un nivel medio de importancia de 4,16
sobre cinco. En cambio la importancia
media de la formacién e insercién laboral
fue de 4,43, igual a la valoracion media
de la anterior edicién de este Barémetro,
de la misma forma que la valoracién

de la transferencia de tecnologia, que

se mantuvo constante respecto al afio
anterior con un valor de 4,27.

De acuerdo con los resultados del
Barémetro de situacion durante el periodo
2006-2010 se observa que la importancia
media del sistema universitario espafol,
valorada por el panel de expertos
consultados, aumenta en periodos de
expansion econdmica y se mantiene

constante durante periodos de crisis,
efecto contrario a la valoracion que se
esperaria, en particular en momentos de
crisis, donde la necesidad de aumentar la
competitividad de la economia se revela
fundamental para hacer frente a dicha
situacion.

Los expertos pertenecientes al sistema
universitario son los que le otorgan un
mayor nivel de importancia a las distintas
dimensiones que conforman el sistema
universitario espafol, seguidos de los
expertos de las Administraciones publicas,
mientras que los expertos pertenecientes
al sector empresarial son los que valoran
con un menor nivel de importancia estas
dimensiones.

De acuerdo con los resultados del
Barometro 2010, se present6 una caida

en cuanto al nivel de mejora relativa

de las distintas tendencias relativas
diagnosticadas. Esta reduccion se debié
basicamente al retroceso en la importancia
que le dan las Administraciones publicas

a las politicas y recursos destinados al
sistema universitario, cuya evolucion pas6
de 3,34 a2,84.



