Capitulo 1

La universidad espanola:
oferta académica, organizacion

y financiacion







Introduccion

En este capitulo se presentan los elementos
esenciales del sistema universitario espanol,
abordando sus principales caracteristicas

y dindmicas actuales: la evolucion y perfil

del alumnado, la estructura universitaria asi
como la oferta de titulaciones y plazas, la
composicion, transformacion y rasgos del
profesorado, y los mecanismos y fuentes de
financiacion de las universidades espanolas.
Los datos analizados corresponden, en
términos generales, al curso 2023-2024, salvo
en lo referente a la oferta, donde se examinan
los del curso 2024-2025. En el apartado de
financiacion, se consideran los presupuestos
liquidados de 2023, y en la comparacion
internacional, el gasto en educacion superior
universitaria de 2022.

La mayor parte de estos aspectos esenciales
han sido objeto de regulacion por parte de la
Ley Organica 2/20283, del 22 de marzo, sobre
el Sistema Universitario (LOSU). A lo largo

del capitulo, se menciona la implementacion
de dicha ley en términos de financiacion

y profesorado. En particular, destaca el
lanzamiento del programa Maria Goyri, que
financiara unas 5.600 plazas de ayudante
doctor con el objetivo de rejuvenecer y
reforzar la plantilla del profesorado de las
universidades publicas espanolas. Asimismo,
se hace especial hincapié en la modificacion
del Real Decreto 640/2021, de 27 de julio,
que regula la creacion, reconocimiento y
autorizacion de universidades y centros
universitarios, con el objetivo de exigir unos
mayores requisitos para la creacion de nuevas
universidades vy, asi, reforzar la calidad del
sistema universitario espanol.

Cuatro apartados componen el primer
capitulo del Informe CYD 2025:

e EI primer apartado presenta la evolucién
del alumnado matriculado en el sistema
universitario espafol (de grado, master
y doctorado) y se describe su perfil. Se
incluye asimismo una comparacion con el
estudiantado en la Union Europea. Para
los matriculados en grado y master, se
presentan los principales indicadores de
desempefo académico, como la tasa
de rendimiento (porcentaje de créditos
aprobados sobre los matriculados) y la
tasa de abandono del estudio en el primer
ano, diferenciando también por perfil
del estudiante. El apartado se completa
con el andlisis de la movilidad geografica
(porcentaje de estudiantes que residen fuera
de la regién donde estan matriculados)

y de la movilidad social, a partir del nivel
educativo y ocupacional de los progenitores
de los estudiantes de grado.

* El segundo apartado se centra en la oferta
universitaria para el curso 2024-2025.
Comienza con una vision de la estructura
del sistema universitario, su situacién actual
y evolucion reciente, en que destaca el
incremento del ndmero de universidades
privadas. A continuacion, se analiza la
oferta de titulaciones, desglosada por
niveles, ambitos de estudio, duracion,
método de ensefianza, asi como por tipo
y modalidad de universidad, y se observa
como ha variado en la dltima década.
Finalmente, se examina la preinscripcion en
titulaciones de grado en las universidades
publicas presenciales, tanto de manera
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agregada como por ambitos de estudio,
considerando variables como plazas
ofertadas, demanda, esto es, preinscritos
en primera opcion y matricula de nuevo
ingreso, y analiza las relaciones que se
establecen entre estas variables, lo que
permite reflexionar sobre los desequilibrios
existentes en el sistema universitario
espanol.

El tercer apartado aborda el personal de
las universidades espanolas, con especial
detenimiento en el personal docente e
investigador (PDI). Se ofrecen datos del
curso 2023-2024 y la evolucion reciente
del numero de profesores, tanto en valores
absolutos como en equivalencia a tiempo
completo, y describe su perfil por género y
edad, diferenciando por tipo de universidad
y, en las publicas, pormenorizando por
categorias de PDI. El apartado finaliza

con dos epigrafes sobre los sexenios de
investigacion y la endogamia académica,
entendida como el porcentaje de docentes
que se doctoraron en la universidad en la
que imparten docencia.

Finalmente, el cuarto apartado se dedica a
la financiacion universitaria. Primeramente,
se compara el gasto en educacion superior
universitaria en Espana con el de otros
paises de la OCDE, en términos de gasto
por estudiante y de gasto en relacion con el
PIB, y se destaca el peso de la financiacion
publica. En segundo lugar, se presenta

un desglose de los ingresos y gastos no
financieros de las universidades publicas
presenciales espanolas y se analiza su
evolucion entre 2009 y 2023, también

se presentan indicadores detallados



de ingresos y gastos (a nivel nacional,

por comunidades auténomas y por
universidades), asi como la relacién que se
establece entre ambos.

Las fuentes de datos que se han utilizado en
este primer capitulo son:

e | a Estadistica de estudiantes, la Estadistica
de rendimiento académico, la Estadistica
de universidades, centros vy titulaciones, la
Estadistica de personal de las universidades
y la Estadistica de precios publicos
universitarios, todas ellas pertenecientes
al Sistema Integrado de Informacion
Universitaria (SlIU) del Ministerio de Ciencia,
Innovacion y Universidades, asi como la
publicacion Cientificas en cifras del mismo
Ministerio.

® | a base de datos Education and training y la
Labour Force Survey de Eurostat.

e El Education at a Glance 2025 de la OCDE y
el OECD Data Explorer.

e |Informacion propia sobre presupuestos
liquidados recopilada a partir de las cuentas
anuales de las 47 universidades publicas
presenciales espanolas.

e | a Contabilidad Regional de Espana y datos
sobre el IPC (indice del precios al consumo)
del Instituto Nacional de Estadistica (INE).

Glosario

Capacidad/necesidad de financiacion: segun
si es positiva (capacidad) o negativa
(necesidad), se calcula (expresada
en porcentaje) como los ingresos no
financieros liquidados menos los gastos
no financieros liquidados, todo ello
dividido por los ingresos no financieros
liquidados.

Endogamia: porcentaje del PDI doctor de las
universidades presenciales espanolas
que ha leido la tesis en la universidad (o
comunidad auténoma) en la que imparte
docencia.

PTGAS: sigla de personal técnico, de gestion
y de administracion y servicios. Personal
que desempeia funciones de gestion
técnica, econdmica y administrativa,
asi como de apoyo, asesoramiento
y asistencia en el desarrollo de las
funciones de la universidad.

PDI: sigla de personal docente e investigador.
Personal docente para el que la
investigacion es un derecho y un deber,
de acuerdo con los fines generales de
la universidad y dentro de los limites
establecidos por el ordenamiento
juridico.

PEl'y PTA: siglas de personal empleado
investigador (PEl) y personal técnico
de apoyo (PTA) a la investigacion.

El PEI incluye al investigador de

convocatorias publicas competitivas

y del art. 60 de la LOSU, asi como a
cualquier otro investigador contratado
por la universidad para el desarrollo

de la actividad investigadora. El PTA

es el técnico que participa en la 1+D y
desempena tareas cientificas y técnicas,
generalmente bajo la supervision de los
investigadores.

Plantilla permanente: colectivo formado por los
funcionarios de carrera, no interinos, mas
el personal contratado indefinido.

Sexenios dptimos reconocidos: nimero
maximo de sexenios de investigacion
posibles reconocidos desde la lectura de
la tesis doctoral.

Tasa de abandono del estudio en el primer
afio: proporcion de estudiantes de nuevo
ingreso en el curso X-2, no titulados
en ese curso y no matriculados en el
estudio en el curso X-1 ni en el curso X.

Tasa de adecuacion: porcentaje de los
estudiantes de nuevo ingreso en un
grado procedentes de preinscripcion
que han elegido ese grado en primera
opcion.

Tasa de ahorro bruto: se calcula (expresado en
porcentaje) como los ingresos corrientes
liquidados menos los gastos corrientes
liquidados, todo ello dividido por los
ingresos corrientes liquidados.

Tasa de ocupacion: porcentaje de las plazas
ofertadas en primer curso en un grado
que se podrian cubrir con matriculados
de nuevo ingreso por preinscripcion.
Aproxima la eficiencia productiva del
sistema.

Tasa de preferencia: porcentaje de las plazas
ofertadas en primer curso en un grado
que se podrian cubrir con estudiantes
que han elegido ese grado en primera
opcion.

Tasa de rendimiento: porcentaje de créditos
superados durante el curso respecto
al total de créditos matriculados
inicialmente.
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1.1 Matriculados universitarios: ;como es el perfil del alumnado?

4 I

Contenido

El primer apartado del primer capitulo del presenta la tasa de rendimiento (proporcion de grado con progenitores que poseen

Informe CYD 2025 analiza la evolucion del de créditos aprobados respecto a los estudios superiores o estan empleados en

alumnado universitario en los programas matriculados) y la tasa de abandono, con un  ocupaciones de alta cualificacion.

de grado, master oficial y doctorado, enfoque que combina la situacion actual, la

describiendo, también, su perfil por género, evolucion temporal y las diferencias segun La informacion utilizada en este apartado

edad, tipo y modalidad de universidad, asi caracteristicas del estudiantado. Finalmente proviene basicamente de la Estadistica

como por ambitos de estudio. El andlisis se se dedican unos bloques a la movilidad: de estudiantes y de la Estadistica de

complementa con una comparacion con el por un lado, la movilidad geografica, que rendimiento académico del Sistema

alumnado del conjunto de la Unidn Europea,  muestra el porcentaje de estudiantes de Integrado de Informacion Universitaria

lo que permite situar los datos nacionales en  grado y master cuya residencia familiar se (SllV) del Ministerio de Ciencia, Innovacion

un contexto internacional. Adicionalmente, encuentra fuera de la region de su centro y Universidades. Para la comparacion

se ofrecen datos del desempefo académico  de estudios; y, por otro lado, la movilidad internacional se han tomado datos de

de los estudiantes de grado y master y se social, que analiza la proporcion de alumnos  Eurostat.

Aspectos mas destacados

e Fvolucion de los matriculados: En el en master y 50,2% en doctorado). Los e Comparativa Espafia-UE: Espaha
curso 2023-2024 estaban matriculados estudiantes de nacionalidad extranjera presenta mayor proporcion de mujeres
en el sistema universitario espanol (SUE) representan el 6,6% en grado, el 26,9% en todos los niveles educativos. Los
1.368.153 estudiantes de grado (con un en master y el 29% en doctorado. Por estudiantes de grado en Espana son mas
crecimiento del 1,8% respecto al curso edad, predominan los de 18 a 21 anos en jévenes que en la UE, mientras que en
anterior), 290.236 de master (+3,7%) y grado, y los de 25 a 30 anos en master y master y doctorado ocurre lo contrario.
99.422 de doctorado (+2,3%). doctorado. La matricula a tiempo parcial es mas

e Universidades privadas: Las universidades e Distribucion del alumnado por ambitos comun en Espafa. La participacion de las
privadas han aumentado su peso en de estudio: En grado, los ambitos universidades privadas es menor en grado
el total del alumnado, especialmente mas representados son negocios, que en la UE, pero mayor en master.
en master, donde ya superan a las administracion y derecho (20,9%), salud e Desempefio académico en grado: En el
universidades publicas, con una presencia y servicios sociales (14,6%), ciencias curso 2023-2024, la tasa de rendimiento
destacada de las privadas a distancia sociales, periodismo y documentacion fue del 80% vy la de abandono del estudio
(cuota del 30,7%). En grado, el conjunto (13,2%), ingenieria, industria y en primer afo, del 22,1%. Durante
de las universidades privadas concentra construccion (12,4%) y educacion la pandemia mejoraron ambas cifras,
el 21,9% de los estudiantes, y en (12,1%). En master, en torno al 44% aunque luego regresaron al nivel de
doctorado, el 6,6%. esta en educacion o en negocios, Cursos previos. Las mujeres obtuvieron

e Perfil del alumnado: Las mujeres son administracion y derecho (practicamente mejores tasas que los hombres (+7,7
mayoria en todos los niveles educativos, a partes iguales). En doctorado, mas puntos en tasa de rendimiento y -4,8 en
aungue su presencia disminuye con el del 20% se concentra en programas de tasa de abandono).

S nivel de estudios (57% en grado, 56,5% ciencias y el 19%, en salud. )




-

.

e Desemperio por tipo y modalidad
de universidad y ambito de estudio:
El rendimiento es mayor en las
universidades privadas (87%) que en las
publicas (78,1%), y en las universidades
presenciales (81,9%) frente a las de a
distancia (62,4%). El abandono en primer
ano es superior en las universidades a
distancia (44,7%) frente a las presenciales
(17,1%) y ligeramente superior en las
publicas (22,7%) que en las privadas
(20,1%). Educacion y salud presentan
los mejores resultados en estos dos
indicadores; informatica, los peores.

Conclusiones’

El sistema universitario espanol continda
transformandose en un contexto de
expansion moderada y diversificacion
institucional. Uno de los fendmenos mas
destacados es el creciente peso de las
universidades privadas, especialmente en
el nivel de master, en el que ya superan

a las publicas. En este segmento, las
universidades privadas a distancia tienen
una presencia particularmente elevada: el
61,3% de los estudiantes matriculados en
una universidad privada cursa sus estudios
en instituciones no presenciales, o que
supone el 30,7% del total del alumnado
de master en el SUE. Las universidades
publicas presenciales, que aun concentran
el 45,8% del alumnado, estan perdiendo
progresivamente protagonismo.

Las causas de esta tendencia son multiples.
Por un lado, la flexibilidad que ofrecen las
universidades privadas, especialmente las
online, resulta clave para estudiantes que
buscan compatibilizar formacion con vida
laboral y personal, como ocurre en el master,

1. Las conclusiones del apartado 1.1 del presente
Informe se complementan con las del apartado 2.1
sobre egresados universitarios.

e Desemperio académico en master: En
2023-2024, la tasa de rendimiento fue
del 88,8% y la de abandono del 11,1%,
ambas notablemente mejores que en
grado. Las diferencias por género y
tipo y modalidad de universidad son
menores que en grado, aunque mejores
para mujeres y universidades privadas y
presenciales. Educacion y salud superan
el 90% de rendimiento, con una tasa
de abandono del estudio en primer ano
inferior al 10%. Informatica es el unico
ambito con rendimiento inferior al 82% vy
abandono superior al 15%.

donde la edad media suele ser mas elevada.
Ademés, estas instituciones han consolidado
una oferta mas especializada, orientada a las
demandas del mercado laboral y respaldada
por estrategias eficaces de marketing y
captacion. A ello se suman las restricciones
de acceso en el sistema publico, con plazas
limitadas y procesos de admision mas
competitivos, lo que impulsa a muchos
candidatos hacia opciones privadas. También
influye la percepcion de valor: los masteres
privados se conciben como una inversion
para mejorar la empleabilidad y ampliar redes
profesionales. La digitalizacion acelerada

tras la pandemia contribuyo a legitimar

la educacion online, y las universidades
privadas ya contaban con la infraestructura
tecnoldgica para aprovechar este cambio.

No obstante, esta expansion no esta exenta
de desafios. El primero es asegurar la calidad
y la transparencia académica en todo el
sistema, evitando brechas de acreditacion
que puedan afectar a la reputacion de

las titulaciones y la confianza social en

la educacion superior. El segundo es la
equidad: los mayores costes de la oferta
privada pueden acentuar las desigualdades

e Movilidad geogréfica: En 2023-2024,
el 19% de los estudiantes de grado en
universidades presenciales residian en el
extranjero o en una region distinta a la que
estudiaban. En master oficial, la movilidad
era mayor (34,9%). En ambos casos la
movilidad esta aumentado en los ultimos
cursos. Las mujeres, los estudiantes de
universidades privadas y quienes cursan
ciencias de la salud muestran la mayor
movilidad, mientras que, por regiones,
destaca, con la mayor movilidad, Navarra,
en grado, y Madrid, Castilla 'y Ledn 'y
Cantabria, en master.

socioecondmicas en el acceso, por lo que
las politicas publicas deberian garantizar

que la eleccion de universidad responda a
preferencias formativas y no a limitaciones
economicas. En este sentido, los sistemas
de becas, préstamos y ayudas al estudio
deberian reforzarse, especialmente en niveles
de posgrado.

Las universidades privadas concentran

su actividad en ambitos como educacion,
negocios, administracion y derecho, salud
y servicios sociales, servicios e informatica.
Son édreas con alta demanda profesional

y potencial de crecimiento, que combinan
buena insercion laboral, facilidad de
digitalizacion y menores requerimientos de
infraestructura fisica. Esta especializacion
evidencia una orientacion mas agil al
mercado, pero también invita a fortalecer la
conexion de todo el sistema universitario con
las necesidades productivas, impulsando
la actualizacion curricular y la colaboracion
universidad-empresa.

Otra cuestion relevante es la evolucion del
rendimiento académico. Durante la pandemia
se observod un incremento significativo del

e Movilidad social: El 65,3% de los
estudiantes de grado tenia al menos un
progenitor con estudios superiores, y el
49,1% al menos uno en ocupaciones
de alta cualificacion, cifras que van en
ascenso y que son superiores a las de la
poblacion general. Estos porcentajes son
mayores entre los alumnos varones vy, sobre
todo, entre el alumnado de universidades
privadas. Por ambitos de estudio, destacan
medicina, matematicas, veterinaria e
ingenierias, con una mayor presencia
relativa de estudiantes de familias de alto
nivel educativo y ocupacional.

rendimiento del alumnado y una reduccion
en el abandono de los estudios, pero ambos
indicadores regresaron a niveles previos con
la vuelta a la normalidad. Ello sugiere que

el sistema respondid bien en un contexto

de urgencia, pero no ha logrado consolidar
mejoras estructurales. Para avanzar hacia un
modelo mas eficaz, seria necesario revisar
los sistemas de evaluacion, promoviendo
metodologias continuas y diversificadas que
proporcionen retroalimentacion constante al
estudiante. Asimismo, conviene mantener
cierta flexibilidad en las modalidades de
aprendizaje, incorporando opciones hibridas
y tutorias personalizadas, especialmente

en el primer ano, cuando se concentra el
abandono. La tecnologia puede desempefar
un papel central en este objetivo, mediante
el uso de plataformas digitales, analitica

del aprendizaje y entornos colaborativos

que aumenten la implicacion y el
acompanamiento.
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Grafico 1. Evolucion de los matriculados universitarios en grado, total y por tipo de universidad
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Cuadro 1. Perfil de los matriculados universitarios en grado (en % del total), curso 2023-2024
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Nota: En el eje de la derecha, se expresa el dato de las privadas. Total y puiblicas, en el eje de la izquierda.
Fuente: Estadistica de estudiantes. Sistema Integrado de Informacion Universitaria (SIIU), Ministerio de Ciencia,

Innovacidn y Universidades.

Matriculados de grado
¢Cual ha sido la evolucion?

En el curso 2023-2024, el sistema
universitario espafnol (SUE) contaba con
1.368.153 estudiantes en el nivel de grado,
un 1,8% mas que en el curso anterior, frente
al ascenso del 0,8% de entonces. Por tipo
de universidad, el crecimiento fue mas
acusado en las privadas (+7,6%) que en la
publicas (+0,3%). En este Ultimo caso, no
obstante, la evolucion positiva contrasta con
las reducciones registradas en los dos cursos
precedentes.

Como muestra el grafico 1, desde comienzos
de la década pasada el nimero de
estudiantes en las universidades publicas
presenta una tendencia descendente,
mientras que en las privadas experimenta
un crecimiento casi ininterrumpido. En
comparacion con el curso 2011-2012,

en 2023-2024 las universidades publicas
contaron con unos 215.000 estudiantes
menos, mientras que las privadas sumaron
126.000 mas, en paralelo al aumento del
numero de estas instituciones, como se
analiza en el siguiente apartado del capitulo.

Los datos provisionales para el curso 2024-

2025 apuntan a una nueva aceleracion del
crecimiento del alumnado de grado, con

una tasa estimada de crecimiento del 3,5%
(2,3% en universidades publicas y 7,9% en
privadas), pendiente de confirmacién una vez
se disponga de los datos definitivos.

£Qué perfil tienen?
El perfil del alumnado de grado en el SUE

para el curso 2023-2024 se muestra en el
cuadro 1:

e Tipo y modalidad de universidad: Casi siete

de cada diez estudiantes de grado estan
matriculados en universidades publicas
presenciales. En torno al 15% lo esta

en privadas presenciales, el 8,6% en la
UNED (publica no presencial), y el 7% en
universidades privadas a distancia. En el

dltimo lustro (desde el curso 2019-2020), la
cuota de las privadas ha crecido 5,2 puntos

porcentuales (3,2 en las presenciales y 2
en las de a distancia) en detrimento de
las publicas (-4,1 puntos en las publicas
presenciales).

e Género: El 57% del alumnado son mujeres,
una proporcion 1,3 puntos superior a la de
hace un lustro.

Publicas presenciales 69,4

Tipo y modalidad de Pdblica no presencial 8,6

universidad Privadas presenciales 14,9

Privadas no presenciales 7,0

. Hombres 43,0
Género -

Mujeres 57,0

Nacionalidad Espanf)la 534

Extranjera 6,6

De 18 a 21 afos 55,4

De 22 a 25 arios 24,0

Fdad De 26 a 30 aiios 73

Més de 30 afios 183

Educacion 12,1

Artes y humanidades 10,5

Ciencias sociales, periodismo y documentacion 13,2

Negocios, administracion y derecho 20,9

Ambito de estudio C|enC|a1rsl 66

Informética 4,8

Ingenieria, industria y construccion 12,4

Agricultura, ganaderia, silvicultura, pesca y veterinaria 1,5

Salud y servicios sociales 14,6

Servicios 3.4

Dedicacion al estudio T!empo completo 741

Tiempo parcial 259

e Fdad: Los estudiantes en edad tipica

universitaria (18 a 21 afos) en grado
suponen el 55,4% del total, 3,4 puntos
mas que en 2019-2020. Existen
notables diferencias por modalidad de
universidad, puesto que menos del 10%
de los estudiantes estan en la edad
tipica universitaria en las universidades a
distancia (7,1% en las publicas y 8,7%
en las privadas), frente a mas del 60% en
las presenciales (64,6% en las publicas y
62,3% en las privadas).

e Nacionalidad: La presencia de estudiantes

de nacionalidad extranjera sigue siendo
escasa (6,6% del total), aunque ha crecido
un punto en el Ultimo lustro. En torno al
42% de los extranjeros proceden de paises
de la UE y el 27%, de América Latina.

e Dedlicacion: El 25,9% de los estudiantes

cursan sus estudios a tiempo parcial, una
cifra 2,3 puntos porcentuales inferior al
dato de hace cinco afos. Esta reduccion
se asocia al rejuvenecimiento del alumnado;
los alumnos jovenes tienden a dedicarse
mas a tiempo completo a sus estudios
universitarios.

e Ambitos de estudio: El 20,9% del alumnado

de grado cursa titulaciones en el ambito
de estudio de negocios, administracion y
derecho, al que siguen salud y servicios

Fuente: Estadistica de estudiantes. Sistema Integrado de Informacion Universitaria (SIIU), Ministerio de Ciencia, Innovacion y
Universidades.

sociales (14,6%), ciencias sociales,
periodismo y documentacion (13,2%),
ingenieria, industria y construccion (12,4%)
y educacion (12,1%). En el ultimo lustro,

ha crecido la participacion relativa del
alumnado en los ambitos de informatica,
educacion, ciencias sociales y salud, lo que
refleja un desplazamiento hacia areas con
creciente demanda laboral y social’.

Comparacion Espaiia-UE

Segun Eurostat, en 2023, el porcentaje de
mujeres entre los matriculados de grado

en Espana (56%) era superior al de la UE
(54,1%). En la dltima década, ademas,

su participacion relativa crecié con mayor
intensidad en nuestro pais: casi dos puntos
frente a menos de uno en la UE.

2. Como se puede comprobar con la evolucion y
perfil de matriculados (apartado 1.1 del Informe) y
egresados (2.1), las conclusiones son muy similares.
Dado que en el 1.1 hay sendos subapartados
dedicados a la movilidad geografica y social de

los estudiantes, todo lo relativo al detalle de la
distribucién del alumnado por campos de estudio, a
la participacion de las mujeres por ambitos y campos
o la distribucién del alumnado por ambito y campo

y por tipo y modalidad de universidad se analiza en
el 2.1 para evitar hacer ain mas extenso el apartado
1.1, en el bien entendido de que las conclusiones alli
alcanzadas serian similares si en vez de a titulados se
atendiera a matriculados.
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Grafico 2. Evolucion de la tasa de rendimiento y de la tasa de abandono del estudio en primer ano (%). Matriculados de grado en el sistema universitario espafol
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Nota: La tasa de rendimiento es la proporcion de créditos aprobados respecto a los matriculados en el curso. La tasa de abandono se refiere a la proporcion de estudiantes de nuevo ingreso en el curso X-2, no titulados en ese curso y no matricu-

lados en el estudio en el curso X-1 ni X.

Fuente: Estadistica de rendimiento académico. Sistema Integrado de Informacion Universitaria (SIIU), Ministerio de Ciencia, Innovacion y Universidades.

El alumnado espanol también es mas joven
que el europeo: el 54,6% tiene menos de

22 anos, frente al 49% de la UE. Tanto en
Espana como en la UE se ha producido un
rejuvenecimiento respecto a 2014, aunque el
aumento ha sido mayor en Espafna (casi seis
puntos) que en el conjunto de la UE (algo mas
de cuatro puntos).

Donde si existen diferencias notables es en

la proporcién de matriculados que sigue sus
estudios de grado a tiempo parcial: 27,1%

en Espana frente al 13,3% en la UE. En
ambos casos, sin embargo, se ha producido
un descenso de esta proporcion en la Ultima
década, con una caida mas moderada en
Espana (inferior a un punto porcentual) que en
la UE (en torno a dos puntos).

Por dltimo, el porcentaje de matriculados en
universidades privadas en el nivel de grado
era inferior en Espana (23,7%) que en la UE
(27%). En ambos territorios, la participacion
relativa de dichas universidades crecié durante
la Ultima década, aunque el crecimiento

fue mayor en la UE (casi 16 puntos) que en
Espana (7,5 puntos).

¢Como ha sido su desempeiio
académico?

La tasa de rendimiento® de los matriculados
en grado en el SUE fue del 80% en el curso
2023-2024, mientras que la tasa de abandono
del estudio en primer afo* ascendio al 22,1%.
El grafico 2 muestra la evolucion de ambas
tasas en los Ultimos cursos, tanto para el

total como diferenciando por género. Se
aprecia la ruptura que supuso la pandemia,
cuando la tasa de rendimiento se incrementd
de forma notable en el curso 2019-2020

(casi siete puntos porcentuales en el global
del SUE respecto al curso anterior), para
posteriormente descender y aproximarse a los
niveles prepandemia en el curso 2021-2022.
En los dos ultimos cursos el rendimiento
volvid a crecer ligeramente, del 77,5% al 79%
de 2022-2023 y al 80% de 2023-2024. En

el caso de la tasa de abandono del estudio
en primer ano, esta se ha mantenido estable
en torno al 21-22%, excepto en el curso
2021-2022, cuando cayo al 18,7%. Este
descenso coincide con la cohorte que inicié
sus estudios en el curso 2019-2020, el primer
curso afectado por la COVID-19.

3. Definida como el porcentaje de créditos aprobados
respecto a los matriculados.

4. La tasa de abandono se refiere a la proporcién

de estudiantes de nuevo ingreso en el curso X-2, no
titulados en ese curso y no matriculados en el estudio
en el curso X-1 ni X.

El repunte de rendimiento académico
durante la pandemia puede atribuirse a
varios factores: la reduccion de la exigencia,
mayor facilidad para copiar, la simplificacion
de las evaluaciones en linea, asi como

un mayor compromiso de los estudiantes
ante la ausencia de alternativas durante el
confinamiento. Estas mismas circunstancias
explican también el descenso temporal del
abandono en primer ano. Con el retorno

a la normalidad y presencialidad, las cifras
volvieron a niveles cercanos a los previos a la
crisis sanitaria.

En cuanto al comportamiento por género,

la evolucién es muy similar para hombres

y muijeres, si bien los registros de ellas son
mejores que los de ellos en todos los cursos,
con mayor tasa de rendimiento y menor tasa
de abandono en primer ano. No obstante, las
brechas de género tienden a reducirse: entre
2015-2016 y 2023-2024, la diferencia de
rendimiento ha pasado de 9,5 a 7,7 puntos
porcentuales, y la brecha en abandono de 6
a 4,8 puntos.

Las diferencias en los resultados son

significativas segun la modalidad y el tipo

de universidad en la que esta matriculado el

alumnado:

e El rendimiento académico es superior en las
universidades presenciales (81,9%) frente a
las de a distancia (62,4%), y mas alto en las
privadas (87 %) que en las publicas (78,1%).
Al combinar ambas variables, el valor
maximo se registra en las universidades
privadas presenciales (88,6% frente al
80,4% de las publicas presenciales).

El minimo corresponde a la publica no
presencial (44,1% frente al 81,6% de las
privadas a distancia).

® | a tasa de abandono del estudio en primer
ano es superior en las universidades a
distancia (44,7% frente a 17,1% en las
presenciales) y ligeramente superior en
las publicas (22,7%) que en las privadas
(20,1%). Por tipo y modalidad de
universidad, el valor minimo corresponde
a las privadas presenciales (15,2% frente
al 17,6% de las publicas presenciales) y el
maximo, a la publica a distancia (56% frente
al 29,7% de las privadas no presenciales).



Cuadro 2. Tasa de rendimiento y tasa de abandono del estudio en primer afo (%). Matriculados en grado

en el sistema universitario espaiiol, curso 2023-2024, por ambito y subambito de estudio

Tasa de rendimiento

Tasa de abandono
del estudio en primer

(%) aiio (%)

Educacion 90,3 13,4
Formacion de docentes de ensefianza infantil 89,9 9,3

Formacion de docentes de ensefianza primaria 91,9 10,1
Otra formacion de personal docente y ciencias de la educacion 86,2 28,1
Artes y humanidades 80,2 27,0
Técnicas audiovisuales y medios de comunicacion 89,9 21,0
Artes 83,3 25,2
Lenguas 78,1 25,1
Humanidades 73,9 34,3
Ciencias sociales, periodismo y documentacion 78,7 29,0
Psicologia 76,9 31,6
Economia 72,1 28,3
Otras ciencias sociales y del comportamiento 80,9 28,9
Periodismo e informacion 87,0 20,1
Negocios, administracion y derecho 76,8 23,7
Administracion y gestion de empresas 76,6 25,5
Otra educacion comercial y empresarial 80,9 19,2
Derecho 754 23,2
Ciencias 77,6 24,2
Ciencias de la vida 82,1 20,5
Ciencias fisicas, quimicas, geoldgicas 73,1 26,3
Matematicas y estadistica 75,5 27,5
Informatica 73,8 24,6
Ingenieria, industria y construccion 68,8 24,2
Ingenierias 68,5 241
Arquitectura y construccion 70,1 249
Agricultura, ganaderia, silvicultura, pesca, y veterinaria 72,5 19,9
Agricultura, ganaderia y pesca 62,6 28,0
Veterinaria 81,7 9,1

Salud y servicios sociales 88,6 14,3
Medicina 90,5 8,1

Enfermeria y atencion a enfermos 93,2 10,4
Otras ciencias de la salud 85,2 17,8
Trabajo social y orientacion 84,2 21,3
Servicios 83,5 18,9
Deportes 87,3 11,8
Turismo y hosteleria 76,2 29,4
Otros servicios 86,1 14,0

Nota: La tasa de rendimiento es la proporcion de créditos aprobados respecto a los matriculados en el curso. La tasa
de abandono se refiere a la proporcion de estudiantes de nuevo ingreso en el curso X-2, no titulados en ese curso y no

matriculados en el estudio en el curso X-1 ni X.

Fuente: Estadistica de rendimiento académico. Sistema Integrado de Informacion Universitaria (SIIU), Ministerio de Ciencia,

Innovacion y Universidades.
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Grafico 3. Evolucion de los matriculados universitarios en master, total y por tipo de universidad
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Fuente: Estadistica de estudiantes. Sistema Integrado de Informacion Universitaria (SIIU), Ministerio de Ciencia, Innovacion y

Universidades.

El cuadro 2 recoge, para el curso 2023-2024,
las tasas de rendimiento y de abandono del
estudio en primer afo segun el ambito (y
subdmbito) de estudio. Destaca lo siguiente:

e Educacion y salud son los ambitos con
las tasas de rendimiento mas elevadas
y los niveles més bajos de abandono,
al agrupar titulaciones con un marcado
caracter vocacional. Por subambitos,
enfermeria, formacion de docentes de
ensenanza primaria y medicina superan el
90% en la tasa de rendimiento, mientras
que las menores tasas de abandono del
estudio en primer afno, por debajo del 10%,
se concentran en medicina, veterinaria
y formacion de docentes de ensefianza
infantil.

e En el otro extremo, informatica figura entre
los tres @mbitos con menores tasas de
rendimiento y mayores tasas de abandono
del estudio en primer ano, acompanada
en rendimiento por ingenieria, industria
y construccion y por sector primario y
veterinaria, y en abandono por ciencias
sociales, periodismo y documentacion,
asi como por artes y humanidades. Por
subambitos, sector primario e ingenierias
son los dos unicos con un rendimiento
inferior al 70%, mientras que las tasas
de abandono mas elevadas (por encima
del 30%) corresponden a humanidades y
psicologia®.

5. La informacion por comunidades auténomas del
desempefio académico de los matriculados, total, por
género y por ambito de estudio se puede consultar
en la publicacion periédica de la Fundacion CYD

titulada Las universidades espafiolas. Una perspectiva
autondmica.

2014-2015

2015-2016
2016-2017
2017-2018
2018-2019
2019-2020
2020-2021
2021-2022
2022-2023
2023-2024

2024-2025 prov

Matriculados de master
oficial

¢Cual ha sido la evolucion?

En el curso 2023-2024, el SUE registré un
total de 290.236 estudiantes matriculados en
master oficial, lo que supone un incremento
del 3,7% respecto al curso anterior. Aunque
se trata de una tasa de crecimiento elevada,
es inferior a la observada en los diez cursos
previos. El incremento fue més acusado en
las universidades privadas (+5,1%) que en
las publicas (+2,2%). En este Ultimo caso,

el dato contrasta con la caida del curso
anterior, mientras que el crecimiento en las
privadas fue el mas moderado desde el inicio
de la serie histérica. Por primera vez a nivel
de master oficial, en el curso 2023-2024,
los matriculados en universidades privadas
superaron a los de las publicas (gréfico 3).
Los datos provisionales para el curso 2024-
2025 apuntan a una nueva aceleracion del
crecimiento del alumnado de master, con
un ascenso del 7,9% (1,8% en las publicas
y 14% en las privadas), pendiente de
confirmacion con los datos definitivos.

¢Qué perfil tienen?

El perfil del alumnado del master oficial en el
curso 2023-2024 se resume en el cuadro 3:

e Tipo y modalidad de universidad: El 45,8%
de los estudiantes de master oficial estaba
matriculado en universidades publicas
presenciales, mientras que el 30,7% cursaba


https://www.fundacioncyd.org/publicaciones-cyd/las-universidades-espanolas-una-perspectiva-autonomica-2025/
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Cuadro 3. Perfil de los matriculados universitarios en master (en % del total), curso 2023-2024

Publicas presenciales 45,8

) . Plblicas especiales 0,6

Iﬁge"r;’i‘d°adda"dad de Pliblica no presencial 35

Privadas presenciales 19,4

Privadas no presenciales 30,7

) Hombres 43,5

Genero Muijeres 56,5

Nacionalidad Espariola 731

Extranjera 26,9

Menos de 25 arios 311

25-30 33,7

Frad 31-40 21,1

Més de 40 afios 14,1

Educacion 22,0

Artes y humanidades 6,7

Ciencias sociales, periodismo y documentacion 10,8

Negocios, administracion y derecho 21,8

Ambito de estudio Clenclas 55

Informética 34

Ingenierfa, industria y construccion 12,3

Agricultura, ganaderia, silvicultura, pesca y veterinaria 1,0

Salud y servicios sociales 111

Servicios 5,4

. . Tiempo completo 60,6
Dedicacion al estudio - -

Tiempo parcial 39,4

Fuente: Estadistica de estudiantes. Sistema Integrado de Informacion Universitaria (SIIU), Ministerio de Ciencia, Innovacion y

Universidades.

estudios en las privadas no presenciales (el
19,4% en las privadas presenciales). En los
dltimos cinco cursos, la cuota de las privadas a
distancia ha crecido 7,9 puntos porcentuales,
practicamente el mismo porcentaje que han
perdido las universidades publicas presenciales
(-8,1). Los cambios en el resto de modalidades
han sido de menor magnitud, con variaciones
inferiores al punto porcentual.

e Género: Las mujeres representaban el
56,5% del alumnado, una proporcion 0,8
puntos superior a la del curso 2019-2020.

e Edad: El grupo de 25 a 30 anos

concentraba el 33,7% del alumnado,

seguido de los menores de 25 anos

(81,1%). En este ultimo grupo se observan

marcadas diferencias segun el tipo y

modalidad de universidad: los menores de

25 afios representaban menos del 15% en

las universidades a distancia, el 30% en

las privadas presenciales y el 44% en las

publicas presenciales. En los ultimos cinco

cursos, el peso relativo de los alumnos mas
jovenes (menos de 25 afos) se ha reducido
un punto porcentual en el conjunto del SUE,
en paralelo al aumento de la presencia de
las universidades privadas a distancia.

Nacionalidad: A diferencia de los estudios

de grado, en master oficial la presencia de

estudiantes de nacionalidad extranjera es
significativa, con el 26,9% del total (+3,7
puntos porcentuales respecto a hace un
lustro). De ellos, el 70,5% procede de
Ameérica Latina, 7,2 puntos mas que en
2019-2020.

e Dedicacion: El 39,4% de los matriculados
cursaba sus estudios a tiempo parcial, una
proporcidn considerablemente mayor a la
observada en grado, aunque dos puntos
porcentuales inferior a la registrada hace
cinco anos.

o Ambitos de estudio: En torno al 44% del
alumnado se concentra en titulaciones
de educacion (22%) y de negocios,
administracion y derecho (21,8%). Casi
uno de cada cuatro estudiantes esta
matriculado en ingenieria, industria y
construccion (12,3%) y en salud y servicios
sociales (11,1%). Esta distribucion
responde, en buena medida, a la existencia
de masteres oficiales habilitantes o
vinculados a profesiones reguladas, como
el master de formacioén para ser profesor de
secundaria. En el ultimo lustro, unicamente
han perdido cuota en el alumnado total
los ambitos de ingenieria, industria y
construccion; negocios, administracion y
derecho; y servicios.

Comparacion Espaiia-UE

Segun Eurostat (datos del ano 2023), la
participacion femenina en los masteres en
Espana alcanza el 60,7%, cifra que supera
el promedio de la Union Europea (58,3%).
Ademas, el incremento de su protagonismo
relativo en la década 2014-2023 fue mucho
mayor en Espafa (5,5 puntos porcentuales)
que en la UE (1,1 puntos), lo que indica un
progreso mas sostenido en la paridad de
género en este nivel de estudios.

En contraste con el grado, el alumnado de
master en Espafa es relativamente mayor
que en la UE: el 42% tiene menos de 25
anos, frente al 52,2% en el conjunto europeo.
Esta diferencia se explica en gran medida
por la estructura del modelo espafnol 4+1
(grados de cuatro cursos y masteres de

uno), frente al modelo 3+2 predominante

en la UE. Entre 2014 y 2023, el master
experimentd un envejecimiento relativo del
alumnado en ambos territorios: la proporcion
de menores de 25 anos descendio en Espana
3,3 puntos y en la UE, 1,1, a diferencia del
rejuvenecimiento observado en los grados.

Al igual que ocurre en los estudios de

grado, los masteres se cursan con mayor
frecuencia a tiempo parcial en Espafna (29,1%
del alumnado) que en la UE (12,9%). No
obstante, también se observa en ambos
casos una tendencia hacia el aumento de

la proporcién de estudiantes matriculados

a tiempo completo, lo que puede reflejar

un mayor compromiso y continuidad en las
trayectorias académicas.

Finalmente, la participacion de las
universidades privadas en master es mucho

mayor en Espana que en la UE. En 2023, y
segun datos de Eurostat, el 40,9% de los
estudiantes asistian a universidades privadas
en Espana, con una ganancia en 10 anos de
casi 23 puntos, frente al 23,3% enla UE y
aumento de 11,1 puntos.

¢Como ha sido su desempeiio
académico?

El desempeno académico del alumnado en
estudios de méster oficial es, en general,
mas elevado que el de grado. En el curso
2023-2024, se aprobaron el 88,8% de los
créditos matriculados, mientras que la tasa
de abandono del estudio en el primer ano fue
del 11,1% (80% y 22,1%, respectivamente,
en grado).

Respecto a la evolucion temporal (grafico 4),
la tasa de rendimiento del curso 2023-2024
se situa entre las mas bajas de los Ultimos
nueve cursos, aunque es cuatro décimas
superior a la del curso precedente y esta seis
por encima del dato de hace dos anos. Pese
a este descenso relativo, las variaciones en el
periodo han sido minimas y se han mantenido
siempre entre el 88% vy el 91%. La tasa de
abandono del estudio en primer afo mantenia
una mejora sostenida, situada entre el 9% vy el
10% en los cuatro cursos anteriores. Pero en
2023-2024 esta tendencia se interrumpe, con
un aumento de 1,4 puntos porcentuales.

Por género, igual que en el grado, la evolucion
ha sido similar para hombres y mujeres, y son
ellas las que registran un mejor desempeno
académico. En el curso 2023-2024, la tasa de
rendimiento femenina superd en 3,6 puntos

a la masculina —una brecha sensiblemente
menor que en grado (7,7 puntos)—, mientras
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Grafico 4. Evolucion de la tasa de rendimiento y de la tasa de abandono del estudio en primer aio (%). Matriculados de master oficial en el sistema universitario espaiol
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Nota: La tasa de rendimiento es Ia proporcion de créditos aprobados respecto a los matriculados en el curso. La tasa de abandono se refiere a la proporcion de estudiantes de nuevo ingreso en el curso X-2, no titulados en ese curso y no matricu-
lados en el estudio en el curso X-1 ni X.
Fuente: Estadistica de rendimiento académico. Sistema Integrado de Informacion Universitaria (SIIU), Ministerio de Ciencia, Innovacion y Universidades.

Cuadro 4. Tasa de rendimiento y tasa de abandono del estudio en primer afo (%). Matriculados en master oficial en el sistema universitario espaiiol, curso

que su tasa de abandono del estudio en 2023-2024, por modalidad y tipo de universidad y por ambito de estudio
primer ano fue 2,2 puntos porcentuales Tasa de abandono del estudio en

inferior (frente a una diferencia de 4,8 en primer aio (%)
grado). Respecto al curso 2015-2016, la Presencial 89,4 8,6
brecha de rendimiento se ha ampliado,

Tasa de rendimiento (%)

) ) ) No presencial 87,5 16,9
mientras que la distancia en abandono se ha -
, Especial 91,2 8,4
reducido.
Total universidades publicas 87,0 10,1
Por modalidad y tipo de universidad, las Modalidad *Publica presencial 88,2 Qi
diferencias son inferiores a las que se y tipo de universidad *Pliblica no presencial 65,8 28,0
observaban en el grado (cuadro 4). Aun asi, *Piiblica especial 919 84
| niversi resencial resentan
as ,u ersidades presenciales p ese a Total universidades privadas 90,6 12,1
mejores resultados: mayor rendimiento y — -
menor abandono que las no presenciales, Privada presencial 22 g
sobre todo entre las universidades publicas. *Privada no presencial 89,5 158
Las universidades especiales —que no ofrecen Educacion 93,7 7,6
estudios de grado— destacan por obtener Artes y humanidades 84,5 14,0
la 'segundlalmayor tasa de rendimiento en Ciencias sociales, periodismo y documentacion 86,1 14,6
méaster oficial (91,2%), solo superadas por las - —
. . Negocios, administracion y derecho 89,9 12,1
privadas presenciales, y la segunda menor
; ; ~ i Ciencias 88,5 10,8
tasa de abandono del estudio en primer ano Ambito de estudio -
(8,4%). Informatica 81,6 18,3
Ingenierfa, industria y construccion 81,5 12,6
Por ambitos de estudio, el patron reproduce Agricultura, ganadera, silvicultura, pesca, y veterinaria 81,7 13,4
el observado en grado. Educacion y salud
. ) 9 ) y Salud y servicios sociales 92,7 8,6
y servicios sociales registran tasas de —
rendimiento superiores al 90% y de abandono Servicios 864 122
inferiores al 10%. En el otro extremo sobresale  yota; La tasa de rendimiento es Ia proporcidn de créditos aprobados respecto a los matriculados en el curso. La tasa de abandono se refiere a Ia proporcidn de estudiantes de nuevo ingreso
informatica, el Unico ambito con una tasa de en el curso X-2, no titulados en ese curso y no matriculados en el estudio en el curso X-1 ni X.

. . . Fuente: Estadistica de rendimiento académico. Sistema Integrado de Informacion Universitaria (SIIU), Ministerio de Ciencia, Innovacion y Universidades.
rendimiento por debajo del 82% combinado g (S, ’ v

con una tasa de abandono del estudio en
primer afo superior al 15%, lo que evidencia
la necesidad de reforzar apoyos y estrategias
de retencion en este campo.



Breve referencia a los
matriculados de doctorado

En el curso 2023-2024, un total de 99.422
alumnos estaban matriculados en programas
de doctorado del SUE, regulados por el RD
99/2011. Esta cifra supone un aumento

del 2,3% respecto al curso anterior, que

habia registrado una variacion negativa. No
obstante, los datos provisionales de 2024-
2025 apuntan a una nueva caida en la cifra de
matriculados.

El perfil de los estudiantes de doctorado se
caracteriza por los siguientes rasgos:

e Tipo y modalidad de universidad: El

93,4% de los alumnos de doctorado estan
matriculados en universidades publicas

(el 91,1% en publicas presenciales). Las
universidades privadas acogen Unicamente
al 6,6% del total (6% para las privadas
presenciales). El peso relativo de las
privadas sigue siendo muy reducido en
comparacion con los niveles de grado y
master. Aunque la tendencia general apunta
—como en los otros niveles— a una ligera
pérdida de protagonismo de las publicas en
favor de las privadas, los cambios han sido
minimos, con variaciones inferiores a 1,5
puntos porcentuales en los ultimos anos.
Género: Las mujeres representan el 50,2%
del alumnado, un porcentaje inferior al de
grado y master. Su participacion apenas

ha variado en los ultimos cinco cursos,

con un aumento de solo dos décimas si se
compara con 2019-2020.

Edad: El 37,1% de los matriculados tiene
entre 25 y 30 anos; el 29,7%, entre 31 y 40
anos, y el 27,5%, mas de 40. En el Ultimo
lustro se observa un ligero rejuvenecimiento,

ya que la proporcion de estudiantes
mayores de 30 anos ha descendido 2,3
puntos porcentuales.

e Nacionalidad: El 29% de los alumnos de
doctorado tiene nacionalidad extranjera
(+1,3 puntos respecto al curso 2019-2020).
Aproximadamente la mitad procede de
Ameérica Latina (-4,2 puntos respecto a
hace un lustro), mientras que los asiaticos
han aumentado su presencia 4,5 puntos,
hasta el 17,2%, y los procedentes de la UE
constituyen el 22%.

o Ambitos de estudio: Algo mas de uno de
cada cinco doctorandos esta matriculado
en programas de ciencias, seguidos
por los de salud (19%). Con cuotas
en torno al 13-14% se sitlan artes y
humanidades, ciencias sociales, periodismo
y documentacion, e ingenierfa, industria
y construccion. Respecto a 2019-2020,
destaca el aumento de 1,7 puntos en
ciencias y la reduccion de 1,2 puntos en
artes y humanidades.

En 2023 y segun datos de Eurostat, las
mujeres representaban en Espana el 50,1%
del alumnado de doctorado, una proporcion
ligeramente superior a la de la Union Europea
(49,4%). Sin embargo, en la ultima década

el incremento de su participacion relativa fue
mayor en la UE (tres puntos) que en Espana
(inferior a un punto).

Por lo que respecta a la edad del
estudiantado, el perfil espanol es relativamente
mayor, con el 42% de los matriculados

menor de 31 anos, frente al 49,6% de la UE.
Al igual que en master, en ambos territorios
se produjo durante la ultima década un
envejecimiento del alumnado, reflejado en la
disminucion de aquellos que estan por debajo

de 31 anos, tendencia que ha sido mas
pronunciada en la UE que en Espana.

Finalmente, la presencia de universidades
privadas en el doctorado es muy reducida:
menos del 7% del alumnado cursa estos
estudios en instituciones privadas, tanto

en Espana como en la UE. Ademas, el
crecimiento de la cuota de este tipo de
universidades en el periodo 2014-2023 ha
sido discreto (1,4 puntos en Espanay 2,8 en
la UE).

Movilidad geografica

¢Donde residen los alumnos matriculados
en cada region espafola?

En el curso 2023-2024, en promedio, el 81%
de los matriculados de grado en universidades
presenciales espanolas residia habitualmente
en la misma comunidad auténoma donde
estudiaba, mientras que el 19% restante tenia
su domicilio en otra region o en el extranjero
(21,7% si se incluyen Ceuta y Melilla®). Esta
movilidad geogréfica ha aumentado en torno
a tres puntos porcentuales en el Ultimo lustro,
ya que en el curso 2019-2020 los estudiantes
que residian fuera de la region de estudio
suponian el 16,2% del total (18,7% con las
ciudades auténomas).

La movilidad geografica entre los
matriculados en el nivel de master oficial es
considerablemente mayor. En el curso 2023-
2024, en promedio, el 34,9% de los alumnos
de universidades espanolas presenciales
tenia su residencia en otra region espanola

o en el extranjero (36,2% con Ceuta y
Melilla). También en este nivel educativo se

6. La Universidad de Granada mantiene varios campus
en estas ubicaciones.

ha producido un ascenso de esta movilidad
geografica en los Ultimos cinco cursos, de
unos cuatro puntos porcentuales.

Como se observa en el cuadro 5 existen
diferencias territoriales significativas. En
grado, Baleares, Galicia, Canarias y Asturias
presentan los niveles mas bajos de movilidad,
con mas del 90% de sus matriculados
residiendo en la misma region. En el extremo
opuesto, destaca Navarra, donde mas del
40% de los estudiantes viven fuera (el 7,4%
residen en el Pais Vasco y el 12,4% en el
extranjero), asi como Castilla y Ledn, La
Rioja y Madrid, donde la movilidad oscila
entre el 30% y el 40%. En La Rioja, casi

uno de cada cuatro reside en Navarra o en
el Pais Vasco, y en el caso de las ciudades
auténomas, mas del 40% de sus matriculados
reside en Andalucia. Estos datos reflejan la
relevancia de la proximidad geografica en la
eleccion de centro, un patron también visible
en Castilla 'y Ledn, donde el 17% de sus
matriculados reside en las regiones limitrofes
de Extremadura, Galicia, Madrid, Asturias y
Cantabria. Madrid, por su parte, combina
ambos flujos: atrae alumnado de todo el
pais, especialmente de su vecina Castilla-La
Mancha (6%), pero también del extranjero
(5,7%).

En master, las regiones con menor movilidad
geografica son Extremadura, Aragon y
Baleares, las Unicas tres en las que menos
del 20% de sus estudiantes reside fuera de
la comunidad auténoma (en torno al 20,5%
esta también Galicia). En el extremo opuesto,
y aparte de Ceuta, destacan Madrid, Castilla
y Ledn y Cantabria, donde mas de la mitad
de los estudiantes de master oficial residen
fuera de sus fronteras. También presentan
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Cuadro 5. Distribucion de los matriculados por lugar de residencia habitual en relacion con el lugar donde se ubica su centro universitario (%), curso 2023-2024, universidades presenciales

Lugar de residencia habitual

GRADO AND ARA AST BAL CAN CANT CLM CYL CAT CVAL EXT GAL MAD MUR NAV PV RIO Ceuta Melilla  Extranjero
Andalucia 89,5 0,2 0,1 05 1,1 0,1 1.3 0,3 0,2 05 2,4 0,2 03 0,7 0,1 0,1 0,1 0,4 04 1,7
Aragén 2,0 81,4 0,1 03 04 0,1 1,0 1,8 0,9 19 03 0,2 14 03 3,0 0,9 19 0,0 0,1 2,0
Asturias 04 0,1 90,4 0,2 04 16 0,2 3,5 0,1 0,2 0,1 15 04 0,1 0,1 03 03 0,0 0,0 0,1
Baleares 0,9 0,1 0,0 95,8 0,1 0,1 0,2 0,1 0,6 08 0,1 0,2 0,2 0,2 0,1 0,2 0,0 0,0 0,0 03
Canarias 1,5 03 0,2 0,2 91,4 0,2 0,4 0,5 0,5 0,7 03 0,6 1,1 0,7 0,1 0,6 0,1 0,0 0,0 0,6
Cantabria 13 0.2 18 03 0,7 81,1 0,4 4,6 0,1 04 03 0,7 0,8 0,2 08 4,2 11 0,0 0,0 0,9
Castilla-La Mancha 4,1 04 0,2 0,2 0,6 0,2 77,0 0,8 0,2 2,6 12 03 9,8 0,9 0,1 0,2 0,1 0,0 0,0 0,9
Castilla y Ledn 2,8 1,0 2,3 0,6 16 2,5 19 63,0 09 1,2 4,6 3,2 43 0,5 14 2,4 1,6 0,0 0,1 4,0
Cataluna 05 0,8 0,1 2,2 0,3 0,0 0,1 0,2 89,4 1,3 0,1 0,3 0,3 0,1 0,2 0,5 0,1 0,0 0,0 35
Com. Valenciana 1,2 1,0 0,1 09 0,6 01 3,7 0,6 0,5 81,5 0,1 0,4 0,4 2,2 0,2 0,3 0,2 0,0 0,0 59
Extremadura 6,8 0,0 0,1 0,1 0,3 01 1,3 1,0 0,1 0,2 88,3 0,3 0,6 0,0 0,0 0,2 0,1 0,0 0,0 0,4
Galicia 1,3 0,1 13 0,2 0,7 0,2 0,2 1,6 0,2 0,3 0,2 91,7 0,7 0,1 01 0,3 0,1 0,0 0,0 0,7
Madrid 3,8 0,7 0,7 09 18 0,5 6,0 3,0 0,6 1,5 13 16 68,8 0,8 0,4 13 0,3 0,1 0,1 57
Murcia 6,3 0,2 0,2 0,2 0,5 01 2,8 0,3 0,3 7,0 0,1 0,3 09 77,1 01 0,2 0,1 0,1 0,0 3,2
-g Navarra 2,6 2,3 0,6 0,6 0,6 0,7 0,3 2,7 2,2 1,4 0,2 12 35 04 57,8 74 3,0 0,0 0,0 12,4
"g Pais Vasco 0,6 0,3 0,2 0,2 03 1,7 0,1 1,6 0,5 04 0,1 03 08 0,1 38 86,7 11 0,0 0,0 12
§ La Rioja 0,3 2,0 0,2 0,1 0,1 0,7 0,3 3,8 0,2 0,3 0,1 0,1 0,3 0,2 14,2 11,0 66,0 0,0 0,0 0,1
‘g Ceuta 42,2 0,1 0,1 0,0 05 0,0 0,0 0,0 0,1 0,1 0,2 0,1 04 0,2 0,0 0,0 0,0 54,9 0,1 1.0
; Melilla 40,2 0,0 0,0 0,1 08 0,0 0,4 0,1 0,1 0,2 0,2 0,1 0,2 0,6 0,1 0,1 0,0 0,1 56,2 0,5
g MASTER AND ARA AST BAL CAN CANT CLM CYL CAT CVAL EXT GAL MAD MUR NAV PV RIO Ceuta Melilla  Extranjero
; Andalucfa 74,3 04 0,3 04 1,0 0,2 12 11 0,7 1,0 19 0,7 12 08 0,3 0,5 0,1 0,4 04 13,2
é Aragon 1,6 82,8 03 0,3 0,7 0,1 0,6 1,6 1,0 1,4 03 0,6 17 03 2,4 0,9 1,6 0,0 0,0 1,8
g Asturias 2,1 0,7 67,9 04 1,1 16 0,4 6,3 0,2 11 05 3,7 17 03 04 0,7 0,5 0,0 0,0 10,5
= Baleares 1,8 03 0,1 81,9 0,1 05 0,6 03 19 3,2 0,1 0,2 0,7 3,0 0,1 0,4 0,0 0,1 0,0 4,7
Canarias 8,3 04 09 0,6 63,6 0,2 2,1 1,0 3,2 2,5 1,0 2,1 52 08 04 16 0,2 0,1 0,1 6,0
Cantabria 24,5 1,0 19 08 3,1 48,3 1.3 3,8 1,4 1,6 03 2,1 16 08 08 3,2 0,6 0,1 03 2,5
E:sl\t/ilg?](;ha 57 05 12 0,3 0,8 0,2 63,2 09 0,5 2,5 11 09 10,8 18 0,0 0,5 0,1 0,0 0,0 9,2
Castilla y Ledn 8,1 15 2,2 0,6 2,1 14 2,1 45,9 2,1 37 35 2,8 79 15 1,1 2,4 0,9 0,0 0,2 10,1
Cataluiia 12 0,9 0,2 15 0,4 0,1 0,3 0,4 58,4 2,1 0,1 0,7 18 0,2 0,3 0,9 0,1 0,0 0,0 30,6
Com. Valenciana 39 13 04 05 14 0,3 3,2 1,8 1,6 62,2 05 13 2,4 48 0,3 1,0 0,3 0,0 0,0 12,8
Extremadura 5.2 0,2 0,3 0,2 05 0,1 1,1 11 0,4 04 85,9 05 15 0,2 0,1 0,2 0,1 0,1 0,0 2,0
Galicia 1,5 03 1,0 03 09 0,2 0,4 1,7 0,7 1,0 0,3 79,6 19 03 0,2 0,4 0,0 0,0 0,0 9,5
Madrid 8,8 1,3 13 1.0 2,0 0,8 4,6 3,6 2,2 3,6 1,6 2,3 41,3 14 08 2,2 0,4 0,1 0,1 20,8
Murcia 11,1 0,7 0,6 03 08 0,4 2,8 1,4 19 9,1 04 13 3,4 54,2 0,2 0,7 0,1 0,1 0,1 10,4
Navarra 13 1,8 0,1 0,3 04 0,4 0,1 12 1,4 1,8 0,0 0,6 2,3 0,2 60,4 47 2,3 0,0 0,0 20,9
Pais Vasco 1,4 0,7 0,7 03 0,4 1,7 0,3 1,8 12 1,0 03 08 16 0,2 3,1 70,8 0,8 0,0 0,0 13,0
La Rioja 3,3 0,5 09 03 05 0,0 1,6 2,6 12 2,8 0,2 12 3,5 03 6,6 6,4 66,4 0,0 0,0 19
Ceuta 29,5 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1.1 0,0 0,0 0,0 0,0 1.1 0,0 0,0 1,1 0,0 0,0 43,2 0,0 24,2
Melilla 30,3 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 62,6 6,1

Nota: Se consideran aquellos estudiantes de los que consta su lugar de residencia habitual.
Fuente: Estadistica de estudiantes. Sistema Integrado de Informacion Universitaria (SIIU), Ministerio de Ciencia, Innovacion y Universidades.



una elevada movilidad Murcia y Catalufa
(entre el 40% y 50%). En la mayoria de las
comunidades, la movilidad geogréafica en
méaster supera claramente a la de grado, con
la excepcion de Navarra, Aragon y La Rioja,
ademas de Melilla, donde ocurre lo contrario.

Por género, la movilidad es ligeramente mayor
entre las mujeres que entre los hombres, tanto
en grado como en master. En grado, el 20,3%
de las mujeres matriculadas en universidades
presenciales reside fuera de la region de
estudio, frente al 17,3% de los hombres. En
master, las cifras respectivas son del 35,6%
para ellas y el 34% para ellos.

Por tipo de universidad, la movilidad es
claramente superior en las privadas que en las
publicas (30,2% frente a 15,6% en grado, y
60,1% frente a 28,9% en master). Finalmente,
por ramas de ensenanza, la mayor movilidad
se registra en ciencias de la salud, que incluye
titulaciones de fuerte caracter vocacional,
como Medicina (el 29,3% del alumnado reside
fuera de su region en grado y el 46,7 %,

en master), seguida de ciencias (20,3% y
39,2%, respectivamente). La menor movilidad
corresponde a ingenieria y arquitectura (14,6%
en grado y 30,2% en master).

Movilidad social

¢ Qué nivel de estudios y de
ocupaciones tienen los progenitores
de los alumnos de grado?

En el curso 2021-2022, Ultimo con datos
disponibles, el 38,9% de los estudiantes
de grado’ tenia a ambos progenitores con

7. Matriculados en universidades presenciales con
nacionalidad espafiola y menores de 30 afos.
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Cuadro 6. Porcentaje de los matriculados de grado por nivel de estudios y tipo de ocupacion de sus progenitores, segtin caracteristicas del alumnado, curso

2021-2022

Ambos con estudios

Uno de ellos con estudios Ambos en ocupaciones de

Uno de ellos en
ocupaciones de alta

superiores superiores alta cualificacion cualificacion
Hombres 42,9 26,3 241 28,6
Género
Mujeres 35,9 26,5 20,1 26,3
Tipo de Publica 36,4 26,9 20,1 26,7
universidad  prjadq 55,2 23,4 32,6 31,4
Educacion 26,3 28,6 14,3 24,9
Artes y humanidades 35,4 27,3 19,3 26,1
Ciencias sociales, periodismo y documentacion 37,9 26,5 21,5 27,0
Negocios, administracion y derecho 39,5 24,8 22,2 27,2
Ambito de Ciencias 43,7 26,9 24,7 28,4
estudio Informética 421 274 22,2 28,8
Ingenierfa, industria y construccion 46,1 25,7 25,1 29,3
Sector primario y veterinaria 37,6 27,3 21,6 27,0
Salud y servicios sociales 421 25,6 25,0 27,4
Servicios 34,5 29,1 19,7 27,8

Nota: Datos de matriculados de grado de nacionalidad espaiiola, en universidades presenciales y menores de 30 aiios.
Fuente: Estadistica de estudiantes. Sistema Integrado de Informacion Universitaria (SIIU), Ministerio de Ciencia, Innovacion y Universidades..

estudios superiores, porcentaje que ha
aumentado 6,3 puntos porcentuales respecto
a 2017-2018. Un 26,4% adicional contaba
con uno de los progenitores con estudios
superiores, tres puntos mas que hace cinco
afnos. En conjunto, el 65,3% del alumnado
tenia al menos un progenitor con estudios
superiores. Desde la perspectiva ocupacional,
el 21,8% de los matriculados tenia a ambos
progenitores empleados en ocupaciones

de alta cualificacion, cifra que ha crecido

4,2 puntos en el ultimo lustro, mientras que
un 27,3% adicional tenia a uno de los dos
progenitores en este tipo de empleos, 2,5
puntos mas que en 2017-2018. En total, el
49,1% del alumnado contaba con al menos
un progenitor trabajando en ocupaciones de
alta cualificacion.

A efectos comparativos, en 2022, el 37,4%
de la poblacion de entre 40 a 64 afos
(franja que corresponde aproximadamente
a la edad de los progenitores de dicho
alumnado) tenia estudios superiores, y solo
el 24,4% estaba ocupado en puestos de
alta cualificacion. Estos datos revelan que
los jovenes procedentes de familias con
alto nivel educativo y profesional estan mas
representados en la universidad espanola que
en el conjunto poblacional.

El cuadro 6 desglosa los resultados, para el
Ultimo curso disponible, segun el perfil del
alumnado:

e Género: Los hombres presentan en mayor
proporcion progenitores con estudios
superiores y ocupados en empleos
de alta cualificacion que las mujeres.
Aproximadamente el 69% de ellos tiene
al menos un progenitor con estudios
superiores, siete puntos mas que las
muijeres, y el 53% cuenta con al menos uno
de ellos empleado en ocupaciones de alta
cualificacion (46% en el caso de ellas).

e Tipo de universidad: Las diferencias son
mucho mas acusadas. En las universidades
privadas, alrededor del 79% del alumnado
tiene al menos un progenitor con estudios
superiores y el 64% como minimo uno
de ellos empleado en ocupaciones de
alta cualificacion. En las publicas, los
porcentajes se reducen al 63% y 47%,
respectivamente. Las brechas superan
los 15 puntos porcentuales, cuando por
género, dichas diferencias eran menores a
siete puntos.

e Ambito de estudio: Los estudiantes de
ingenieria, industria y construccion; ciencias;
salud y servicios sociales; e informatica,
presentan una mayor proporcion de
progenitores con nivel educativo y

ocupacional alto, con mas del 65% de ellos
con como minimo uno de los progenitores
con estudios superiores y con mas del
50% con al menos un progenitor empleado
en ocupaciones de alta cualificacion. En

el extremo opuesto se sittan educacion;
artes y humanidades; y servicios. Por
subambitos, destacan como los de mayor
presencia de estudiantes de familias de alto
nivel socioeducativo: medicina; matematicas
y estadistica; técnicas audiovisuales y
medios de comunicacion; veterinaria, y las
ingenierias. En contraste, los subambitos
con menor representacion de este tipo de
alumnado son: trabajo social y orientacion;
formacion de docentes; lenguas; turismo, y
el sector primario.

Estos patrones reflejan como las diferencias
de origen familiar se trasladan al acceso

y distribucion del alumnado por campos

de estudio, por lo que son mas frecuentes
los estudiantes de familias con alto capital
educativo y econdémico en titulaciones

con mejores tasas de insercion laboral

y, @ menudo, mayor coste de matricula,
mientras que las titulaciones con peor retorno
economico y menor coste concentran un perfil
mas diverso y de origen social mas bajo.
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1.2 Oferta universitaria: desajuste entre oferta y demanda

4 I

Contenido

El segundo apartado del primer capitulo del hace una década. También se comenta la entre estas variables mediante indicadores

Informe CYD 2025 esta dedicado a la oferta ensefanza no presencial en universidades como la tasa de ocupacion de plazas, la tasa

universitaria. En primer lugar, se presenta la presenciales y la duracion de los estudios. de preferencia y la tasa de adecuacion.

situacion actual y la evolucion de la estructura  El apartado cierra con el andlisis de la

del sistema universitario, incluyendo el preinscripcion en titulaciones de grado en LLos datos proceden del Sistema Integrado de

numero de universidades publicas y privadas, las universidades publicas presenciales para Informacion Universitaria (SIIU), del Ministerio

asf como sus centros, departamentos y el curso 2024-2025 asi como los cambios de Ciencia, Innovacion y Universidades, a

otras unidades. A continuacion se analiza la producidos en la Ultima década. Se examinan  través de su Estadistica de universidades,

oferta de titulaciones del sistema universitario  los datos agregados y por ambitos de centros y titulaciones.

espanol (SUE), desglosada por niveles, estudio, considerando la oferta de plazas, la

ambitos de estudio, tipo y modalidad de demanda (preinscritos en primera opcion), la

universidad. El andlisis se centra en el curso matricula de nuevo ingreso por preinscripcion

2024-2025 y se compara con los datos de (total y en primera opcion), y las relaciones

Aspectos mas destacados

e Universidades del SUE: En el curso e Oferta de titulaciones: En el curso 2024- e Distribucion por nivel y tipo de
2024-2025, Espana contaba con 92 2025 se impartieron 10.028 titulaciones universidad: Las publicas presenciales
universidades activas: 50 publicas y 42 universitarias en Espafia, un 21,3% concentran el 70% de la oferta
privadas. Proximamente, se incorporaran mas que hace diez anos. Del total de universitaria, con fuerte presencia en
cuatro privadas mas, lo que elevara el titulaciones, el 41,5% correspondieron a doctorado (87,9%). Las privadas no
total a 96. La expansion de las privadas masteres, el 33,9% a grados, el 12,2% a presenciales se enfocan en masteres
ha sido notable desde 1990 (de 4 a 42), doctorados y el 10,7% a dobles grados; (68,3% de su oferta), mientras que las
frente a la estabilidad de las universidades el resto fueron dobles masteres. Los privadas presenciales destacan en grados
publicas desde 1998. dobles grados y los dobles masteres (38,5% de sus titulaciones) y dobles

e FEstructura del SUE: En la ultima década, han liderado el crecimiento, seguidos del grados (18,1%),.
el nimero de centros ha crecido un grado (24,8%). e Fvolucion de las titulaciones por ambitos
6,3%, principalmente en universidades e Oferta de titulaciones en universidades de estudio: En la ultima década los
privadas. El nimero de departamentos ha publicas y privadas: En la Ultima década, ambitos con mayor crecimiento de
disminuido un 5%, salvo en las privadas las titulaciones han crecido un 9,9% en titulaciones fueron informatica (+53,3%),
no presenciales. También aumentaron las universidades publicas y un 61,3% en servicios (+39,6%), educacion (+31,3%)
(desde 2015-2016) los institutos las privadas (151,6% en las privadas a y salud (+29,5%). El subambito de
universitarios de investigacion (16,2%), distancia). El Unico descenso ha sido en matematicas y estadistica fue de los que
las escuelas de doctorado (45,2%), los méasteres oficiales de las universidades mas crecieron (+71,2%).
hospitales (20%) y las fundaciones (6,8%). publicas presenciales (-5,8%).
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e Ambito de estudios y tipo de universidad:
Las universidades publicas presenciales
dominan en ingenieria, industria y
construccion, ciencias, y sector primario
y veterinaria (mas del 83% de la oferta).
Las privadas presenciales tienen su mayor
peso relativo en negocios, administracion
y derecho; salud y servicios sociales; y
educacion (cuotas de mas del 30%). Las
privadas no presenciales destacan en
informatica y educacion.

e Titulaciones no presenciales en
universidades presenciales:

El 13,8% de las titulaciones en las
universidades presenciales se impartieron
en modalidad no estrictamente presencial.
El master fue el nivel con mas flexibilidad
(26,5% no presencial frente al 4,6% en
grado). En las privadas, el 52,2% de los

Conclusiones

El sistema universitario espanol ha
experimentado una transformacion
estructural significativa en las dltimas
décadas, caracterizada por un creciente
protagonismo del sector privado, que ha
pasado de 4 instituciones en 1990 a 46 en
la actualidad, mientras que el nimero de
universidades publicas se ha mantenido
estable en 50 desde 1998. Esta evolucion
ha contribuido a que, en la Ultima década,

el numero de titulaciones ofertadas haya
crecido de forma mucho mas pronunciada
en el ambito privado, consolidando una
tendencia al alza en el peso relativo de estas
instituciones dentro del sistema universitario.
Este crecimiento, especialmente concentrado
en comunidades como Madrid y Andalucia,
ha generado debate publico y una respuesta
normativa del Gobierno, con propuestas
(modificacion del Real Decreto 640/2021)
para reforzar los requisitos de creacion de
nuevas universidades.

masteres y el 21,2% de los grados fueron
no presenciales, frente al 18,8% y 2,3% en
las publicas. Educacion (26,1%), servicios
(22,6%) e informatica (19,8%) lideran la
oferta online o hibrida en universidades
presenciales.

e Duracion de los estudios: El 94,8% de
los grados tienen una duracién de cuatro
cursos y el 78,7% de los masteres oficiales
duran un afio. En la Ultima década, esta
estructura se ha mantenido estable, con
un ligero aumento de la proporcion de
masteres de un ano.

e Oferta y demanda en grado en
universidades publicas presenciales: En
el curso 2024-2025 se ofertaron 245.226
plazas, con 474.319 solicitudes en
primera opcion. Aungue la oferta se ha
mantenido estable, la demanda ha crecido

Las universidades privadas presentan

una oferta centrada en titulaciones con

alta demanda (grados y dobles grados

en las presenciales, masteres en las no
presenciales), especialmente en areas
como administracion y empresa, salud,
educacion e informatica. Ademas,
destacan por su flexibilidad en formatos no
presenciales, especialmente valorada por
perfiles profesionales activos. En contraste,
las universidades publicas presenciales
muestran un desajuste entre oferta y
demanda: mientras que las solicitudes para
entrar en grado han crecido un 25,9% en la
Ultima década (datos del curso 2024-2025
comparados con los de 2015-2016), las
plazas han disminuido levemente (-0,6%).
Esto ha elevado las tasas de ocupacion y
competencia, reduciendo el acceso a la
primera opcion formativa del estudiantado.

un 25,9% en la ultima década, impulsada
especialmente desde el curso 2019-2020.
¢ Indicadores de preinscripcion: La tasa
de ocupacion de las plazas ofertadas
con matriculados de nuevo ingreso por
preinscripcion alcanzé el 94,4%, la mas
alta en diez anos. La tasa de preferencia
fue del 193,4%, con casi dos solicitantes
por plaza, aunque en descenso respecto a
los dos cursos precedentes. El 70,7% de
los matriculados accedieron a su primera
opcion, cinco puntos menos que hace una
década por el aumento de competencia.
e Tendencias por ambitos de estudio: En
la ultima década, la tasa de preferencia
cayd Unicamente en artes y humanidades
por descenso de la demanda. En salud
(especialmente enfermeria y medicina),
informatica y ciencias (sobre todo en el

Sin embargo, hay campos donde no hay ni
un postulante por plaza (mas del 30% del
total de campos, de hecho) mientras que, en
ambitos como salud, informatica y ciencias,
la oferta publica resulta insuficiente frente

a la demanda (mas de tres demandantes
por plaza), favoreciendo el trasvase hacia
universidades privadas y profundizando las
desigualdades sociales. Por ejemplo, del
crecimiento del alumnado de nuevo ingreso
en informatica, salud y matematicas en la
Ultima década, el sector privado absorbid el
68,3%, 76,4% vy el 39,7%, respectivamente.

Esta situacion evidencia la necesidad urgente
de que las universidades publicas ganen
capacidad de adaptacion, tanto para ampliar
plazas en titulaciones clave como para
reestructurar la oferta con baja demanda.
Las barreras para ello incluyen limitaciones
presupuestarias, burocracia, escasa
autonomia y resistencias internas al cambio.

subambito de matematicas y estadistica,
seguido de fisica y quimica) hubo un
mayor aumento de la demanda que de

la oferta de plazas. En sector primario

y en ingenieria, industria y construccion
aumento la demanda y disminuyeron las
plazas ofertadas. Por campos de estudio,
las mayores tasas de preferencia se dan
en neurociencia, odontologia, medicina,
veterinaria, biomedicina, enfermeria,
actividad fisica y del deporte, ingenieria
aeronautica, psicologia, fisica y fisioterapia,
con mas de tres solicitantes por plaza. Sin
embargo, en mas del 30% de los campos
hay menos de un demandante por plaza
ofertada.

En sintesis, el sistema universitario espanol
afronta desafios crecientes vinculados al
auge del sector privado, la consolidacion

del modelo no presencial, y una presion
creciente sobre determinadas titulaciones en
el sistema publico, lo que requiere de una
mejor planificacion estratégica, garantia de
calidad, equidad en el acceso y adecuacion
a las necesidades socioecondémicas del pais.




Cuadro 7. Estructura universitaria por tipo y modalidad de universidad, curso 2024-2025 vs. 2015-2016
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Institutos universitarios de

Centros Departamentos investigacion Escuelas de doctorado Hospitales Fundaciones

TOTAL, curso 2024-2025 1.121 2.768 595 61 60 78
Publica presencial 76,1 78,3 89,7 73,8 81,7 83,3

Publica no presencial 1,0 2,7 0,0 0,0 3,3 0,0

% sobre el total Publica especial 0,2 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Privada presencial 20,5 17,2 9,9 23,0 15,0 12,8

Privada no presencial 2,2 1,8 0,3 3,3 0,0 3,8

TOTAL, curso 2015-2016 1.055 2.912 512 42 50 73
Publica presencial 80,4 79,0 88,9 81,0 82,0 87,7

Publica no presencial 1,0 2,6 0,2 0,0 0,0 0,0

% sobre el total Publica especial 0,2 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Privada presencial 171 17,0 10,5 19,0 18,0 8,2

Privada no presencial 1,3 1,3 0,4 0,0 0,0 41

Fuente: Estadistica de universidades, centros y titulaciones. Sistema Integrado de Informacion Universitaria (SIIU), Ministerio de Ciencia, Innovacion y Universidades.

Estructura del sistema
universitario espaiiol

Segun los datos de la Estadistica de
Universidades, Centros y Titulaciones (EUCT)
del Sistema Integrado de Informacion
Universitaria (SlIU) del Ministerio de Ciencia,
Innovacion y Universidades, en el curso
2024-2025, Espana ha contado con 92
universidades activas:

e 50 universidades publicas: 47 presenciales,
una no presencial y dos especiales sin
oferta de grado®, y

e 42 universidades privadas: 36 presenciales
y 6 no presenciales®.

A este total se sumaran préximamente
cuatro universidades privadas mas que

ya han sido reconocidas por ley en sus
comunidades autdnomas respectivas: con
sede en Canarias, la Universidad Tecnoldgica
de las Islas Canarias, de caracter no
presencial, y con sede en Andalucia, la
UTAMED (Universidad Tecnoldgica Atlantico-

8. La publica no presencial es la UNED (Universidad
Nacional de Educacion a Distancia) y las dos
especiales son la Universidad Internacional
Menéndez Pelayo-UIMP, dependiente del Estado,
y la Universidad Internacional de Andalucia-UNIA,
dependiente de la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

9. Las seis universidades no presenciales privadas
son la UDIMA-Universidad a Distancia de Madrid,
la UNIR-Universidad Internacional de La Rioja, la
Ui1-Universidad Internacional Isabel | de Castilla, la
VIU-Universidad Internacional de Valencia, la UOC-
Universitat Oberta de Catalunya y la Universidad de
Las Hespérides. Estas universidades dependen de
las comunidades auténomas respectivas, esto es,
de Madrid, La Rioja, Castilla y Leén, la Comunidad
Valenciana, Catalufia y Canarias.

Mediterraneo), universidad no presencial,

y las presenciales Universidad Europea

de Andalucia y Universidad Alfonso X el
Sabio Mare Nostrum (las tres en Malaga),

lo que elevara en breve el nimero total de
universidades en el sistema universitario
espanol (SUE) a 96, con 50 publicas y 46
privadas. Hay una decena de universidades
privadas mas que estan en proceso. Antes
de 1990, habia en Espana solo cuatro
universidades privadas (Deusto, Pontificia
Comillas, Pontificia de Salamanca y Navarra).
A partir de 1990, el nimero de universidades
privadas ha crecido de manera notable:

se autorizaron 14 en la década de 1990,

8 enlade 2000, 11 enlade 2010y 9 en

lo que llevamos de la década de 2020. En
cambio, el numero de universidades publicas
permanece inalterado desde 1998, cuando se
creo la ultima, la Universidad Politécnica de
Cartagena, en Murcia'®.

Como se puede observar en el cuadro 7, el
numero de centros (facultades y similares)
ha aumentado en la ultima década un
6,3%, con mayor incremento en el ambito
privado. En consecuencia, la participacion
de las universidades privadas sobre el

total de centros ha pasado del 18,4%

al 22,7%. Por otro lado, el nimero de

10. La Fundacién CYD ha iniciado recientemente una
serie de publicaciones para analizar las caracteristicas
mas destacadas de las universidades publicas

y privadas (Radiografia del sistema universitario
espanol). En el primer episodio se trata la vertiente de
la docencia, considerando los titulados universitarios
y el perfil del profesorado; en el segundo, las facetas
de la investigacion, la transferencia de conocimiento

y la internacionalizacion, y en el tercero, la insercion
laboral.

departamentos universitarios ha descendido
(practicamente un 5% en total), salvo en

las privadas no presenciales, donde ha
aumentado. La participacion relativa de las
privadas sobre el total de departamentos
ha crecido ligeramente, del 18,3% al 19%.
Otras unidades universitarias también
registraron aumentos significativos respecto
al curso 2015-2016: +16,2% de institutos
universitarios de investigacion, +45,2% de
escuelas de doctorado (de 42 a 61), +20%
de hospitales y +6,8% de fundaciones.

En términos relativos, el peso de las
universidades privadas respecto al total ha
descendido en los institutos universitarios
de investigacion (del 10,9% al 10,3%), y en
los hospitales (del 18% al 15%), pero ha
aumentado en las fundaciones (del 12,3% al
16,7%) y, especialmente, en las escuelas de
doctorado (del 19% al 26,2%).

En respuesta al réapido aumento de
universidades privadas, el Gobierno anuncio
un Proyecto de Real Decreto para modificar
el Real Decreto 640/2021, de 27 de julio,
que regulaba la creacion, reconocimiento

y autorizacion de universidades y centros
universitarios, con el objetivo de introducir
requisitos mas exigentes para reforzar la
calidad, sostenibilidad y cohesion del sistema
universitario espafol. Finalmente, se aprobd
el Real Decreto 905/2025, de 7 de octubre.
Algunas de las cuestiones clave de este
nuevo RD son:

Proyecto de universidad. Debe haber un
proyecto institucional sélido, con equilibrio
entre docencia e investigacion, sustentado
por una masa critica de al menos 4.500
estudiantes en ensenanzas oficiales a los
seis anos. Los alumnos de grado y dobles
grados deberan suponer como minimo el
50% del total de los matriculados en este
tipo de ensenanzas.

Profesorado. Al menos el 50% del PDI en
equivalencia a tiempo completo ha de ser
doctor y un minimo del 60% ha de tener
experiencia acreditada en investigacion.
Oferta académica minima. Las
universidades han de ofertar como minimo
diez titulaciones de grado, seis de master y
tres de doctorado, en al menos tres de las
cinco grandes ramas del conocimiento.
Actividad investigadora. Las universidades
deberan invertir como minimo el 5% de

Su presupuesto en programas propios

de investigacion y transferencia de
conocimiento y, adicionalmente, captar
recursos externos equivalentes al 2% de
dicho presupuesto.

Alojamiento. Las universidades deberan
ofrecer alojamiento para al menos el 10%
de las plazas de estudiantes universitarios
de titulaciones oficiales previstas para

el cuarto ano de funcionamiento de la
universidad.


https://www.fundacioncyd.org/publicaciones-cyd/radiografia-del-sistema-universitario-espanol/
https://www.fundacioncyd.org/publicaciones-cyd/radiografia-del-sistema-universitario-espanol/
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Ministerio de Ciencia, Innovacion y Universidades.

e Universidades a distancia. Si el 80% o mas
de la oferta es virtual y tiene ambito estatal,
requeriran autorizacion por ley estatal, no
autonomica'’.

e Rendicidon de cuentas. Se establece
un sistema transparente para que las
universidades informen anualmente
al Sistema Integrado de Informacion
Universitaria (SllU) sobre el grado de
cumplimiento de los requisitos.

En el plano financiero, se exigiran avales
bancarios que aseguren la viabilidad del
proyecto, especialmente para cubrir el
presupuesto del tercer ano, actuando como
garantia en caso de incumplimientos. Por lo
que respecta a la creacion y reconocimiento
institucional, el nuevo procedimiento incluye
un informe vinculante de calidad académica,
profesorado, equipamiento e investigacion por
parte de ANECA (o equivalente autondmica)'?,
ademas del informe del Ministerio de Ciencia,
Innovacion y Universidades. Ambos seran
necesarios antes de la resolucion definitiva
por parte de la Conferencia General de

11. Seguiran siendo competencia de las CCAA las
universidades a distancia que ya estuvieran creadas
en la fecha de entrada en vigor del RD; aquellas

que estén en territorios con lengua propia cooficial

y cuando al menos el 50% de la docencia se vaya a
impartir en dicha lengua; y las que tengan financiacién
parcial de la comunidad auténoma, con un minimo del
20% del presupuesto de la universidad.

12. Antes del RD de 2025 era preceptivo, pero no
vinculante.

52

Politica Universitaria. Las universidades en
activo cuentan con tres anos para adaptarse
a esta normativa, cinco para las de reciente
creacion, con plazos mas alargados en
materia de investigacion (hasta siete afos)

y para alcanzar el minimo de estudiantes
contemplados. En caso de no cumplir los
requisitos, las universidades podrian no
obtener o bien perder su autorizacion.

Titulaciones universitarias
impartidas

Titulaciones por nivel de estudios,
tipo y modalidad de universidad

Durante el curso 2024-2025, las universidades
espanolas han impartido 10.028 titulaciones,
lo que supone un incremento del 2,2%
respecto al curso anterior y un crecimiento
acumulado del 21,3% en la ultima década,
pasando de poco mas de 8.200 programas
a la cifra actual (gréfico 5)'. Por niveles
universitarios de estudio, la distribucion de
titulaciones fue la siguiente: 41,5% masteres,
33,9% grados, 12,2% doctorados, 10,7%
programaciones conjuntas de grado (PCEO

13. Sobre las variaciones, hay que tener en cuenta que
el dato del curso 2024-2025 se refiere a septiembre de
2024, mientras que en el resto de los cursos se toma
el dato con el curso finalizado. Esto aplica para todo

el apartado 1.2. Ademas, hay que considerar que en
esta estadistica no se incluyen los grados abiertos y
titulaciones equivalentes.

grado) o dobles grados, y el resto eran
programaciones conjuntas de master (PCEO
master) o dobles masteres. En la ultima
década, destacan por su crecimiento los
dobles grados (de 592 a 1.075, +81,6%) y
los dobles masteres (de 42 a 163, +288,1%).
También han aumentado los grados (+24,8%),
doctorados (+13,2%) y, en menor medida, los
masteres (+8,8%).

Como se observa en el grafico 6, las
universidades publicas presenciales

siguen siendo el nucleo duro del sistema:
acumulan el 70% del total de titulaciones,
destacan especialmente en doctorado
(87,9%) y también lideran grados, masteres
y dobles grados y masteres. Por su parte,

las universidades privadas presenciales
concentran el 39,3% del total de dobles
grados ofrecidos en el SUE y el 26,5% de los
grados. Las privadas no presenciales tienen
su mayor peso en masteres (8,8% del total).
Este dato refleja su alta especializacion en
este nivel: el 68,3% de su oferta corresponde
a programas de master.

En cuanto a la composicion interna de la
oferta por tipo de universidad, en las privadas
presenciales, los grados representan el
38,5% de su oferta, y los dobles grados el
18,1%, una proporcion que dobla a la de

las publicas presenciales. En contraste, las

publicas concentran entre el 15% vy el 16%
de su oferta en programas de doctorado, lo
que supone una presencia relativa tres veces
superior a la de las universidades privadas.

En la ultima década, el incremento de las
titulaciones en las universidades publicas ha
sido del 9,9% mientras que el ascenso en
las privadas ha sido notablemente superior,
del 61,3% (48,7% en las presenciales, frente
al 151,6% en las privadas a distancia),

como corresponde también al incremento
del numero de universidades privadas. La
Unica reduccion por nivel universitario de
estudios y tipo y modalidad de universidad
se ha dado para el master oficial en las
publicas presenciales (-5,8%). En cambio,

en las privadas han aumentado un 63,6%
los programas de master (37,7% en las
presenciales y 188,2% en las de a distancia).
Para el grado, los incrementos en las publicas
y privadas han sido del 14,2% y 57,1%,
respectivamente.

Referente a las titulaciones interuniversitarias,
en el curso 2024-2025 se impartieron un total
de 695 titulaciones con ese caracter. Estas
titulaciones, en las que participan mas de
una universidad, compartiendo recursos y
docentes, han supuesto el 6,9% del total de
titulaciones del sistema (incremento del 4,3%
en la ultima década) y se caracterizan por:
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Grafico 6. Distribucion de las titulaciones, total y por nivel de estudios, segtin tipo y modalidad de universidad (en %) y distribucion de las titulaciones, total y por tipo y modalidad de universidad, segtin nivel de

estudios (en %), curso 2024-2025
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Nota: El total se ha calculado contabilizando una tinica vez las titulaciones, sin embargo, en la desagregacion, las titulaciones se han asignado a cada tipo de centro en el que se imparten. Este es el motivo por el que la suma de las desagregaciones puede no coincidir con el total.
Fuente: Estadistica de universidades, centros y titulaciones. Sistema Integrado de Informacion Universitaria (SIIU), Ministerio de Ciencia, Innovacion y Universidades.

- Un predominio del nivel de master oficial,
que representa casi dos tercios del total
interuniversitario, y un 11% del conjunto de
masteres del SUE.

- Una concentracion clara en el sector
publico: el 92,4% de esta clase de
titulaciones se impartieron en universidades
publicas presenciales, con un peso superior
al que tienen en el conjunto de titulaciones,
e incluso en los programas de doctorado.

Titulaciones por ambito de estudio,
tipo y modalidad de universidad

Durante el curso 2024-2025, las titulaciones
universitarias en el conjunto del SUE se
concentraron principalmente en dos grandes
ambitos: ingenieria, industria y construccion;
y negocios, administracion y derecho. Cada
uno de ellos aglutind el 16-17% del total de
titulaciones. Les siguieron, con cuotas del

12 al 13% ciencias sociales, periodismo y
documentacion; artes y humanidades; y salud
y servicios sociales. El ambito de ciencias
representd un 11%, mientras que el resto de
ambitos registran una presencia inferior al 7%.

En términos de evolucion, los mayores
incrementos en la ultima década se
registraron en informatica (+53,3%), servicios
(+39,6% v, particularmente, por subambitos,
en deportes), educacion (+31,3%), negocios,

administracion y derecho (+30,3%) y salud

y servicios sociales (+29,5%, impulsado
sobre todo por fisioterapia, odontologia,
logopedia, podologia o farmacia). En el
ambito de las ciencias, destaca el subambito
de matematicas y estadistica, que crecio

un 71,2%, mas del triple que la media del
sistema, situada en un 21,3%.

Tal como se refleja en el grafico 7, la
distribucion de estas titulaciones por tipo

y modalidad de universidad muestra una
clara preponderancia de las universidades
publicas presenciales, especialmente en

tres ambitos: sector primario y veterinaria

(el 92,4% de sus programas corresponde

a dichas instituciones); ingenieria, industria

y construccion (83,7%) y ciencias (87,4%).
Por el contrario, las privadas presenciales
tienen su mayor peso relativo en negocios,
administracion y derecho (37,2%, con un
maximo del 42,2% en el subéambito de
administracion y gestion de empresas), salud
y servicios sociales (32,6%, y maximos, por
subambitos, del 37,7% en enfermeria 'y 35%
en otras ciencias de la salud), y en educacion
(80%). También presentan cuotas destacadas
los subambitos de técnicas audiovisuales y
medios de comunicacion (46%), periodismo
e informacion (38,4%) o psicologia (33,6%).
Las universidades privadas no presenciales,
por su parte, tienen una mayor participacion

en informatica y educacion (9,6% en ambos
casos), seguidas por negocios, administracion
y derecho (8,2%).

De esta manera, y desde el punto de vista

de la especializacion relativa de cada perfil
institucional, se observa que las universidades
privadas —tanto presenciales como no
presenciales— estdn mas enfocadas que la
media del sistema en programas de negocios,
administracion y derecho; educacion; ciencias
sociales, periodismo y documentacion; y
servicios. Ademas, las privadas presenciales
se especializan particularmente en salud,
mientras que las privadas no presenciales,

lo hacen en informatica. En cambio, las
universidades publicas presenciales destacan
por su especializacion en sector primario y
veterinaria; ciencias; ingenieria, industria y
construccion; y artes y humanidades. Este
dltimo ambito, junto a ciencias sociales,
periodismo y documentacion, informatica y
educacioén son las dreas de especializacion
de la publica no presencial. Las universidades
especiales, de reducido peso en el total y sin
programas de grado, se especializan sobre
todo en ciencias.

En cuanto a la evolucion reciente, en los diez
ambitos de estudio el incremento porcentual
de titulaciones ha sido siempre superior

en las universidades privadas respecto

a las publicas. La menor diferencia entre
ambos tipos de universidad se registrd en
ingenieria, industria y construccion (+9,9%

en las publicas y +15,4% en la privadas),
mientras que las mayores diferencias se han
dado en ciencias (debido, por subambitos,
sobre todo a matematicas y estadistica) e
informatica, seguidas a distancia por salud y
servicios sociales; negocios, administracion

y derecho; ciencias sociales, periodismo y
documentacion; y sector primario y veterinaria
(debido a veterinaria). A nivel de subambitos,
Unicamente en tres casos el crecimiento de
titulaciones fue superior en las universidades
publicas que en las privadas: formacion de
docentes de ensenanza infantil, arquitectura y
construccion (donde las privadas redujeron su
oferta), y turismo y hosteleria.

El cuadro 1 del anexo estadistico detalla esta
informacion por ambito de estudio, tipo y
modalidad de universidad, y nivel universitario
(grado, master, doctorado y programaciones
conjuntas de grado y master).

Titulaciones no presenciales en
universidades presenciales

En el curso 2024-2025, el 19,4% de las
titulaciones del SUE se han impartido en
modalidades diferentes a la estrictamente
presencial, incluyendo semipresencial,



Gréafico 7. Distribucion de las titulaciones, total y por ambito de estudios, segtin tipo y modalidad de universidad (en %) y distribucion de las titulaciones, total y por tipo y modalidad de universidad, segtin

ambito de estudios (en %), curso 2024-2025
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Nota: El total se ha calculado contabilizando una tnica vez las titulaciones, sin embargo, en la desagregacion, las titulaciones se han asignado a cada tipo de centro en el que se imparten. Este es el motivo por el que la suma de las desagregaciones puede no coincidir con el total.
Fuente: Estadistica de universidades, centros y titulaciones. Sistema Integrado de Informacion Universitaria (SIIU), Ministerio de Ciencia, Innovacion y Universidades.



no presencial o combinadas. Aunque

esta es la norma en las universidades a
distancia, también se ha consolidado en las
universidades presenciales, donde el 13,8%
de las titulaciones pudieron cursarse total o
parcialmente en formato online o hibrido.

La adopcioén de estas modalidades en las
universidades presenciales varia notablemente
segun el nivel de estudio. Mientras que en
doctorado no se registré ningdn programa

en formato flexible, el 26,5% de los masteres
se pudieron seguir en un formato no
estrictamente presencial (en torno al 8% para
los dobles grados y los dobles masteres y
4,6% para las titulaciones de grado).

Por tipo de universidad, publica o privada,
como se muestra en la infografia 1, las
diferencias son significativas. Asi, en las
universidades privadas presenciales, el 28,8%
de las titulaciones se pudieron cursar de
manera no presencial, en todo o parte (52,2%
en los masteres y 21,2% en los grados), frente
al 8,8% de las universidades publicas (18,8%
en los masteres y 2,3% en los grados). Estos
datos reflejan una mayor flexibilidad estructural
en la oferta de las universidades privadas,
especialmente en masteres, frente a sus
homadlogas publicas.

En el transcurso de la Ultima década, las
titulaciones en modalidad no estrictamente
presencial han ganado terreno de forma
sostenida en las universidades presenciales,
con un incremento de 3,4 puntos en

las universidades publicas y de 6,9 en

las privadas. Este crecimiento ha sido
especialmente significativo en los programas

de master, que pasaron del 14,3% (curso
2015-2016) al 26,5% (curso 2024-2025).

En las universidades publicas, los masteres
en este formato incrementaron su cuota del
10,7% al 18,8%, mientras que en las privadas
el avance fue del 32,6% al 52,2%.

Por ambitos de estudio, las titulaciones que
en mayor proporcion han podido seguirse

en formato no estrictamente presencial en
universidades presenciales durante el curso
2024-2025 se encuentran en educacion
(26,1%), servicios (22,6%), informatica
(19,8%), negocios, administracion y derecho
(18,7%) y salud y servicios sociales (17,7%).
En el extremo opuesto, los porcentajes

mas bajos se han dado en ciencias (4,9%),
ingenieria, industria y construccion (6,5%)

y sector primario y veterinaria (7,1%). Cabe
destacar que en las universidades privadas
presenciales mas del 75% de los masteres en
servicios y educacion se ofrecieron en formato
no presencial, incluyendo el master habilitante
para profesor de educacion secundaria
obligatoria y bachillerato, formacion
profesional y ensenanzas de idiomas.

Titulaciones segiin duracion de los
estudios

En el curso 2024-2025, el 94,8% de los
grados impartidos en el SUE tenian una
duracion de cuatro cursos (240 créditos
ECTS), formato que sigue siendo hegemaonico.
El 3,1% duraba cinco cursos y el 1,6%, seis;
apenas una veintena de titulaciones eran de
tres cursos. Por ramas de ensenanza, las
titulaciones de cinco cursos se concentran

en ingenieria y arquitectura (grado de
Arquitectura) y en ciencias de la salud (grados

de Veterinaria'#, Farmacia u Odontologia),
mientras que las de seis cursos corresponden
a ciencias de la salud (grado de Medicina).
Por tipo de universidad, los grados de cuatro
cursos representaban el 95,5% del total en
las universidades publicas y el 93,1% del de
las privadas. En esta Ultimas, hay una mayor
presencia de los grados de tres cursos (1%
vs. 0,4%) y de los de cinco (4,4% vs. 2,5%).

En cuanto a los dobles grados (PCEO),
predominan los de seis cursos (57,5% de los
dobles grados), seguidos por los de cinco
(39,9%). Solo en las ramas de ingenieria

y arquitectura y en ciencias tienen mas
protagonismo los dobles grados de cinco
cursos que los de seis (52,6% y 50,6%

del total, respectivamente). Por tipo de
universidad, las privadas presentan una mayor
proporcion de dobles grados de seis cursos
(67,2%) que las publicas (50,9%).

Respecto a los masteres oficiales, el 78,7%
de los impartidos en el SUE tenian una
duracion de 60 créditos (un curso); el 13,6%
eran de 90 créditos (aho y medio), y el resto,
de 120 créditos (dos cursos). La rama donde
menos predominan los masteres de un curso
es ingenieria y arquitectura (58,2%), ya que
buena parte de ellos son habilitantes, por lo
que requieren de una mayor carga lectiva
(habitualmente entre 90 y 120 créditos). Por
tipo de universidad, los masteres de un curso
son mas frecuentes en las privadas (86,5%)
que en las publicas (75,5%), una diferencia

14. Ultimamente se estéa produciendo un debate
intenso sobre la conveniencia de que Veterinaria
pase de cinco a seis cursos, para equipararla con la
UE, disminuyendo la sobrecarga actual de temario
y reforzando las practicas, todo con el objetivo de
preparar mejor a los futuros profesionales de este
campo.
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motivada por la distinta distribucion de sus
titulaciones por ambito de estudio.

En la ultima década, el claro protagonismo de
los grados de cuatro cursos se ha mantenido
(entre el 94% y 95% cada ano) y ha crecido

el peso de los masteres oficiales de un curso,
que han aumentado su cuota en 2,5 puntos
porcentuales desde 2015-2016. En los dobles
grados, los programas de seis cursos han
ganado protagonismo, con un aumento de
casi siete puntos porcentuales.

Preinscripcion al grado en
las universidades publicas
presenciales

Datos agregados

En el curso 2024-2025, las universidades
publicas presenciales espanolas ofrecieron
245.226 plazas de grado, 730 menos que en
2023-2024, distribuidas en 2.688 titulaciones,
33 mas que el curso anterior. En la dltima
década, las titulaciones han aumentado un
20,4%, mientras que la oferta de plazas
(gréfico 8) se ha mantenido estable, en torno
a 242.000-247.000, con una ligera reduccion
del 0,6% en 2024-2025 respecto a 2015-
2016.

La demanda alcanzo los 474.319 preinscritos
en primera opcion, un 0,3% menos que en el
curso anterior (segundo descenso interanual
consecutivo), pero adn un 25,9% mas que
hace diez afos y un 21,7% mas que hace
cinco, con el crecimiento concentrado en la
presente década, puesto que en la anterior,
dicha demanda no sobrepaso la cifra de



Infografia 1. Titulaciones que se pueden seguir en una universidad presencial en una modalidad que no sea la estrictamente presencial (en % del total de titulaciones), por tipo de universidad y nivel de estudios,

curso 2024-2025
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Fuente: Estadistica de universidades, centros y titulaciones. Sistema Integrado de Informacion Universitaria (SIIU), Ministerio de Ciencia, Innovacion y Universidades.
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400.000'. Los matriculados de nuevo ingreso
por preinscripcion ascendieron a 231.556,
un 1,6% mas que el curso pasado y un
4,4% mas que en 2015-2016 (3,7% desde
2019-2020, evolucion paralela al repunte de
la demanda desde ese curso). Los que se
acabaron matriculando de nuevo ingreso por
preinscripcion en su primera opcion fueron
163.613, un 1,1% inferior que en 2023-2024
y un 2,5% por debajo del nivel de hace una
década.

La tasa de ocupacion, que refleja el porcentaje
de las plazas ofertadas que son cubiertas
por matriculados de nuevo ingreso por
preinscripcion, y que aproxima la eficiencia
productiva del sistema, se situé en el 94,4%,
el valor més elevado de la ultima década.
Como se puede comprobar en el grafico 9,
esta tasa supera en 4,5 puntos la de 2015-
2016 y en 3,5 la de 2019-2020, debido

al aumento de los matriculados frente a la
reduccion de plazas ofertadas. Por su parte,
la tasa de preferencia, esto es, el porcentaje
de plazas ofertadas que se podrian cubrir
con estudiantes que han elegido la titulacion

15. En la demanda se suele dar un efecto
multiplicativo (sobredimensién de la demanda)
derivado del hecho de que un mismo estudiante

se puede preinscribir en el estudio en varias
comunidades autébnomas, ya que el proceso de
preinscripcion es propio e independiente en cada una
de ellas. Ello sucede sobre todo en grados de fuerte
caracter vocacional, como Medicina, Veterinaria o
Enfermeria.

56

en primera opcion, fue del 193,4%, lo que
equivale a casi dos demandantes por plaza
ofertada. Esta tasa es superior a la que se
registraba en la década anterior (entre el 150
y el 160%), pero inferior a los maximos que
se dieron en los cursos 2021-2022 y 2022-
2023 (por encima del 200%), lo que refleja el
descenso en la demanda desde 2022-2023.
Por dltimo, la tasa de adecuacion, entendida
como el porcentaje de estudiantes de nuevo
ingreso que accedieron al grado elegido en
primera opcion, fue del 70,7%, cinco puntos
menos que hace diez anos y 3,2 puntos por
debajo del dato de 2019-2020. No obstante,
mejora respecto a los cursos 2020-2021 y
2021-2022, en los que bajo del 70%, por el
incremento de la demanda.

Datos por ambitos de estudio

En la Ultima década, la oferta de plazas

de grado en las universidades publicas
presenciales espanolas ha descendido

en la mitad de los ambitos de estudio,

como se muestra en el cuadro 8. Los
mayores incrementos se han registrado en
informatica y salud, con tasas de crecimiento
porcentuales de dos digitos. También se han
incrementado las plazas en servicios (donde
destaca deportes), ciencias (especialmente
en el subambito de matematicas y
estadistica) y ciencias sociales, periodismo

y documentacion (por psicologia y otras

ciencias sociales y del comportamiento, entre
las cuales, criminologia). En contraste, los
mayores descensos se han dado en el sector
primario, educacion, e ingenieria, industria y
construccion.

La demanda (esto es, preinscritos en primera
opcion) ha crecido en nueve de los 10
ambitos de estudio, con la Unica excepcion
de artes y humanidades, donde cayd un
4,2%. Nuevamente, informatica y salud
(destacando enfermeria y medicina) han
liderado el crecimiento, seguidas por ciencias,
con especial mencion de matematicas y
estadistica, fisica y quimica, biomedicina y
biotecnologia.

La matricula de nuevo ingreso por
preinscripcion ha descendido en cuatro
ambitos: artes y humanidades (-5%),
educacion, servicios (por turismo) y negocios,
administracion y derecho (debido al subambito
de educacion comercial y empresarial y,
dentro de este, a los campos finanzas y
contabilidad; relaciones laborales y recursos
humanos; publicidad y relaciones publicas).
Por el contrario, el mayor incremento se ha
producido en informatica, con un crecimiento
superior al 30%, seguido de sector primario;
ingenieria, industria y construccion; y salud.

En cuanto a los matriculados de nuevo
ingreso por preinscripcion en su primera

opcién, como se ha indicado anteriormente,
han descendido en la Ultima década en la
mayoria de ambitos, aunque informatica,
salud, sector primario y veterinaria y ciencias
(en particular, matematicas y estadistica),
logaron registrar aumentos. Los mayores
descensos se han producido en educacion;
negocios, administracion y derecho; e
ingenierias.

Por lo que se refiere a la tasa de ocupacion,
esta ha disminuido en la ultima década en
cuatro ambitos de estudios: servicios; artes y
humanidades; ciencias sociales, periodismo y
documentacion; y salud y servicios sociales.
En servicios, la caida se ha debido al aumento
de plazas junto a una bajada en la matricula;
en ciencias sociales y en salud, al crecimiento
de la oferta por encima de los matriculados;

y en artes y humanidades, a una reduccion

de la matricula mayor que la de plazas. En
cambio, sector primario y veterinaria asf

como ingenieria, industria y construccion han
mejorado su tasa de ocupacion en mas de 15
puntos porcentuales, gracias a la combinacion
de una reduccion de la oferta de plazas y un
ascenso en la matriculacion.

La tasa de preferencia ha aumentado en
nueve de los 10 ambitos (cuadro 9), con la
Unica excepcion de artes y humanidades,
donde la demanda ha caido mas que la
oferta. El mayor incremento se ha dado en
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Grafico 8. Evolucion de las plazas ofertadas, la demanda, la matricula de nuevo ingreso por

Grafico 9. Evolucion de la tasa de ocupacion, preferencia y adecuacion (en %). Preinscripcion al
preinscripcion y la matricula en primera opcion. Preinscripcion al grado, universidades publicas grado, universidades publicas presenciales

presenciales
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Fuente: Estadistica de universidades, centros y titulaciones. Sistema Integrado de Informacion Universitaria (SIIU),
Ministerio de Ciencia, Innovacion y Universidades.

Fuente: Estadistica de universidades, centros y titulaciones. Sistema Integrado de Informacion Universitaria (SIIU),
Ministerio de Ciencia, Innovacion y Universidades.

salud y servicios sociales, especialmente en
medicina y enfermeria, impulsado por un
fuerte aumento de la demanda. También han

crecido notablemente las tasas de preferencia

en ciencias (matematicas y estadistica

y también en fisica y quimica), sector
primario, informatica e ingenieria, industria

y construccion. Mientras que en ciencias,
informatica y salud el aumento responde a
un crecimiento de la demanda superior al
de plazas, en sector primario y en ingenieria,

industria y construccion, ha sido producto de
la combinacion de un ascenso de la demanda

con una disminucion de la oferta de plazas.

Finalmente, la tasa de adecuacion ha
descendido en términos agregados en

la Ultima década. Unicamente artes y
humanidades y ciencias lograron mejoras:
en el primer caso, porque la caida de

los matriculados de nuevo ingreso por
preinscripcion fue mayor que la de los
matriculados en primera opcion; en el
segundo (ciencias), porque el incremento de
los matriculados en primera opcién superd al
del total de matriculados por preinscripcion.
En el otro extremo, las caidas mas marcadas
se han producido en ingenieria, industria y
construccion y en informatica. En el primer

caso porque disminuyeron los matriculados
en primera opcion mientras que la matricula
total de nuevo ingreso por preinscripcion
aumentaba, y en informatica, porque

la matricula total aumentd mas que los
matriculados en primera opcion. Estos datos
sugieren que informatica e ingenierias se han
convertido en gran medida en ambitos de
segunda opcion, probablemente por su alta

empleabilidad, como se analiza en el apartado

2.4 del presente Informe.

En el cuadro 9 también se muestra, para
el curso 2024-2025, cudles son las areas
de estudio con las tasas de ocupacion,
preferencia y adecuacion mas y menos
elevadas. Destaca lo siguiente:

e |nformatica y salud logran ocupar todas las
plazas que ofrecen con matriculados de
nuevo ingreso por preinscripcion. También
educacion; negocios, administracion y
derecho; ciencias e ingenieria, industria y
construccion presentan valores muy altos
(por encima del 95%). Servicios registrd
la tasa de ocupacion mas baja (77,9%), si
bien su subambito de deportes alcanzo el
pleno de plazas cubiertas. Por campos,
mas del 40% de las plazas quedaron

vacantes en el proceso de preinscripcion en
titulaciones como estudios y gestion de la
cultura; turismo; geografia; humanidades;
informacion y documentacion; antropologia
social y cultural; otras lenguas extranjeras
(diferentes a la inglesa y clasicas), y religion
y teologia.

La tasa de preferencia fue especialmente
elevada en el ambito de salud y servicios
sociales (4,35 solicitudes por plaza
ofertada), impulsada fundamentalmente
por medicina (9,52) y enfermeria (4,06).

Le sigue sector primario y veterinaria (tasa
del 272%), motivado por veterinaria (7,36
demandas por cada plaza), y ciencias (tasa
del 192,7%), con mencion especial, por
subambitos, a matematicas y estadistica
(2,42 candidatos por plaza). En el extremo
opuesto, los dmbitos con menor presion
fueron artes y humanidades; ingenieria,
industria y construccion; y negocios,
administracion y derecho, todos con
menos de 1,5 solicitantes por plaza. Por
campos de estudio, las mayores tasas de
preferencia se observan en neurociencia,
odontologia, medicina, veterinaria,
biomedicina, enfermeria, actividad fisica

y del deporte, ingenieria aeronautica,
psicologia, fisica y fisioterapia, con mas

de tres candidatos por plaza. En el otro
extremo, en 41 de los 133 campos
existentes, mas del 30% del total, hubo
menos de un demandante por plaza
ofertada.

Por su parte, la tasa de adecuacion
oscilaba entre el 63% de salud y
servicios sociales (el &mbito con mayor
tasa de preferencia y, por tanto, mayor
competencia por plaza) y el 86% de artes
y humanidades, el ambito con la tasa de
preferencia mas reducida.



Cuadro 8. Tasa de variacion (%) de las plazas ofertadas, la demanda, la matricula de nuevo ingreso por preinscripcion y la matricula en primera opcion, curso 2024-2025 vs. 2015-2016, por ambito y subambito de
estudio. Preinscripcion al grado, universidades publicas presenciales

Plazas ofertadas Demanda, preinscritos 1 opcion Matriculados Matriculados 12 opcion
Educacion -8,2 1,7 -2,5 -12,3
Formacion de docentes de ensefianza infantil -6,8 -0,3 -0,1 -18,6
Formacion de docentes de ensefianza primaria -9,4 9,1 -1,6 -6,6
Otra formacion de personal docente y ciencias de la educacion =71 -17,8 -9,6 17,7
Artes y humanidades -1,3 -4,2 -5,0 -2,3
Técnicas audiovisuales y medios de comunicacion -1,7 -19,0 -7,8 -7,9
Artes -3,1 3,5 -4,4 -3,2
Lenguas -2,5 -13,6 -11,6 -7,2
Humanidades 3,0 20,2 9,8 11,1
Ciencias sociales, periodismo y documentacion 4,3 19,1 2,2 -2,9
Psicologia 7,4 46,1 7,0 7,9
Economia -59 -0,1 -2,8 -15,7
Otras ciencias sociales y del comportamiento 19,6 241 10,9 6,5
Periodismo e informacion 117 -28,7 -12,9 -17,9
Negocios, administracion y derecho -6,0 1,4 -0,3 -7,4
Administracion y gestion de empresas -8,3 14,4 1,3 -7,6
Otra educacion comercial y empresarial -7,8 43 -5,6 -11,5
Derecho -1,4 11,3 0,3 -51
Ciencias 53 39,2 6,6 75
Ciencias de la vida 13 9,3 -2,0 0,8
Ciencias fisicas, quimicas, geoldgicas -1,7 42,8 0,4 -2,1
Matematicas y estadistica 39,3 163,6 53,6 50,8
Informatica 25,5 62,5 30,1 145
Ingenieria, industria y construccion -8,0 28,2 11,7 -7,0
Ingenierias -4,2 15,6 59 -12,1
Arquitectura y construccion -20,3 92,7 41,3 17,2
Agricultura, ganaderia, silvicultura, pesca, y veterinaria -12,5 3,8 15,4 7,7
Agricultura, ganaderia y pesca -15,3 411 25,3 8,6
Veterinaria -3,3 -6,3 -2,5 6,1
Salud y servicios sociales 11,7 51,5 11,0 10,7
Medicina 18,7 44,4 18,2 17,3
Enfermeria y atencion a enfermos 12,7 92,0 11,0 18,4
Otras ciencias de la salud 13,6 39,5 12,7 6,9
Trabajo social y orientacion -5,2 -4,3 -4,6 -6,3
Servicios 7,2 30,8 -0,9 -51
Deportes 31,7 68,3 35,6 33,8
Turismo y hostelerfa -12,1 -36,0 -34,4 -39,7
Otros servicios 54,5 97,5 66,0 44,5

Fuente: Estadistica de universidades, centros y titulaciones. Sistema Integrado de Informacion Universitaria (SIlU), Ministerio de Ciencia, Innovacion y Universidades.
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Cuadro 9. Tasa de ocupacion, preferencia y adecuacion (en %), por ambito y subambio de estudio, curso 2024-2025 y variacion (en puntos porcentuales) respecto a 2015-2016. Preinscripcion al grado, universidades

publicas presenciales

Tasa de ocupacion (%) Tasa de preferencia (%) Tasa de adecuacion (%) ‘g‘i;(:gi':.);a(sp a?pc.i)e ::?;if:f::;it:?;.:; ZZ::S:::?O?T:.:;
Educacion 97,5 152,0 69,6 5,6 14,8 -7,8
Formacion de docentes de ensefianza infantil 94,7 147,0 65,4 6,4 9,6 -14,8
Formacién de docentes de ensefianza primaria 100,2 168,1 74,7 7,9 28,5 -4,0
Otra formacion de personal docente y ciencias de la educacion 95,2 114,9 62,4 -2,7 -14,9 -6,2
Artes y humanidades 83,6 115,9 86,0 -3,2 -3,6 2,4
Técnicas audiovisuales y medios de comunicacion 90,7 150,3 81,6 -6,1 -32,2 -0,1
Artes 86,9 135,1 87,1 -1,2 8,6 1,0
Lenguas 78,8 102,2 85,8 -8,2 -13,1 41
Humanidades 86,1 108,1 87,1 54 15,4 11
Ciencias sociales, periodismo y documentacion 93,4 189,8 71 -2,0 235 -3,8
Psicologia 101,8 330,6 771 -0,4 87,6 0,7
Economia 100,5 124,2 64,8 3,2 72 -9,9
Otras ciencias sociales y del comportamiento 85,8 153,9 69,5 -6,8 5,6 -2,9
Periodismo e informacion 87,3 121,2 72,2 -1,3 -28,9 -4.4
Negocios, administracion y derecho 96,4 142,4 72,9 5,6 22,2 -5,6
Administracion y gestion de empresas 93,9 130,6 70,8 8,9 25,9 -6,8
Otra educacion comercial y empresarial 95,1 137,3 71,6 2,2 16,0 -4,8
Derecho 100,7 162,7 76,4 1,7 18,6 -4,3
Ciencias 96,3 192,7 68,4 1,2 46,9 0,5
Ciencias de la vida 95,9 189,2 64,5 -3,2 13,8 17
Ciencias fisicas, quimicas, geoldgicas 92,5 1729 69,1 1,9 53,9 -1,8
Matematicas y estadistica 105,2 2422 75,4 9,8 114,2 -1,4
Informatica 102,1 175,6 725 3,6 40,0 -9,9
Ingenieria, industria y construccion 95,2 138,4 64,2 16,8 39,0 -12,9
Ingenierias 94,9 131,2 63,1 9,0 22,4 -12,9
Arquitectura y construccion 96,1 166,4 68,5 419 97,6 -14,0
Agricultura, ganaderia, silvicultura, pesca, y veterinaria 90,4 272,0 76,5 21,9 42,5 -5,5
Agricultura, ganaderia y pesca 85,9 106,5 69,2 27,9 42,6 -10,7
Veterinaria 103,1 736,0 93,4 0,8 -23,8 7,6
Salud y servicios sociales 100,5 435,3 63,0 -0,6 1144 -0,2
Medicina 102,7 952,5 85,2 -0,4 169,5 -0,7
Enfermerfa y atencion a enfermos 102,4 405,5 54,1 -1,6 167,5 3,4
Otras ciencias de la salud 100,2 288,1 57,6 -0,9 53,6 -3,1
Trabajo social y orientacion 92,6 112,8 66,7 0,5 11 -1,2
Servicios 77,9 174,4 75,4 -6,5 31,4 -3,3
Deportes 102,0 336,5 78,2 2,9 73,1 -1
Turismo y hosteleria 58,1 65,3 70,0 -19,8 -24.4 -6,1
Otros servicios 87,3 152,0 80,1 6,1 33,1 -11.9

Fuente: Estadistica de universidades, centros y titulaciones. Sistema Integrado de Informacion Universitaria (SIIU), Ministerio de Ciencia, Innovacion y Universidades.



1.3 Profesorado de las universidades: perfiles y retos

-

Contenido

El tercer apartado del primer capitulo del
Informe CYD 2025 analiza el personal

del sistema universitario espafiol (SUE),

y se centra especialmente en el personal
docente e investigador (PDI), que constituye
el colectivo més numeroso de las plantillas
universitarias. Se presenta la evolucion
reciente del PDI en valores absolutos y

en equivalencia a tiempo completo, tanto
para el conjunto del SUE como por tipo
de universidad. Ademas, se analiza en
detalle el PDI de los centros propios de
las universidades publicas, incluyendo la

distribucion por categorias profesionales.
El apartado también describe el perfil

y evolucién de las caracteristicas mas
relevantes de este colectivo, con especial
atencion a la dimension de género y edad,
e incluye una comparacion internacional. El
apartado concluye con informacion sobre
los sexenios de investigacion del cuerpo
docente universitario y la endogamia,
entendida como el porcentaje de PDI que
ha leido la tesis en la misma universidad o
comunidad autdnoma en la que trabaja.

Aspectos mas destacados

e Crecimiento del PDI: Desde el curso
2015-2016 hasta el 2023-2024, el
numero de personas que conforman el
personal docente e investigador (PDI)
del sistema universitario espafnol (SUE)
crecio un 20,1% (llegando a 141.887),
impulsado por las universidades privadas
(crecimiento del 63,7%, frente al 12,8%
en las publicas), por lo que la cuota del
PDI de las universidades privadas paso
del 14,5% al 19,7% en el total del SUE.

e Género y edad: En el curso 2023-2024
las muijeres representaban el 44,6% del
total del PDI (+3,7 puntos desde 2015),
con mayor porcentaje en las privadas
(47% vs. 44% en las publicas). La edad
media era de 49,5 anos y el 18,7% del
PDI tenfa 60 aflos o mas. Ambos datos
han aumentado respecto a 2015. El
envejecimiento es mas acusado en las

universidades publicas (la edad media de
su PDI es superior en casi cinco anos al
de las privadas).

e Dedicacion y estabilidad laboral: El 56,7 %
del PDI trabaja a tiempo completo, y
el 60,3% tiene plaza estable. En las
publicas, el 61% esta en dedicacion
completa, pero menos del 55% es
permanente. En las privadas, se invierte:
menos del 40% trabaja a tiempo
completo, pero mas del 85% tiene
contrato indefinido.

e Comparacion internacional: En 2023 el
49,6% del PDI espanol superaba los 49
anos (38,6% en la UE); Espana ha sido
el cuarto pais con mayor incremento en
el porcentaje de profesorado de 50 y
mas anos desde 2015. El porcentaje de
profesoras (44,3%) era practicamente
igual al promedio de la UE (44,2%).

Los datos utilizados provienen del Ministerio
de Ciencia, Innovacion y Universidades,
principalmente del SIIU (Sistema Integrado
de Informacion Universitaria), en particular
de la Estadistica de personal de las
universidades y, en menor medida, de la
Estadistica de estudiantes, asi como de

la publicacion Cientificas en cifras. Para

la comparacion internacional, se emplean
datos de Eurostat.

e D] en centros propios de universidades
publicas: En 2023-2024 los centros
propios de las universidades publicas
contaban con 108.219 profesores
(+18,2% respecto a 2015-2016), pese
a la caida del funcionariado (-6%),
compensada por el aumento de los
contratados.

e mpacto de la LOSU: Con la aparicion
de nuevas figuras con la LOSU, en
2023-2024 se frena la caida de los
funcionarios, descienden los asociados,
e incrementan las figuras de ayudante
doctor, lector y sustituto, asi como los
permanentes laborales catedraticos y
titulares, ademas de la nueva figura de
profesor distinguido.

e Brecha de género por categoria: Las
mujeres representan el 43,9% del PDI
en los centros propios de universidades
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publicas y tienen mayor representatividad profesorado contratado. Las figuras mas plaza estable frente al 24,7% del del PDI doctor trabajaba en la misma
entre el PDI contratado (47,7%) que entre jovenes son los ayudantes (31,9 afos), profesorado contratado que cuenta con universidad donde leyo su tesis (-2,4
el funcionario (38,5%). En las categorias sustitutos (39,6) y ayudantes doctores un contrato indefinido (principalmente puntos desde 2015). La endogamia es
de catedratico, su representacion es (40,1). En el extremo opuesto, los permanentes laborales, contratados mas alta en las universidades publicas (y
inferior al 35%. En los cargos de gobierno, catedraticos de universidad tienen una doctores y colaboradores). En figuras creciente entre el PDI funcionario) y ha
las mujeres son clara minoria en los media de 58,9 anos, y casi la mitad tiene como ayudantes, lectores, sustitutos y bajado en las privadas.
rectorados (27%). 60 0 mas. asociados, las tasas de estabilidad estan
e Segregacion horizontal: Hay una alta e Fdad del PDI por ambitos de estudio: El por debajo del 10%.
presencia femenina en salud y educacion envejecimiento (60 anos o mas) es mas e Sexenios de investigacion: En el curso
(superior al 50%) pero muy baja en acusado en el sector primario y veterinaria 2023-2024, el 88,5% del profesorado
ingenieria (25,7%), servicios (24,1%) e y en ciencias. Informatica y negocios, funcionario tenia al menos un sexenio
informatica (20%). En estos Ultimos, la administracion y derecho tienen baja reconocido y el 53% contaba con todos
brecha se amplia desde 2015. proporcidon de mayores de 59, pero alta de los posibles. El promedio de sexenios por
e Fdad media del profesorado por categoria: los de 50-59 anos. docente con alguno reconocido era de
Los funcionarios tienen una media de e Estabilidad del profesorado: Practicamente 3,16, frente a los 2,77 de 2015-2016.
56 anos, frente a los 46,9 anos del la totalidad del PDI funcionario tiene e Fndogamia: En 2023-2024, el 66,8%
Conclusiones
En el curso 2023-2024, el 18,7% del PDI euros brutos anuales) resulta poco como la contratacion de profesores sénior, seleccion, fomentar una mayor transparencia
de las universidades espanolas (26.579 competitiva en el contexto internacional, retribuciones, despidos 0 promociones. en dichos procesos, facilitar una conciliacion
personas) tenia 60 y mas anos, y otro 33,1%  lo que dificulta la atraccion y retencion de Segun el Autonomy Scorecard de la EUA corresponsable y aplicar evaluacion con
(46.982 profesores) se situaba entre los 50 talento. (2023), Espafna ocupa el puesto 27 de 35 perspectiva de género. A nivel horizontal,
y 59 anos. Esto implica que, en conjunto, paises en autonomia para la gestion del la feminizacion sigue concentrada en
mas de la mitad de la plantilla del PDI Se requiere por tanto de politicas mas personal académico (staffing autonomy). En areas como educacion y salud, y apenas
(51,8%) se habra jubilado en las proximas ambiciosas y estructurales, con medidas de esta linea, el Fondo Monetario Internacional hay presencia femenina en otras como
dos décadas. Para los centros propios de las  estabilizacion a largo plazo, mayor dotacion (abril 2025) recomendd'” reforzar la informatica o ingenieria, polarizacion que se
universidades publicas el problema es mas presupuestaria, eliminacion de barreras autonomia universitaria en contratacion, esta profundizando. Para revertirla, es clave
agudo: el 21,3% ya supera los 60 afios vy el estructurales y un entorno universitario mas promocion y remuneracion de los profesores,  actuar desde las edades mas tempranas,
34,9% esta en la franja 50-59, lo que anticipa  competitivo, transparente y meritocratico. vincular la financiacion a resultados, adaptar fomentando en las nifias el interés por
una renovacion necesaria del 56,2% de la En este sentido incluso podria incentivarse planes de estudio a la demanda laboral y areas STEM, visibilizar referentes femeninos
plantilla antes de 2045. El envejecimiento del  financieramente a aquellas universidades reforzar la colaboracion universidad-empresa.  cercanos, revisar materiales educativos,
PDI se ha intensificado en los ultimos anos, que gestionen eficazmente sus plazas de eliminar estereotipos y ofrecer incentivos para
reflejo de la falta de una estrategia clara de reposicion de profesorado en los proximos Otra de las cuestiones que se tratan en promover el acceso y permanencia de las
renovacion. afos, implementando politicas sdlidas para la  este apartado es la doble segregacion mujeres en carreras con baja representacion
atraccion y retencion de talento académico, que enfrenta el profesorado femenino. A femenina.
Para afrontarlo, se ha lanzado el programa siguiendo modelos exitosos como ICREA en nivel vertical, aunque lentamente, se esta
Maria Goyri en el marco de la LOSU (Ley Cataluna o Ikerbasque en el Pais Vasco'®. incrementando la participacion de las mujeres
Organica 2/2023, de 22 de marzo, del tanto en las categorias académicas mas
Sistema Universitario), que financia miles En este contexto, no obstante, cabe recordar  elevadas como en los cargos de gobierno.
de plazas de ayudante doctor con el que las universidades, especialmente las Para acelerar el cambio es necesario
objetivo de rejuvenecer y reforzar la plantilla. publicas, operan con una limitada autonomia ~ seguir revisando los criterios de promocion,
No obstante, su eficacia es limitada: los para la gestion del personal docente. establecer cuotas en los procesos de
contratos son temporales y sin garantia de Carecen de control sobre aspectos clave
estabilizacion, dependen de acreditaciones - — - : 17. https:/www.imf.org/es/News/Arti- _
posterores, yf etbucion (nos 30000 1S Weee Andisedlproganaiota Goy, - 20204 0imcs 041026 spai tfconchding
Torralba, en Universidad, el blog de Studia XXI.
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Plantilla del sistema
universitario espaiiol

En el curso 2023-2024, el sistema
universitario espanol (SUE) contaba con
245.202 trabajadores. El 57,9% eran
personal docente e investigador (PDI), el
28,6%, personal técnico, de gestion y de
administracion y servicios (PTGAS), el 9,9%,
personal empleado investigador (PEl) y el
3,6% restante, personal técnico de apoyo

a la investigacion (PTA)'®. Desde el curso
2015-2016, la plantilla ha crecido un 22,7 %,
en la que destacan los aumentos del PEI
(+42,3%) y PTA (+75,7%), superiores a

los del PDI (+20,1%) y PTGAS (+17,8%).
Respecto al curso precedente, el 2022-2023,
el crecimiento fue del 3,7% para el total de
trabajadores, con subidas del 3,5% para

el PDI, 3,1% en el PTGAS, 4% en el PEl y
10,4% en el PTA.

El perfil de estos colectivos (cuadro 10)
muestra diferencias significativas:

Por tipo y modalidad de universidad: La
mayoria estd empleado en universidades
publicas presenciales, especialmente en el
caso del PEl'y PTA.

Por género: Solo el PTGAS tiene mayoria
femenina (62,4%). El PDI es el colectivo
con menor presencia de muijeres (44,6%).
Por franja de edad: El PEly PTA son

mas jovenes, con el 83,7% vy el 79,2%,
respectivamente, menores de 40 anos.
En cambio, en el PDI (80,9%) y PTGAS
(83,6%) la mayoria supera esa edad.

Por régimen de dedicacion: Mas del

90% del PTGAS y el PEI trabaja a tiempo

18. Al inicio del capitulo se ofrece la definicion de
cada uno de estos colectivos.

62

completo. En cambio, el 43,3% del PDl y el
32,9% del PTA lo hace a tiempo parcial.

e Por situacion profesional: El PEI (90,6%)
y el PTA (73,5%) tienen mayoritariamente
contratos temporales. En el PTGAS,
el 76,6% cuenta con plaza estable
(funcionarios de carrera y contratados
indefinidos). En el PDI, el 60,3% es
personal permanente.

En el curso 2022-2023, ultimo con datos
definitivos en el momento de redactar este
apartado, la ratio estudiante/PDI (ambos en
equivalencia a tiempo completo, ETC), era
de 13,56 en el conjunto de las universidades
presenciales espanolas. En las publicas, era
de 12,72 y en las privadas, de 18,88. La
ratio PDI/PTGAS era de 1,4 en el conjunto
del SUE, 1,44 en las publicas y 1,2 en

las privadas. Desde 2015-2016, en las
universidades publicas han bajado ambas
ratios: hay menos estudiantes y mas personal
(especialmente PTGAS). En las privadas,

ha subido la ratio estudiante/profesor (de
16,96 a 18,88) y ha disminuido, igual que en
las publicas, la ratio PDI/PTGAS, al crecer
mas el alumnado vy el personal de gestion,
respectivamente, que el profesorado.

El personal docente e
investigador (PDI) en el
sistema universitario espanol

Evolucion

En el curso 2023-2024, el PDI del SUE
alcanzo las 141.887 personas (93.982 en
equivalencia a tiempo completo, PDI en ETC).
El incremento de esta plantilla desde el curso
2015-2016 es notable, impulsado sobre todo
por las universidades privadas (+63,7 %),

Cuadro 10. Perfil del personal del sistema universitario espaiol, en % sobre el total, por tipo de

personal, curso 2023-2024

PDI PTGAS PEI PTA
Publica presencial 79,4 78,3 91,2 94,1
Publica no presencial 0,9 1,5 1,2 0,1
Tipo y_mod.alldad Publica especial 0,0 0,4 0,0 0,0
de universidad
Privada presencial 16,6 16,3 7,0 4,7
Privada no presencial 3,1 3,6 0,5 11
Mujeres 44,6 62,4 46,9 48,4
Género
Hombres 55,4 37,6 53,1 51,6
Menor de 30 afos 3,0 4,8 50,5 53,5
De 30 a 39 afios 16,1 11,5 33,2 25,7
De 40 a 49 afios 29,1 27,1 12,7 14,7
Franja de edad
De 50 a 54 afos 16,2 18,8 1,8 3,2
De 55 a 64 arios 29,0 36,2 1,6 2,7
De 65 0 méas afos 6,6 1,5 0,2 0,1
Régimen de Tiempo completo 56,7 94,2 90,5 67,1
dedicacion Tiempo parcial 43,3 58 9,5 32,9
Funcionario: De carrera 29,2 39,3 0,0 0,0
Funcionario: Interino 0,1 13,9 0,0 0,0
Contratado: Indefinido/Fijo 31,1 37,3 9,4 26,5
Situac?on Contratado: De duracion determinada 38,9 9,0 90,6 73,5
profesional
Contratado: Otros 0,1 0,0 0,0 0,0
Profesor emérito 0,6 0,0 0,0 0,0
Personal eventual 0,0 0,5 0,0 0,0

Fuente: Estadistica de personal de las universidades. Sistema Integrado de Informacion Universitaria (SIIU), Ministerio de
Ciencia, Innovacion y Universidades.



Grafico 10. Evolucion del personal docente e investigador del sistema universitario espaiiol, total y por tipo de universidad
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frente al 12,8% en las publicas (10% y 2%,
en comparacion con los datos de 2022-2023)
(grafico 10). En ETC, el incremento ha sido
del 64,7% y 8,5%, respectivamente (1,8% vy
7% respecto al curso precedente). Esto ha
elevado la cuota que representa el PDI de

las universidades privadas respecto al total
del SUE: del 14,5% de 2015-2016 al 19,7%
actual (en PDIl en ETC, del 11,3% al 16,2%).

Perfil

En 2023-2024, el 44,6% del personal docente
e investigador eran mujeres. La edad media
era de 49,5 anos, con un 9,5% menor de 35
afos y un 18,7% (26.579 personas) con 60

0 mas anos, los cuales se habran jubilado a
mediados de la década de los 2030'%; a ellos
hay que sumar 46.892 profesores (33% del
total) situados en la franja de 50-59 anos. El
56,7% trabajaba a tiempo completo, el 60,3%
tenia plaza permanente (funcionarios de
carrera no interinos o bien contratados fijos/
indefinidos) y el 71,2% era doctor.

19. La edad de jubilacion del profesorado universitario
son los 70 afios.

Como se puede observar en la infografia 2,
las universidades privadas presentan mayor
presencia femenina (tres puntos porcentuales
mas que las publicas). Por edad, el PDI de

las universidades publicas esta notablemente
mas envejecido: la media de edad es casi
cinco anos superior a la de las privadas, con
una menor presencia de jovenes menores

de 35 ahos (unos ocho puntos porcentuales
menos) y una mayor proporcion de mayores
de 59 (casi 11 puntos mas). En términos
absolutos hay 23.738 docentes mayores de
59 anos en las publicas, frente a 2.841 en las
privadas. Ademas, el 34,6% del profesorado
publico se situa en la franja de 50-59 anos,
frente al 26,6% de las privadas. En cuanto a
la dedicacion, menos del 40% del profesorado
de las universidades privadas trabaja a tiempo
completo, frente al 61% de las publicas. Y en
términos de estabilidad laboral, la diferencia
es aln mayor: mas del 85% es contratado
indefinido en las universidades privadas,
mientras que no llega al 55% en las publicas
(incluyendo funcionarios y contratados fijos).
Por dltimo, las publicas concentran una mayor
proporcion de doctores.

En cuanto a la evolucion en el tiempo de este
perfil, destaca lo siguiente:

e Género. La proporcion de mujeres dentro
del PDI ha aumentado ligeramente desde
2015-2016, en concreto, 3,7 puntos
porcentuales en el conjunto del SUE y en
las publicas, y 2,8 puntos en las privadas.

e Edad. El envejecimiento del profesorado ha
sido generalizado, aunque mas acusado
en las privadas. En las publicas, la edad
media paso de 49,4 a 50,4 afos, y en las
privadas, de 44 a 45,7. También crecid
el porcentaje de mayores de 59 anos: +5
puntos en las publicas y +4 en las privadas.

e Dedicacion. La proporcion del PDI a tiempo
completo ha caido 2,7 puntos en las
universidades publicas, mientras que en
las privadas apenas ha subido (de 38,3% a
38,9%).

e Estabilidad. En las universidades publicas
la plantilla permanente ha caido 3,6 puntos
porcentuales desde 2015; en las privadas,
la proporcion de contratados indefinidos
ha aumentado mas de 31 puntos, hasta
el 86,6% actual. Este deterioro en las
universidades publicas se debe, en gran
parte, a la reduccion del nimero del

@ PDI universidades puiblicas
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9.000

8.000

2023-2020  o————————

5
8
]
&

PDI universidades
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profesorado funcionario, no compensada
por nuevas figuras estables y a tiempo
completo.

e D] doctor. El porcentaje de profesorado
con titulo de doctor ha crecido,
especialmente en las universidades privadas
(+9 puntos) en comparacion con las
publicas (+2,5 puntos).

En el contexto internacional, el PDI espanol
presenta un envejecimiento mas acusado

que el del conjunto de la Unién Europea.
Segun Eurostat, casi la mitad del profesorado
universitario espanol tenia 50 afos 0 mas en
2023: el 17,3% habia cumplido ya los 60 vy el
32,3% estaba en la franja de los 50-59 afos,
frente al 38,6% de la UE (14,7% vy 23,9%,
respectivamente). De los 27 paises de la UE,
solo ltalia, Grecia y Chequia registraban un
porcentaje superior al espanol de PDI por
encima de los 49 anos. En el otro extremo,

en Luxemburgo el 88% del profesorado era
menor de 50 anos, porcentaje que oscilaba
entre el 64% y el 71% en paises como
Alemania, los Paises Bajos, Chipre, Dinamarca
y Croacia. Entre 2015 y 2023, el porcentaje
de PDI de 50 y mas afos en Espafia aumento
unos cuatro puntos porcentuales (3,5 puntos



Infografia 2. Perfil del personal docente e investigador del sistema universitario espaiiol, por tipo de universidad, curso 2023-2024
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Fuente: Estadistica de personal de las universidades. Sistema Integrado de Informacion Universitaria (SIIU), Ministerio de Ciencia, Innovacion y Universidades.

Grafico 11. Evolucion del personal docente e investigador de los centros propios de las universidades piiblicas, total y por situacion profesional
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en el tramo de 50 a 59 anos y 0,5 entre

los de 60 y mas), lo que supone el cuarto
incremento mas alto de la UE, por detras de
Rumania, Francia y Alemania. En cambio,
diez paises europeos lograron reducir esta
proporcion y rejuvenecer asi su plantilla
docente e investigadora.

En cuanto al género, el 44,3% del PDI

en Espana eran mujeres en 2023, dato
practicamente idéntico al promedio de la
Unién Europea (44,2%). Espafa ocupaba
una posicion intermedia, con una proporcion
femenina superior a la de 10 paises, entre
ellos los principales de la UE, ltalia (39,4%),
Alemania (41,8%) y Francia (42%). Solo en
seis estados miembros (Lituania, Finlandia,
Letonia, Rumania, Bulgaria y Croacia) las
mujeres profesoras superaban el 50% del
PDI. Entre 2015 y 20283, la participacion
relativa de las mujeres en el PDI en Espana
crecio 3,4 puntos porcentuales, una evolucion
muy similar a la del conjunto de la UE (3,2),
mientras que Unicamente Luxemburgo,
Chequia, Letonia y Estonia experimentaron
retrocesos.

El PDI en los centros propios
de las universidades publicas
espaiiolas

Evoluciéon

En el curso 2023-2024, los centros propios
de las universidades publicas del SUE
contaban con 108.219 profesores, un 13,2%
mas que en el curso 2015-2016 y un 2%

por encima del dato del curso anterior. En
equivalencia a tiempo completo (PDI en ETC),
la cifra alcanzaba los 75.873 docentes, con
incrementos del 8,3% en nueve anos y del
1,8% interanual. Esta evolucion (grafico 11)

ha estado marcada por una reduccion del
PDI funcionario (-6%, aproximadamente,

en términos absolutos y en ETC), frente

a un aumento notable del profesorado
contratado, especialmente del no asociado
(incrementos del 18,2% para el PDI asociado
y 47,6% para el resto de contratados, en
términos absolutos, y del 7,6% y 39,5%,
respectivamente, considerando al PDI en
ETC).

Esta evolucion diferenciada tuvo un punto
de inflexion en el Ultimo curso, 2023-2024,
en el que por primera vez desde 2015-
2016 el PDI funcionario experimentd un
ligero aumento, mientras que el profesorado
asociado descendio (-3,4% en términos
absolutos y -5,5% en ETC). En cambio,

el resto de contratados crecio (ascenso
interanual del 11,9% vy del 6,4% en ETC).
Esta tendencia refleja el inicio del impacto
de la LOSU (Ley Organica 2/2023, de 22
de marzo, del Sistema Universitario) y del
programa Maria Goyri?°. Asi, se ha impulsado

20. El Programa Maria Goyri es una iniciativa del
Ministerio de Ciencia, Innovacion y Universidades
que tiene como objetivo financiar la contrataciéon de
profesores ayudantes doctor en las universidades
publicas. En total serdn algo mas de 5.600 plazas y
contara con la cofinanciacion de las comunidades
autonomas. En este sentido, con la LOSU, una vez

se ostenta el titulo de doctor, la via para acceder a

la carrera académica es con la figura del ayudante
doctor, contratado temporal por 6 afios a tiempo
completo y con un méaximo de docencia de 180 horas
anuales, sin necesidad de obtener una acreditacion
externa. La estabilizacién y promocién tendria dos
vias, la laboral y la funcionarial. La primera estaria
ligada a la figura de profesorado permanente laboral,
que sustituye a la categoria de contratado doctor, y
que son contratados indefinidos a tiempo completo.
Esta figura puede tener dos categorias: la de titular
laboral y la de catedrético laboral, de estabilizacion

y promocion respectivamente. Las figuras
funcionariales, de los cuerpos docentes universitarios,
son la de titular de universidad y catedratico de
universidad. Para acceder a todas estas categorias,
el profesor debe acreditar previamente sus méritos y
competencias a través de la ANECA o de las agencias
de calidad autonémicas y su actividad docente ha de
oscilar entre las 120 y las 240 horas anuales.

la contratacion de figuras como ayudante
doctor, lector (en Catalufa) y sustituto.
Ademas, se incorporaron nuevas categorias:
profesor permanente laboral catedratico,
profesor permanente laboral titular y
profesor distinguido?'. La disminucion del
profesorado asociado se explica, en parte,
por el incremento en la contratacion de
profesores sustitutos para cubrir necesidades
puntuales de docencia y por el paso de
“falsos asociados”-con perfil investigador y
acreditacion— a plazas de ayudante doctor
dentro de la carrera académica®.

Como se puede comprobar en el cuadro

11, en el curso 2023-2024 los profesores
asociados siguen siendo el grupo mas
numeroso en términos absolutos (32,9%),
seguidos por titulares de universidad

(24,5%), catedraticos de universidad

(12%) y contratados doctores (10,3%). Sin
embargo, al considerar la equivalencia a
tiempo completo, los titulares lideran (34,8%),
seguidos de catedraticos (17%), contratados
doctores (14,6%) y, ya casi a la par, asociados
(9,4%) y ayudantes doctores (9,1%).

21. En el curso 2023-2024 eran muy pocas las
personas bajo esta figura, no obstante. Los profesores
distinguidos son docentes e investigadores, tanto
espafoles como extranjeros, que estan desarrollando
su carrera académica o investigadora en el extranjero,
y cuya excelencia y contribucién son significativas y
reconocidas internacionalmente; sus tareas docentes
no pueden superar las 180 horas por curso.

22. La LOSU indica que los profesores asociados

son profesionales de reconocida competencia que
acreditan ejercer su actividad laboral principal fuera
de la universidad y que son contratados siempre y
cuando existan necesidades docentes especificas
relacionadas con su @mbito profesional. Sus
actividades docentes se limitan a 120 horas al afio

y esta previsto que pasen a ser indefinidos a tiempo
parcial, excepto los asociados de ciencias de la salud,
que continuaran siendo temporales. Si bien la LOSU
preveia que la estabilizacion de todos los asociados
llegara antes del 31 de diciembre de 2024, finalmente,
se ha pospuesto la fecha limite a 2028.
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Perfil

En el cuadro 11 también se incluye, por
categorias, cudl es su perfil segun diversas
caracteristicas. Destaca lo siguiente:

e Respecto al género, las mujeres suponian
el 43,9% del total del PDI de los centros
propios de las universidades publicas
espanolas, con una mayor presencia entre
el profesorado contratado (47,7%) que
entre el funcionario (38,5%). Superaban
el 50% en categorias como profesor
asociado de ciencias de la salud, la nueva
figura del profesor permanente laboral
titular, el profesor ayudante doctor vy el
profesor sustituto y alcanzaban el 49,9%
en la categoria de profesorado contratado
doctor. En cambio, su presencia era inferior
al 35% en las tres categorias existentes de
catedraticos (de universidad, de escuela
universitaria y en la nueva figura de profesor
permanente laboral catedratico), asi como
entre el profesorado emeérito.

e Por edad, el PDI funcionario presentaba
una media de 56 anos, frente a los 46,9
del profesorado contratado. Las figuras
mas jovenes eran los ayudantes (31,9
afos), sustitutos (39,6) y ayudantes
doctores (40,1), una edad media tal vez
demasiado elevada para una categoria que
ha de ser la puerta de entrada a la carrera
investigadora universitaria tras el doctorado.
En el otro extremo, y sin considerar al
profesorado emérito ni a los catedraticos
y titulares de escuela universitaria (ambas
figuras en extincion), los catedraticos de
universidad alcanzaban los 58,9 anos de
media y casi la mitad del total (49,3%) habia
cumplido ya los 60 afos. Los titulares de
universidad registraban una media de 54,2
afos, con un 27,2% mayores de 59 anos,

65



Cuadro 11. Perfil del personal docente e investigador de los centros propios de las universidades piiblicas, total y por categoria, curso 2023-2024

% s/ total PDI % plantilla joven % PDI de 60 y mas

% s/total PDI en ETC % mujeres % PDI permanente % PDI doctor Edad media (afios)

valores absolutos (<35 aiios) anos
Total 100,0 100,0 43,9 53,4 75,3 50,6 17,7 21,3
Funcionario 38,5 54,4 38,5 99,6 97,2 56,0 0,2 35,3
Catedratico de universidad 12,0 17,0 28,4 100,0 100,0 58,9 0,0 49,3
Titular de universidad 24,5 34,8 43,7 99,5 100,0 54,2 0,3 27,2
Catedrdtico de escuela universitaria 0,4 0,5 31,1 100,0 100,0 62,2 0,0 70,4
Titular de escuela universitaria 1,5 2,1 38,3 98,0 28,4 59,4 0,0 46,3
Otros 0,1 0,1 34,2 96,2 54,4 56,4 0,0 41,8
Contratado 60,7 45,0 47,7 24,7 61,1 46,9 12,6 1,3
Profesor permanente laboral catedratico 0,4 0,5 34,5 95,6 100,0 54,1 0,0 21,5
Profesor permanente laboral titular 1,7 2,4 53,0 99,3 100,0 47,3 3,3 7,6
Ayudante 0,5 0,8 441 0,5 25,4 319 78,4 0,5
Profesor ayudante doctor 6,4 9,1 51,5 3,6 100,0 40,1 25,7 1,3
Profesor contratado doctor 10,3 14,6 49,9 93,5 100,0 49,0 2,7 10,8
Profesor asociado 22,8 7,3 417 6,6 37,8 479 10,6 1,9
Profesor asociado de ciencias de la salud 10,1 2,1 54,8 3,1 48,5 50,9 43 20,9
Profesor colaborador 1,1 1,5 438 91,7 49,4 56,6 0,0 32,1
Profesor sustituto 50 3,6 51,0 0,7 43,4 39,6 37,3 35
Profesor lector 1,0 15 48,1 0,5 97,4 42,0 131 1,9
Profesor visitante 0,6 0,8 48,6 218 67,7 43,4 255 9,8
Profesor distinguido nd nd nd nd nd nd nd nd
Otros 0,8 0,9 53,2 10,9 65,2 419 30,1 71
Profesor emérito 0,8 0,6 16,7 11,9 99,5 71,6 0,0 100,0

Nota: nd es no disponible, dato omitido para preservar el secreto estadistico. PDI en ETC es PDI en equivalencia a tiempo completo.
Fuente: Estadistica de personal de las universidades. Sistema Integrado de Informacion Universitaria (SIIU), Ministerio de Ciencia, Innovacion y Universidades.

cifras parecidas a las del nuevo profesor
permanente laboral catedratico. Por el
contrario, la figura del profesor permanente
laboral titular presentaba una edad media
mucho menor: 47,3.

e En cuanto a la estabilidad, casi el 100%
del profesorado funcionario tenia plaza
fija, frente al 24,7% del contratado.

Entre estos Ultimos, la estabilidad varia
significativamente: era superior al 90%
entre permanentes laborales, contratados
doctores y colaboradores, pero inferior al
10% en figuras como ayudantes, ayudantes
doctores, lectores, profesores asociados y
sustitutos.

e Respecto al grado académico,
practicamente todos los funcionarios eran
doctores (100% entre catedraticos de
universidad y escuela universitaria y titulares
de universidad). Entre los contratados, el
61,1% tenia el doctorado, aunque con
grandes diferencias: alcanzaba el 100% en
la figura de profesor permanente laboral
y en las de ayudantes y contratados
doctores, y practicamente el 100% en la

de lector. En cambio, descendia por debajo
del 40% entre las categorias de profesor
asociado, ayudante o titular de escuela
universitaria, y oscilaba entre el 40% y 50%
en las categorias de profesor sustituto,
colaborador y asociados de ciencias de la
salud.

En perspectiva temporal, desde 2015-2016,
la presencia femenina ha crecido entre el
profesorado de los centros propios de las
universidades publicas: +3 puntos entre

el PDI funcionario y +3,5 puntos entre el

PDI contratado. Dentro de los funcionarios
sobresale la categoria de catedratico de
universidad, donde las mujeres han pasado
del 20,9% al 28,4% del total de la categoria.
También ha aumentado la edad media y

el porcentaje de PDI de 60 afios 0 mas,
especialmente entre el PDI funcionario (mas
de 10 puntos, pasando del 25% en 2015-
2016 al 35,3% actual, frente a los +4,3 puntos
del PDI contratado). Este envejecimiento

se debe principalmente a los titulares

de universidad. Aunque ha aumentado

ligeramente la proporcion de contratados
indefinidos (del 22,5% al 24,7%), la estabilidad
global ha caido debido a la reduccion del

PDI funcionario. Finalmente, la proporcion de
doctores entre el profesorado contratado ha
crecido en cinco puntos.

Ahondando mas en el andlisis de la
participacion femenina en el ambito
universitario, se constata una clara
disminucién conforme se avanza en el

nivel académico y profesional. Aunque las
mujeres son mayoria entre los estudiantes y
posteriormente en los titulados en grado y en
master oficial, en el doctorado su presencia
se equipara a la de los hombres y cae
significativamente entre el PDI, especialmente
entre el funcionariado y, dentro de estos,

en la categoria maxima de catedréaticos de
universidad. Una dinamica similar se observa
en los érganos de gobierno universitario
(grafico 12): a medida que aumenta la
jerarquia del cargo, disminuye la proporcion
de mujeres. Asi, mientras en puestos como
vicerrectorados y vicedecanatos la paridad es

practicamente total, las rectoras siguen siendo
minoria. Pese a ello, la evolucion ha sido
positiva: en 2015 solo el 10% de los rectores
era mujer, porcentaje que casi se ha triplicado
desde entonces. La existencia de una
segregacion vertical o “techo de cristal” en la
universidad es, por tanto, evidente, aunque
con senales de avance.

I”

Por ambitos de estudio (grafico 13), la
presencia femenina entre el PDI supera con
claridad el 50% Unicamente en educacion y
salud y servicios sociales, y apenas sobrepasa
el 50% en artes y humanidades y en ciencias
sociales, periodismo y documentacion. En
cambio, las mujeres representan menos de
un tercio del PDI en ingenieria, industria y
construccion, en servicios (especialmente

en deportes) y en informatica (en este

Ultimo, apenas representaban uno de cada
cinco profesores en el curso 2023-2024).
Precisamente, servicios e informatica son los
dos unicos ambitos en los que la proporcion
de profesoras ha retrocedido respecto

a 2015-2016, mientras que los mayores



Grafico 12. Participacion relativa de las mujeres y los hombres sobre el total (en %), curso 2023-2024 (carrera académica) y ailo 2023 (cargos de gobierno)
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Fuente: Estadistica de estudiantes y Estadistica de personal de las universidades. Sistema Integrado de Informacion Universitaria (SIIU) y Cientificas en cifras 2025. Ministerio de Ciencia, Innovacion y Universidades.

ascensos se dieron en los dos ambitos mas
feminizados: salud y servicios sociales (+7
puntos porcentuales) y educacion (+4,4),

lo que apunta a una acentuacion de la
segregacion horizontal.

Entrando mas en el detalle, por areas de
conocimiento, en el curso 2023-2024 la
representacion femenina entre el profesorado
superaba el 66% en diversas filologias
(francesa, alemana, inglesa); enfermeria;
psicologia evolutiva y de la educacion;
traduccion e interpretacion; métodos de
investigacion y diagndstico en educacion;
didactica de la lengua vy la literatura;
personalidad, evaluacion y tratamiento
psicoldgico; y trabajo social y servicios
sociales. En sentido opuesto, las mujeres
representaban menos del 16% del PDI en
diversas ingenierias (aeroespacial, eléctrica,
telematica, de sistemas y automatica, del
terreno), fisica tedrica, electromagnetismo,
tecnologia electrénica, mecénica de fluidos y
arquitectura y tecnologia de computadores.

El envejecimiento del profesorado es otro

de los rasgos estructurales del sistema
universitario publico y sus centros propios.

En el curso 2023-2024, el 21,3% del PDI

de estos centros ya habia cumplido los 60
anos, equivalente a 23.004 profesores, de los
cuales, 14.684 eran PDI funcionario (6.413

catedraticos y 7.229 titulares; el resto, en
categorias en extincion). Ademas, el 34,9%
(87.773 profesores) tenia entre 50 y 59 afios,
lo que indica que mas de la mitad de la
plantilla superaba los 49 anos.

Por ambitos de estudio (grafico 14), los
porcentajes mas altos de PDI de 60 o mas
anos se daban en sector primario y veterinaria
y en ciencias, seguidos de cerca por salud

y servicios sociales, asi como por artes y
humanidades. Los menores se registraban

en informatica, servicios y educacion. No
obstante, mientras que en estos dos Ultimos
la proporcion de PDI entre 50 y 59 afios era
inferior al 30%, en informatica alcanzaba

el 41,8%, solo por detras de negocios,
administracion y derecho. Si se agrupan
ambas franjas de edad, los ambitos con
menor proporcion de profesorado de mayor
edad serian servicios y educacion (mas de la
mitad del PDI esta por debajo de los 50 afos)
seguidos de informatica, y el ambito de mayor
envejecimiento, negocios, administracion

y derecho, seguido de sector primario y
veterinaria y de ciencias.

En los dltimos anos se ha intensificado

el envejecimiento del profesorado. Entre
2015-2016 y 2023-2024, el porcentaje de
PDI con 60 afios 0 mas crecio en todos
los dmbitos, con aumentos de mas de 10

puntos porcentuales en el sector primario

y veterinaria, y de algo mas de siete en
negocios, administracion y derecho. En

el tramo de 50 a 59 anos, los mayores
aumentos se registraron en informatica y
negocios, administracion y derecho (por
encima de 13 puntos en ambos casos), lo
que implica que el peso del PDI mayor de 49
anos se incrementd en mas de 20 puntos en
esos dos ambitos, frente a la reduccion en
artes y humanidades, educacion, y salud y
servicios sociales.

Por areas de conocimiento?, los perfiles
mas jovenes (menos de 48 afios de

edad media y menos del 14% de 60 y
mas anos) se encuentran en ingenieria
aeroespacial, fisioterapia, educacion fisica
y deportiva, enfermeria, traduccion e
interpretacion, ingenieria mecanica, ciencia
de la computacion e inteligencia artificial y
diversas didacticas (de la expresion corporal,
de la matematica, de la lengua vy literatura,
de la expresion musical y de las ciencias
experimentales). En el extremo opuesto,
las areas con mayor envejecimiento (mas
de 54 anos de media y mas del 34% del
profesorado con 60 afios 0 mas) incluyen
produccion vegetal, edafologia y quimica
agricola, produccién animal, paleontologia,

23. No se dispone del dato de edad media por
ambitos de estudio.

arqueologia, anatomia y anatomia patoldgica
comparadas, urologia, derecho eclesiastico
del Estado, filologia romanica, historia de
América y biblioteconomia y documentacion.

Sexenios de investigacion

En el curso 2023-2024, el 88,5% del

cuerpo docente universitario (CDU, es decir,
funcionarios de carrera no interinos) contaba
con al menos un sexenio de investigacion
reconocido®, y el 53% tenia todos los
sexenios posibles desde la lectura de su tesis
doctoral (sexenios “Optimos”). El promedio

de sexenios por CDU con algun sexenio
reconocido era de 3,16. Como muestra el
grafico 15, estos indicadores han mejorado
de forma sostenida desde 2015-2016:

el porcentaje de CDU con algun sexenio
reconocido ha crecido mas de 12 puntos, el
de quienes tienen los optimos casi ocho, y la
media de sexenios por profesor ha pasado de
2,77 a 3,16. Esta mejora refleja tanto el relevo
generacional —con la salida progresiva de
profesores menos activos en investigacion—
como el endurecimiento de los criterios de

24. Reconocimiento al profesorado universitario de un
tramo de investigacién de seis afios. Los solicitantes
han de someter a evaluacién una seleccion de sus
trabajos cientificos publicados durante el sexenio.
Esta evaluacion es realizada por la CNEAI (Comision
Nacional Evaluadora de la Actividad Investigadora).

El reconocimiento del sexenio supone un incremento
retributivo.



Grafico 13. Porcentaje de PDI mujer, por ambitos de estudio. Centros propios de universidades

publicas, curso 2023-2024

Grafico 14. Porcentaje de PDI de mas edad, por ambitos de estudio. Centros propios de universidades
publicas, curso 2023-2024
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Fuente: Estadistica de personal de las universidades. Sistema Integrado de Informacion Universitaria (SIIU), Ministerio de

Ciencia, Innovacion y Universidades.

acreditacion y promocion, centrados en la
publicacion cientifica, como principal mérito
valorado en los sexenios.

Segun el perfil del profesorado (grafico 16),
por género, los hombres presentan mayores
tasas de reconocimiento: mas frecuentemente
tienen al menos un sexenio, los dptimos,

y una media superior. No obstante, las
diferencias son menos significativas que

las observadas por edad, categoria o rama
de ensefanza. Ademas, las diferencias por
género se invierten entre los menores de 35,
donde las mujeres superan a los hombres,

lo que sugiere un impacto posterior de
factores como la maternidad en la trayectoria
investigadora femenina. Por edad, los mejores
resultados se dan en los menores de 50 anos,
especialmente en sexenios éptimos (mas del
80%), frente al 52,5% del tramo de 50 a 59
anos y menos del 40% para los de 60 anos

0 mas. Por categoria, los catedraticos de
universidad superan claramente a los titulares
de universidad, como corresponde a una
categoria mas elevada. Finalmente, por ramas
de ensefianza, el area de ciencias destaca con

los mejores resultados, tanto en porcentaje

de CDU con algun sexenio reconocido o con
los 6ptimos, como en nimero medio por
docente. En el extremo opuesto, las cifras mas
bajas se dan en el profesorado de ciencias
sociales y juridicas. Mas en detalle, por areas
de conocimiento, las medias mas altas de
sexenios por CDU con al menos un sexenio
reconocido se registran en fisica tedrica (4,68),
astronomia y astrofisica (4,51), fisica de la
materia condensada (4,39), inmunologia (4,35),
anatomia patoldgica (4,28) y biogquimica y
biologia molecular (4,22).

Endogamia

En el curso 2023-2024, el 66,8% del PDI
doctor del conjunto de las universidades
presenciales espafnolas habia leido su tesis
doctoral en la misma universidad en la que
imparte docencia. Ampliando el &mbito
geografico, el 84,7% la habia leido en alguna
universidad de la misma comunidad auténoma
en la que esta trabajando. Aunque estas cifras
reflejan una leve tendencia descendente,

la reduccion es lenta: en los Ultimos nueve
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Fuente: Estadistica de personal de las universidades. Sistema Integrado de Informacion Universitaria (SIIU), Ministerio de
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Grafico 15. Indicadores de sexenios para el cuerpo docente universitario (CDU), evolucion

95

90 —

3,2

2015-2016
2016-2017
2017-2018
2018-2019
2019-2020

2021-2022
2022-2023
2023-2024

2020-2021

@ % CDU con al menos un sexenio © Nimero medio de sexenios por CDU

con al menos un sexenio (eje derecha)
Nota: Los sexenios optimos son todos los que se pueden conseguir desde Ia lectura de tesis.
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Ciencia, Innovacion y Universidades.

@ % CDU con sexenios optimos



Grafico 16. Indicadores de sexenios para el cuerpo docente universitario (CDU), segun perfil, curso
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tesis.

Fuente: Estadistica de personal de las universidades. Sistema Integrado de Informacion Universitaria (SIIU), Ministerio de

Ciencia, Innovacion y Universidades.

cursos el primer porcentaje ha bajado 2,4
puntos (0,5 respecto al curso precedente) y
1,2 el segundo (0,3 respecto a 2022-2023).

La endogamia varia segun el tipo de
universidad. Como muestra el gréfico 17, es
mas elevada en las universidades publicas
que en las privadas, especialmente si se toma
el porcentaje de PDI doctor que leyd la tesis
en la misma universidad en la que ejerce.
También dentro de las publicas, es mayor
en los centros propios que en los adscritos,
y algo mas alta entre el PDI funcionario que
entre el contratado. Estas diferencias, de
nuevo, son mas marcadas en el indicador
relativo a la misma universidad que en el
relativo a la comunidad autdonoma.

Desde 2015-2016, unicamente se ha
producido un aumento del porcentaje de PDI
doctor que trabaja en la universidad en la que
leyo la tesis entre los profesores funcionarios
de los centros propios de las universidades
publicas (2,1 puntos porcentuales). En
cambio, el mayor descenso (de mas de 5
puntos), se registrd entre el PDI doctor de
las universidades privadas. En cuanto al
porcentaje de PDI doctor que trabaja en

una universidad de la misma regién donde
leyd la tesis, se observa un ligero aumento
tanto entre los funcionarios de los centros
propios de universidades publicas como
entre el PDI de los centros adscritos, frente
a una disminucion de més de cuatro puntos
porcentuales entre el PDI doctor de las
universidades privadas?®®.

25. Es clave destacar que la endogamia no siempre
es negativa, sobre todo si hay una desvinculacion
temporal del profesor antes de su regreso. La LOSU,
de hecho, exige estancias en otras instituciones
previamente al acceso a plazas permanentes. Por
ello, la informacién sobre endogamia debe considerar
estos matices, ya que los datos actuales no reflejan
dichas desvinculaciones.
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Grafico 17. Porcentaje del personal docente e investigador que leyd la tesis doctoral en la universidad

o region en la que ejerce la docencia, por tipo de universidad y situacion profesional, curso 2023-2024
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1.4 Financiacion universitaria: comparacion internacional
y diferencias entre comunidades autonomas

p
Contenido

El cuarto y ultimo apartado del primer
capitulo del Informe CYD 2025 esta
dedicado a la financiacion universitaria,
uno de los pilares estratégicos sobre los
que se articula el sistema universitario. En
primer lugar, se presenta una comparativa
internacional, que sitla a Espana en el
contexto de los paises de la OCDE en

el ano 2022 y se destaca la evolucion
reciente (2015-2022) en relacion con los
promedios de la OCDE vy la UE. Se analizan
indicadores clave como el gasto (total y
publico) por estudiante en la educacion
superior universitaria, su peso relativo en
porcentaje del PIB y la participacion del
gasto publico en universidades sobre el
gasto publico total. En segundo lugar,

e Gasto total en educacion superior
universitaria: En 2022, el gasto total por
estudiante universitario fue de 18.369
ddlares, un 19,5% inferior al promedio de
la OCDE y un 14,5% menor que el de la
UE. Si se relaciona el gasto por estudiante
con el PIB per capita del pais, Espana
registra un indicador similar al de la UE
(36,4% frente al 36,1% en la UE) y unos
dos puntos por debajo del de la OCDE
(38,1%). La evolucion de estos indicadores
entre 2015 y 2022 ha sido menos favorable
en Espafa que en la UE y la OCDE. El
gasto total en universidades en Espana
significaba el 1,13% de su PIB frente al
1,2% de la UE y el 1,31% de la OCDE.

se ofrece la distribucion de los ingresos

y gastos no financieros por capitulos del
conjunto de las universidades publicas
presenciales espanolas, mostrando su
evolucion entre 2009 y 2023 e incluyendo
una breve referencia comparativa por
regiones. Ademas, se presenta una serie
de indicadores sobre ingresos y gastos
no financieros, asi como la relacion entre
ambos, referidos a las universidades
publicas presenciales espanolas agrupadas
por comunidad auténoma, con datos
correspondiente al ano 2023 y al curso
2023-2024.

Para la primera parte del apartado, sobre
la comparativa internacional, los datos

Aspectos mas destacados

e asto publico en educacion superior
universitaria: En Espana, el 65,9% del
gasto total en universidades procede del
sector publico, una proporcion inferior a
la de la OCDE (68%) y, especialmente, a
la de la UE (75,8%), aunque entre 2015
y 2022 aumentd mas este peso relativo
en Espafa que en los otros dos ambitos.
El gasto publico en universidades en
proporcion del PIB era del 0,75% en
2022 en Espana (0,88% en la OCDE y
0,91% en la UE), bastante alejado del
objetivo que marca la LOSU del 1%. Entre
2015 y 2022 apenas se paso del 0,69%
al 0,75%. El 1,85% del gasto publico
espafol se destinaba a la educacion

provienen de la OCDE, tanto de su
publicacion Education at a Glance 2025,
como de su base de datos OECD Data
Explorer. Para la segunda parte, se han
utilizado datos de presupuestos liquidados
de las 47 universidades mencionadas,
recopilados por la Fundacion CYD, asf
como informacion de la Estadistica de
estudiantes y la Estadistica de personal de
las universidades, del Sistema Integrado de
Informacion Universitaria (SlIU) del Ministerio
de Ciencia, Innovacion y Universidades.
Finalmente, también se han usado datos del
Instituto Nacional de Estadistica (INE), como
los procedentes de la Contabilidad Regional
de Espana y del IPC (indice de precios al
COoNsSuUMo).

superior universitaria en 2022, porcentaje
inferior al de la UE y OCDE (2,27% vy
2,38%, respectivamente).
Evolucion de los ingresos y gastos no
financieros: En 2023, los ingresos y
gastos no financieros del conjunto de las
47 universidades publicas presenciales
espafnolas crecieron en torno al 7% anual,
una tasa situada, como en todo el periodo
2015-2023, por encima de la inflacion.
No obstante, debido a los descensos
de 2009-2015, los niveles de 2023 se
mantuvieron alrededor de un 10% por
debajo de los de 2009 en términos reales.
e Composicion de los ingresos y gastos

no financieros: En 2023, el 65,8% de
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los ingresos procedia de transferencias
corrientes, el 17,6%, de transferencias de
capital y el 15,7%, del capitulo 3 (tasas,
precios publicos y otros ingresos). Entre
2015y 2023, las transferencias crecieron
notablemente (44,6% las corrientes y
85,1% las de capital), mientras que el
capitulo 3 en su conjunto redujo su peso
relativo en 6,8 puntos porcentuales.

Los gastos de personal representaban

el 64,6% del total, seguidos de las
inversiones reales (19,2%) y los gastos
de funcionamiento en bienes y servicios
(12,6%). Entre 2015 y 2023, los gastos
de personal aumentaron un 31,3%, los
gastos en bienes y servicios, un 22,7%

y las inversiones reales, un 56,3%, en
términos nominales.

Conclusiones

Espana continta situandose por debajo

de la media de la UE y de la OCDE en
financiacion universitaria, tanto en términos
absolutos como relativos. En 2022, el
gasto por estudiante fue un 19,5% inferior
al promedio de la OCDE y un 14,5%
menor que el de la UE. El gasto publico en
educacion universitaria represento el 0,75%
del PIB, lejos del 1% que establece la Ley
Organica del Sistema Universitario (LOSU)
como objetivo para 2030, e inferior al 0,88%
que significa en la OCDE y el 0,91% de la
UE. Esta situacion se produce a pesar del
esfuerzo realizado desde 2015, cuando

el indicador paso del 0,69% al 0,75% vy

los ingresos y gastos no financieros de

las universidades publicas presenciales
espafolas crecieron de manera sostenida,
incluso por encima de la inflacion. Sin
embargo, la recuperacion aun no ha
compensado plenamente el fuerte impacto
de los recortes presupuestarios derivados de
la crisis de la deuda soberana de principios

e Desajustes regionales en la financiacion:
En 2023, Cantabria, La Rioja, el Pais
Vasco, Navarra y la Comunidad Valenciana
superaron los 10.000 € por estudiante
en transferencias corrientes y de capital
recibidas, mas del 80% de las cuales
procedian de las administraciones
autondmicas respectivas. Madrid registrd
el valor mas bajo (6.975 €/alumno),
seguida, de lejos, por Extremadura,
Andalucia, Cataluna, Murcia y Castilla y
Ledn (con cifras entre 8.000 y 8.600 €).
En términos de PIB per cépita regional,
la menor ratio se dio en Madrid (16,3%),
seguida a distancia por Cataluia (23,5%)
y Baleares (26,7%), lo que refleja un
menor esfuerzo financiero publico relativo
en estas comunidades.

de la década pasada. En 2023, los niveles
de financiacion seguian siendo alrededor de
un 10% inferiores a los de 2009, en términos
reales. Ademas, el sistema contindia
caracterizandose por una alta dependencia
de las comunidades autébnomas, lo que

ha dificultado una respuesta coordinada y
estable frente a los retos de sostenibilidad y
equidad territorial.

El esfuerzo privado de los estudiantes
sigue siendo elevado y desigual. En 2023,
las tasas y precios publicos por alumno
oscilaron entre algo mas de 1.000 euros
en regiones como Galicia y mas de 2.000
euros en Madrid. Alrededor del 75% de
estos ingresos proviene de matriculas, lo
que supone una carga significativa para las
familias y genera desigualdades territoriales
en el acceso. En términos relativos al PIB
per capita, el esfuerzo privado supera el
5,5% en algunas comunidades frente a
menos del 4,5% en otras, lo que refuerza la

® Desigual esfuerzo financiero de los
estudiantes: En 2023, la recaudacion por
tasas, precios publicos y otros ingresos
por alumno oscilé desde algo mas de
1.000 € en Galicia, Baleares, Asturias, el
Pais Vasco, Andalucia y Canarias, hasta
mas de 2.000 € en Madrid y en torno a
1.850 en Catalufa y Navarra. Alrededor
del 75% de los ingresos de este capitulo
se derivan de las matriculas abonadas
por los estudiantes. En términos de PIB
per capita regional, el esfuerzo privado
relativo era alto en Castilla-La Mancha,
la Comunidad Valenciana, Extremadura,
Cantabria y Murcia (mas del 5,5%), y
reducido en el Pais Vasco, Baleares,
Galicia, Asturias y La Rioja (menos del
4,5%).

necesidad de avanzar hacia un modelo mas
equitativo de precios y becas. En conjunto,
las universidades publicas espafolas
presentan una situacion financiera solida,
con una capacidad de financiacion del 4,5%
y una tasa media de ahorro bruto del 7,2%,
aunque persisten desequilibrios territoriales y
déficits puntuales en algunas instituciones.

En este contexto, resulta esencial reforzar
la inversion publica y modernizar el modelo
de financiacion universitaria, combinando
suficiencia, estabilidad y rendicion de
cuentas. La LOSU fija un horizonte claro
—alcanzar el 1% del PIB en financiacion
publica universitaria para 2030- pero su
cumplimiento exige planificacion, consenso
y mecanismos efectivos de seguimiento.
LLa comision de trabajo creada en 2024,
reactivada en el otono de 2025, que redne
al Ministerio, las comunidades autéonomas,
la CRUE, los consejos sociales, sindicatos
y estudiantes, constituye una oportunidad

e Capacidad de financiacion y tasa de
ahorro bruto: En 2023, el conjunto de las
47 universidades publicas presenciales
espanolas registré una capacidad de
financiacion equivalente al 4,5% de sus
ingresos no financieros. Solo Madrid
presentd una necesidad de financiacion,
tras un deterioro de cuatro puntos
respecto a 2022. La tasa media de
ahorro bruto se situd en el 7,2% de los
ingresos corrientes, y fue Galicia la unica
comunidad con una tasa negativa. Por
universidades, unicamente las madrilenas
Rey Juan Carlos y Complutense de
Madrid presentaron en 2023 un déficit
tanto no financiero como corriente.

para definir un calendario realista y una hoja
de ruta vinculante.

Este esfuerzo debe acompanarse de un
nuevo modelo de financiacion mas estable,
diversificado y orientado a resultados, que
combine una mayor inversion publica con
una colaboracion estratégica del sector
privado. Parte de los recursos deberia
vincularse a objetivos verificables —en
investigacion, transferencia de conocimiento
o insercion laboral de los egresados—
reforzando al mismo tiempo la gobernanza y
la transparencia en la gestion de los fondos.
Solo mediante un marco de financiacion
suficiente, equitativo y eficiente podra
consolidarse una universidad publica de
calidad, competitiva e inclusiva, capaz de
formar talento, generar conocimiento y
actuar como motor de innovacion, cohesion
social y desarrollo econémico sostenible.




Comparativa internacional
del gasto (total y ptblico)
en educacion superior
universitaria?®

El gasto total por estudiante universitario
en Espana fue de 18.369 ddlares en el ano
202227, segun la publicacion Education at

a Glance 2025 de la OCDE. Esta cifra se
sittia un 19,5% por debajo del promedio de
la OCDE (22.828 $) y es un 14,5% inferior
a la cifra de la UE?® (21.486 $). Entre los 33
paises recogidos en el grafico 18, Espana

ocupa la duodécima posicién por la cola, muy

lejos de los paises lideres en este indicador
(Luxemburgo v, entre los anglosajones y
nordicos europeos, los Estados Unidos, el
Reino Unido, Suecia, Dinamarca, Canada
y Noruega), todos ellos por encima de los
30.000 $/estudiante.

Por tipo de universidad, el gasto por
alumno es superior en las publicas que en
las privadas, tanto en Espana como en el
promedio de la UE y la OCDE, aunque la
diferencia es mayor en nuestro pais: 20.064
$/estudiante en las publicas frente a 13.452
en las privadas, en comparacion con los
22.996 $ (publicas) y 19.286 $ (privadas) en
la UE, y 23.682 $y 19.213 $ en la OCDE,
respectivamente.

26. A diferencia de Informes CYD de afios
precedentes, en este se analizan los datos del gasto
en educacioén superior universitaria, especificamente,
en lugar de los de la educacion superior, en general.
27. Estudiantes en equivalencia a tiempo completo.
Ddlares ajustados por paridad de poder adquisitivo.
28. No se incluye Malta y Chipre. Se refiere a los

22 paises que forman parte alavezde laUE y la
Organizacion para la Cooperacién y el Desarrollo
Econémico mas Rumania, Bulgaria y Croacia, que
son paises candidatos a la OCDE. Para Croacia,

sin embargo, no hay datos de educacién superior
universitaria.

Grafico 18. Gasto total en instituciones de educacion superior universitaria por estudiante equivalente a tiempo completo, en ddlares de poder adquisitivo, y

dividido por el PIB per capita, en porcentaje, aiio 2022

36.000

55

50

45

Grecia
Rumania
Letonia
Bulgaria

@ Gasto por estudiante ($)

Eslovaquia
Nueva Zelanda
Islandia
Hungria
Finlandia
Eslovenia

@ Gasto por estudiante, en % del PIBpc

40

35

30

25

20

15

10

Alemania
Paises Bajos
Bélgica
Austria
Australia
Noruega
Canada
Dinamarca
Suecia
Reino Unido

Estados Unidos

Nota: Se excluye del gréfico a Luxemburgo, con un dato de 67.808 $, equivalente al 47% de su PIB per capita. El dato de los Estados Unidos se refiere a 2021 y al total de la educacion superior. En la izquierda
se expresa el dato en dolares y en la derecha el dato en porcentaje del PIBpc.

Fuente: OCDE. Education at a Glance 2025 y Data Explorer.

Si se expresa el gasto por estudiante en
universidades como porcentaje del PIB per
capita, para aproximar mejor el esfuerzo
relativo de cada pais en funcion de su nivel de
riqueza, Espaha mejora su posicion: se situa
en torno al 36%, nivel similar al de la UE y
apenas dos puntos por debajo de la OCDE.
En el conjunto de los 33 paises analizados,
Espana ocupa la decimosexta posicion por

la cola, cuatro puestos por delante que
cuando se considera el indicador de gasto

por alumno. Destacan el Reino Unido y los
Estados Unidos, con un gasto por estudiante
superior al 50% de su PIB per capita, mientras
que Canada, Japdn, Suecia, Eslovaquia,
Hungria y Luxemburgo presentan valores entre
el 45% vy el 50%.

Respecto a la evolucion reciente, entre 2015

y 2022, el gasto por alumno en universidades
en Espana crecid apenas un 2,5% en términos
reales, muy por debajo del incremento medio
de la OCDE (9,7%) y de la UE (11,4%). Este
comportamiento se explica porque, aunque

el gasto en educacion superior universitaria

en Espana crecié un 16,1% (frente al 14,1%
de la OCDE y el 12,4% de la UE), el nimero
de estudiantes tuvo un aumento mayor en
nuestro pais, lo que contuvo el gasto por
alumno. Asimismo, el gasto por alumno como
porcentaje del PIB per capita descendio dos
puntos porcentuales en Espana, retroceso
mayor que el observado en el promedio de la
UE (-1,8) y muy superior al de la OCDE (-0,3).

Del gasto total en universidades, el 65,9% en
Espafa en 2022 provino del sector publico,
segun la informacion de la OCDE. Este valor
es claramente inferior al del promedio de

la UE (75,8%) y, en menor medida, al de la
OCDE (68%). Desde la perspectiva opuesta,
el sector privado —principalmente las familias—
aporta el 31,8% (28,6% en la OCDE y 19,5%
en la UE). El porcentaje restante (hasta el
100%) se debe a fuentes internacionales.

29. Considerando las fuentes finales de los fondos,
después de transferencias del sector publico al
privado en forma de préstamos, becas y ayudas en
general que se gastan dentro de las instituciones de
educacioén superior universitaria, como pagos de tasas
de matricula, por ejemplo.

De los 33 paises incluidos en el grafico 19,
Espana ocupa el puesto 15 mas bajo en peso
relativo del gasto publico sobre el total del
gasto en universidades, lejos de los lideres
(por encima del 85% publico) Noruega,
Rumania, Islandia, Luxemburgo, Finlandia y
Austria. En el extremo opuesto, menos de la
mitad del gasto procedia de fondos publicos
en paises como el Reino Unido, Australia,
Chile, los Estados Unidos, Japon, Israel,
Corea y Canada.

Entre 2015 y 2022, el peso relativo del sector
publico como fuente de financiacion del
gasto total en universidades creci6 casi 2,5
puntos porcentuales en Espana, incremento
mayor que el registrado en la UE (1,3) y que
contrasta con la relativa estabilidad de la
OCDE.

La menor proporcion publica en el caso
espanol responde, sobre todo, a dos factores:
a un mayor protagonismo de las universidades
privadas, y a la practica ausencia de
financiacion publica de estas, en contraste



Grafico 19. Porcentaje relativo del gasto publico sobre el total del gasto en instituciones de educacion
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Grafico 20. Gasto total y publico en instituciones de educacion superior universitaria, como porcentaje

superior universitaria, aio 2022
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con lo que ocurre en la UE, donde el 57% de
su gasto proviene del sector publico (44,4%
en la OCDE). En cambio, en las universidades
publicas el porcentaje del gasto que proviene
del sector publico en Espana (81%) es similar
al de la UE (82,4%) vy algo superior al de la
OCDE (77,8%).

En 2022, el gasto total en universidades en
Espana significaba el 1,13% de su PIB, por
debajo de la OCDE (1,31%) y la UE (1,2%),
por lo que ocupaba el décimo puesto mas
bajo entre los 33 paises analizados (grafico
20). Los valores mas elevados, por encima del
1,75% del PIB, se registraron en los Estados
Unidos, Chile, el Reino Unido, Noruega,
Dinamarca y los Paises Bajos.

El gasto publico en universidades en Espana
se situd en el 0,75% del PIB, inferior al de la
OCDE (0,88%, en promedio) y la UE (0,91%).
Aun asi, en el contexto de los 33 paises
analizados, Espana ocupd la decimoquinta
posicion por la cola, cinco puestos por
encima del que registra cuando se considera

el gasto total en universidades sobre el PIB.
Los paises con una ratio mas elevada, con
valores por encima del 1,3%, fueron Noruega,
Dinamarca, Austria y Finlandia.

Si se atiende en concreto a las universidades
publicas, en 2022 el gasto publico en
porcentaje del PIB fue del 0,75% en Espafa,
muy cerca del 0,77% de la OCDE y el 0,8%
de la UE. Esta convergencia se explica por
la escasa financiacion publica que reciben
las universidades privadas en Espana, en
contraste con otros paises. Asi, el sistema
espafol se sitla en una posicion intermedia
dentro de la OCDE, aunque lejos del objetivo
que marca la LOSU del 1% del PIB en el
horizonte de 2030.

Respecto a la evolucion 2015-2022,

Espafna mejoro su ratio de gasto total en
universidades sobre el PIB, al pasar del 1,09%
al 1,13%, frente al descenso de la UE (de
1,25% a 1,2%) vy la estabilidad de la OCDE.

El gasto publico en universidades también
aumento, y paso del 0,69% al 0,75% del

del PIB, afio 2022
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PIB. No obstante, para alcanzar el objetivo
propuesto por la LOSU, sera necesario
acelerar este ritmo de crecimiento.

Finalmente, el grafico 21 muestra el gasto
publico en educacion universitaria respecto
al gasto publico total, lo que aproximaria la
prioridad que otorgan las administraciones
publicas a la formacién universitaria en
comparacion con otras funciones del gasto

publico. Segun los datos de la OCDE,

en 2022, Espana destinaba el 1,85%, un
porcentaje inferior al 2,27% de la UE y al
2,38% de la OCDE. Como se aprecia en el
grafico 21, Espana ocupaba la decimocuarta
posicion por la cola, alejada de paises como
Dinamarca, Chile, Noruega, los Paises Bajos,
los Estados Unidos y Suecia, que superan

el 3%.



Grafico 21. Gasto publico en educacion superior universitaria como porcentaje del gasto

publico total, aio 2022
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Nota: El dato de los Estados Unidos se refiere a 2021 y al total de la educacion superior.

Fuente: OCDE. Education at a Glance 2025 y Data Explorer.

Espana también destina menos proporcion
del gasto publico total a la funcidon general

de la educacion (9,9% frente al 10,5% en la
UEy 11,9% en la OCDE) y, dentro de esta
funcion, el peso relativo del gasto publico en
educacion universitaria era del 18,7% frente
al 21,6% de la UE y el 20,1% de la OCDE. En
contraposicion, el gasto publico en proteccion
social —sobre todo pensiones— tiene un mayor
peso en Espana que en la UE y la OCDE;
asimismo, dentro de la educacion, Espana

dedica mas recursos, proporcionalmente, a la
ensenanza no universitaria.

Respecto a la reciente evolucion temporal,
entre 2015 y 2022 el porcentaje del gasto
publico que se destina a la educacion
universitaria ha crecido, y ha pasado del
1,79% al ya mencionado 1,85%, frente a los
leves descensos observados en la OCDE vy la
UE (-0,1/-0,2 puntos).

Situacién presupuestaria de
las universidades publicas
presenciales espanolas

Posicion global y evolucién

El total de ingresos no financieros de las 47
universidades publicas presenciales espafolas
ascendid a 12.135 millones de euros en
2023, segun la informacion recopilada por
la Fundacion CYD a partir de la liquidacion
presupuestaria de dichas instituciones. Por
su parte, los gastos no financieros fueron
de 11.584 millones de euros. El crecimiento
respecto al gjercicio anterior fue similar en
ingresos y gastos y cercanos al 7%, muy
por encima de la inflacion de ese afo,
como ya ocurriera en 2022. Sin embargo,
al comparar los datos de 2023 con los de
2009%, el crecimiento observado, de en
torno al 20% tanto en ingresos como en
gastos no financieros, es claramente inferior
al de los precios, por lo que en términos
reales los volumenes presupuestarios de las
universidades publicas presenciales espafolas
siguen siendo todavia aproximadamente un
10% inferiores a los de 2009.

Como se muestra en el gréafico 22, pueden
distinguirse dos etapas diferenciadas en
esta evolucion: 2009-2015 y 2015-2023.
Entre 2015 y 2023 los ingresos y gastos no
financieros de las universidades publicas
presenciales espanolas crecieron de forma
significativa, muy por encima de la inflacion,
con incrementos reales del 19% en los

30. Se toma 2009 como referencia dado que 2010
fue el afo, a partir de mayo, en el que se empezaron
a tomar las primeras medidas de politica fiscal
restrictiva (recorte de gasto publico, incremento

de tasas e impuestos) en el contexto de la crisis

de la deuda soberana y que también afectaron a la
universidad publica espafiola.

ingresos no financieros y del 13,4% en los
gastos no financieros. En cambio, entre 2009
y 2015 se produjo una reduccion superior al
10% en ambos conceptos, que, sumada a
una inflacion del 7,6%, supuso una pérdida
real del 21,8% en ingresos no financieros y del
18,7% en gastos. Esta contraccion, derivada
de los recortes de la crisis financiera, ain

no ha sido revertida completamente por los
avances de los anos posteriores.

La distribucion por capitulos de los ingresos y
gastos no financieros del conjunto de las 47
universidades publicas presenciales espanolas
se muestra en el grafico 23. En el apartado
de los ingresos, en 2023, el 65,8% procedia
de transferencias corrientes, el 17,6%, de
transferencias de capital y el 15,7%, del
capitulo 3 (tasas, precios publicos y otros
ingresos). Mas del 80% de las transferencias
proceden de las administraciones
autondmicas, mientras que aproximadamente
el 75% de la recaudacion por tasas, precios
publicos y otros ingresos se debe a las
matriculas pagadas por los estudiantes y sus
familias (incluyendo aquellas cubiertas por
becas).

Entre 2009 y 2015, el peso de las
transferencias cay¢ 6,1 puntos porcentuales
(con una disminucion del 18,8% en las
corrientes y del 27,5% en las de capital) por la
crisis de deuda y los ajustes presupuestarios.
Este descenso se compenso parcialmente
con un aumento del capitulo 3, que crecio
un 18,4% impulsado en gran parte por el
alza de los precios publicos desde el curso
2012-2013. Entre 2015 y 2023, la tendencia
se invirtié. Las transferencias corrientes
aumentaron en términos nominales un
44,6% vy las de capital, un 85,1%, mientras



que la recaudacion del capitulo 3 cayd un
2,4%. Como resultado, el peso relativo
de las transferencias aumentd 6,4 puntos
porcentuales y el de las tasas, precios
publicos y otros ingresos disminuyd 6,8
puntos.

En el lado de los gastos no financieros, el
capitulo de gastos de personal continda
siendo el mas relevante, con un 64,6% del
total en 2023. Le siguen las inversiones reales,
con un peso relativo del 19,2%, y los gastos
corrientes en bienes y servicios, esto es, los
gastos de funcionamiento, que representan el
12,6% de total.

Entre 2009 y 2015 el gasto se redujo en
todos los capitulos, aungue en menor medida
en personal (-1,9%) que en bienes y servicios
(-10,7%) o en inversiones reales (-33,4%).
Como consecuencia, el peso relativo del
gasto de personal aumentd en algo mas de
seis puntos, fundamentalmente a costa de
las inversiones reales. Entre 2015 y 2023,

sin embargo, los gastos volvieron a crecer,

un 31,3% los de personal, un 22,7% los

de funcionamiento y un notable 56,3% las
inversiones reales, que incrementaron su
cuota en el total de gastos no financieros en
casi tres puntos porcentuales.

En el anexo estadistico del presente Informe
CYD 2025 puede consultarse el andlisis
detallado de la evolucién de los principales
componentes de los ingresos y gastos no
financieros, tanto por universidades como
por comunidades auténomas (a partir de la
agrupacion de sus universidades publicas
presenciales), para los periodos 2009-2023 y
2022-2023.

Por comunidades auténomas, y atendiendo

a la evolucion a largo plazo, la comparacion
entre 2023 y 2009 muestra grandes
diferencias territoriales. En términos de
ingresos y gastos no financieros totales,
destacan los incrementos inferiores al 10% de
Cantabria y Asturias, frente a los aumentos
superiores al 40% en Navarra y Baleares.

En transferencias corrientes, Madrid presenta
el menor crecimiento, de apenas el 1,7% en

términos nominales en 14 afos, frente a los
ascensos superiores al 30% registrados en
Navarra, Aragon, La Rioja, Murcia y Baleares.
En el caso de las transferencias de capital,
solo Murcia y Aragdn presentaban en 2023
valores inferiores a los de 2009. Por su parte,
la recaudacion por el capitulo 3 (tasas, precios
publicos y otros ingresos) solo fue menor

en 2023 que en 2009 en Asturias, Galicia y
Cantabria.

En cuanto a los gastos, se observan también
diferencias notables. En el gasto de personal,
entre 2009 y 2023 el incremento fue inferior

al 10% en Canarias y se situd entre el 15%

y el 20% en Asturias, Madrid, Cantabria y
Castilla'y Ledn, mientras que supero el 50%
en Baleares y Navarra, y estuvo entre el 40%
y el 45% en la Comunidad Valenciana, La
Rioja y Andalucia. En inversiones reales, nueve
de las 17 comunidades auténomas registraron
en 2023 niveles inferiores a los de 2009, y
algo similar ocurria con los gastos corrientes
en bienes y servicios, donde ocho regiones
mantuvieron cifras por debajo de las de ese
ano.
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Indicadores de ingresos

En este subapartado se presenta un conjunto
de indicadores sobre ingresos (transferencias
corrientes y de capital por alumno y tasas,
precios publicos y otros ingresos por
estudiante) que permite comparar la situacion
entre las comunidades auténomas espanolas,
a partir de la agrupacion de sus universidades
publicas presenciales. La informacion

se refiere al afo 2023 (presupuestos
liquidados) y al curso académico 2023-2024
(matriculados)®'.

Los valores mas elevados en el primer
indicador, transferencias corrientes y de
capital por alumno, superan los 10.000 euros
(mapa 1) y corresponden a Cantabria, La
Rioja, el Pais Vasco, Navarra y la Comunidad
Valenciana. En el extremo opuesto, Madrid
presenta el valor mas bajo (6.975 €/alumno),
seguida, aunque ya a cierta distancia, por
Extremadura, Andalucia, Catalufa, Murcia y
Castilla y Ledn, todas ellas con cifras entre
8.000 €y 8.600 €, por debajo del promedio
nacional.

31. A diferencia del Informe del afio anterior, en

este se ha tomado la totalidad de los capitulos

4y 7 de transferencias corrientes y de capital,
respectivamente, y del capitulo 3 de tasas, precios
publicos y otros ingresos, al no poder disponer del
detalle de los articulos de estos tres capitulos para
todas las universidades en el momento de redactar
este apartado. Como se ha indicado, mas del 80% de
las transferencias provienen de las administraciones
de las comunidades auténomas respectivas, y en
torno a tres cuartas partes del capitulo 3 son precios
publicos que corresponde pagar al alumnado y a
sus familias. En todos los casos, para llegar a los
indicadores, se ha relativizado dividiendo por el total
de los estudiantes universitarios (suma de los de
grado, master oficial y doctorado).



Grafico 22. Variacion (en %) de los ingresos y gastos no financieros de las universidades piiblicas presenciales espaiolas. Presupuestos liquidados.
Precios corrientes. Comparacion con la evolucion de la inflacion
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ico 23. Distribucion de los ingresos y gastos no financeros liquidados (en %), capitulos, universidades publicas presenciales espaiiolas, comparacion anos 2009, 2015 y 2023
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Mapa 1. Transferencias corrientes y de capital por alumno (euros). Ailo 2023, curso académico
2023-2024, por comunidades autonomas, a partir de la agrupacion de sus universidades publicas

presenciales
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Fuente: Elaboracion propia con datos recopilados por la Fundacion CYD y Estadistica de estudiantes. Sistema Integrado de Informacion

Universitaria (SIIU), Ministerio de Ciencia, Innovacion y Universidades.

Como se aprecia en el anexo estadistico
(gréfico 1), por universidades, las cinco

con mayor financiacion por alumno son la
Politécnica de Cartagena, la Universidad

de Cantabiria, la Universidad de La Rioja,

la Politecnica de Valéncia y la Politecnica
de Catalunya. Entre las siete con menores
valores figuran tres madrilenas (Rey Juan
Carlos, Alcala y Complutense), tres catalanas
(Girona, Rovira i Virgili y Pompeu Fabra) y la
sevillana Pablo de Olavide.

Para comparar de forma mas homogénea
entre regiones, es necesario considerar el
nivel econdmico de cada territorio. Por ello,
es habitual expresar las transferencias por
alumno en relacion con el PIB per capita de
la region, relativizando asi el esfuerzo publico
realizado en la inversion en universidades
por la rigueza de la comunidad auténoma.
Procediendo de este modo (mapa 2),

se observa que las ratios mas elevadas
corresponden a Cantabria, la Comunidad
Valenciana, Andalucia, Canarias y Asturias,
todas por encima del 35%, mientras que
las mas reducidas se registran en Madrid

(16,3%), Cataluna (23,5%) y Baleares (26,7%).

En cuanto al segundo indicador, referido a
las tasas, precios publicos y otros ingresos
por alumno (mapa 3), los valores oscilan
entre algo més de 1.000 € por estudiante en
Galicia y mas de 2.000 € en Madrid. Ademas
de Galicia, las regiones con los niveles

mas bajos de recaudacion son Baleares,
Asturias, el Pais Vasco, Andalucia y Canarias,
mientras que, tras Madrid, las comunidades
auténomas con mayores ingresos por

este concepto son Cataluna, Navarra, la
Comunidad Valenciana y Aragoén.

Por universidades (véase anexo estadistico),
las cuatro madrilehas (la Carlos lll, la
Autdnoma, la Politécnica y la Complutense),
junto a las universidades de Barcelona,
Politécnica de Valencia y Politecnica de
Catalunya, se sitlan entre las que presentan
mayores ingresos por alumno en este capitulo
3, mientras que los valores més reducidos
corresponden a Vigo y A Corufa (por debajo
de 1.000 €/estudiante) asi como a la Pablo
Olavide y las universidades de llles Balears,
Oviedo, Jaény Sevilla (entre 1.000 y 1.200 €/
matriculado).
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Mapa 2. Transferencias corrientes y de capital por alumno divididas por el PIB per cépita regional (%).
Aio 2023, curso académico 2023-2024, por comunidades autonomas, a partir de la agrupacion de sus

universidades piblicas presenciales
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Fuente: Elaboracion propia con datos recopilados por la Fundacion CYD, Estadistica de estudiantes. Sistema Integrado de Informacion
Universitaria (SIIU), Ministerio de Ciencia, Innovacion y Universidades y Contabilidad Regional de Espania, del Instituto Nacional de

Estadistica (INE).

Si se dividen las tasas, precios publicos

y otros ingresos por alumno por el PIB

per capita de la comunidad auténoma, se
obtiene una medida del esfuerzo financiero
privado que realizan los usuarios del sistema
universitario publico presencial espanol

en funcion de la riqueza de cada region.
Segun se muestra en el mapa 4, en 2023
los valores mas elevados se registraban

en Castilla-La Mancha, la Comunidad
Valenciana, Extremadura, Cantabria y
Murcia, mientras que los mas reducidos
correspondian al Pais Vasco, Baleares,
Gallicia, Asturias y La Rioja, todas ellas con
un esfuerzo inferior al 4,5%.

La recaudacion por alumno en este capitulo
3 esta fuertemente condicionada por el
nivel de los precios publicos universitarios
fijados por cada comunidad auténoma,

y varia ostensiblemente entre regiones.
Segun los Ultimos datos disponibles (curso
2024-2025), el precio medio del crédito
matriculado en primera matricula en las
universidades publicas espanolas era de
15,37 € para los estudios de grado y 15,76 €
para los masteres habilitantes o vinculados

al ejercicio de una profesion regulada. En

el resto de los masteres, el precio medio

se duplica y llega a alcanzar los 30,04 €/
crédito. Desde el curso 2019-2020, tras las
medidas legislativas®* aprobadas para reducir
las tasas universitarias, los precios publicos
universitarios se han abaratado de forma
notable: un 19,6% en promedio en grado, un
33,4% en master habilitante y un 13,3% en el
resto de los masteres.

Las diferencias regionales siguen siendo muy

marcadas:

e £n grado, los precios mas altos se
encuentran en Navarra (19,29 €/crédito
en primera matricula), Madrid (18,55 €) y
Cataluia (18,15 €), mientras que los mas
bajos corresponden a Galicia (11,95 €/
crédito), Asturias, (12,34 €), Canarias
(12,50 €) y Andalucia (12,62 €). Esto
implica que el coste total de un grado de

32. Véase para mas informacion el Informe CYD 2024,
paginas 83-86. Basicamente se trata de establecer
limites maximos, basados en los precios del curso
2011-2012, antes del Real Decreto-Ley 14/2012,

el cual supuso un gran incremento de los precios
publicos universitarios, y equiparar los precios de la
primera matricula de los masteres habilitantes a los
precios medios de la primera matricula de grado de
cada region.
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Mapa 3. Tasas, precios ptiblicos y otros ingresos por alumno (euros). Aiio 2023, curso académico
2023-2024, por comunidades autonomas, a partir de la agrupacion de sus universidades publicas

presenciales
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Fuente: Elaboracion propia con datos recopilados por la Fundacion CYD y Estadistica de estudiantes. Sistema Integrado de Informacion

Universitaria (SIIU), Ministerio de Ciencia, Innovacion y Universidades.

240 créditos oscila entre los 4.629,6 €
en Navarra (1.157,4 € anuales, con todo
aprobado a la primera matricula) y los
2.868 € en Galicia (717 € por afo, en
promedio).

e En los masteres habilitantes, la pauta
es similar: los precios mas elevados se
registran en Navarra (20,24 €/crédito),
Madrid (18,76 €) y Cataluna (18,46 €);
mientras que los mas bajos, entre 12,7 €
y 12,8 €, en Canarias, Asturias, Galicia y
Andalucia.

e En el caso de los masteres no habilitantes,
la variabilidad es mayor. Madrid registra
los precios mas altos, seguida por Murcia,
la Comunidad Valenciana y el Pais Vasco.
En el extremo opuesto destacan Galicia
(11,74 €/crédito en primera matricula),
Andalucia (13,66 €) y Canarias (13,80 €).

Indicadores de gastos

En el lado de los gastos, los dos indicadores
utilizados en este subapartado para comparar
las comunidades auténomas espanolas, a
partir de la agrupacion de sus universidades
publicas presenciales, son los gastos

corrientes por estudiante® y los gastos de
personal por componente de la plantilla®*.
Los gastos corrientes comprenden la suma de

Mapa 4. Tasas, precios piiblicos y otros ingresos por alumno divididos por el PIB per capita regional
(%). Aio 2023, curso académico 2023-2024, por comunidades auténomas, a partir de la agrupacion de
sus universidades publicas presenciales
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Fuente: Elaboracion propia con datos recopilados por la Fundacion CYD, Estadistica de estudiantes. Sistema Integrado de Informacion
Universitaria (SIIU), Ministerio de Ciencia, Innovacion y Universidades y Contabilidad Regional de Espania, del Instituto Nacional de
Estadistica (INE).

Cuadro 12. Precio medio del crédito matriculado en primera matricula, curso 2024-2025 (€).

Centros propios de universidades publicas

Grado Mister habilitante o Resto de masteres

los gastos de personal, en bienes y servicios vinculado
(0 gastos de funcionamiento), financieros ESPANA 15,37 15,76 30,04
y transferencias corrientes que realiza la Andalucia 12,62 12.80 13,66
niversid decir, | m | ftul -
universi ag, es ecl|r a .s,u a de,og capitulos Aragon 1737 1712 3012
1 a4 segun la clasificacion econdmica de los :
gastos. En 2023 (presupuestos liquidados) Asturias 12,34 12,69 23,85
y curso académico 2023-2024 (para Baleares 15,56 15,63 28,11
estudiantes y personal), se observa que las Canarias 12,50 12,68 13,80
regiones con los valores mas elevados en este Cantabria 13,34 13,47 18,80
mdllcador (mapa 5) son La BlOJa, Cantabria, el Castilla-La Mancha 16,00 17.37 15.56
Pais Vasco, Asturias, Aragon y Navarra, todas Castila v Log 204 634 —
con mas de 8.500 €/alumno. En el extremo ast aiy eon ! ! !
opuesto, con menos de 7.500 €, se sittan Cataluna 18,15 18,46 27,53
Extremadura, Baleares, Madrid y Castilla-La Com. Valenciana 15,38 15,84 34,60
Mancha. Por universidades individuales (véase Extremadura 14,19 17,94 29,42
anexo estadistico), las ginco con los valores Galicia 1195 1276 11,74
mas elevaglgs, por eh(?|m§ de los 9.000 €, son Madrid 1855 18.76 5012
la de La Rioja, la Politécnica de Cartagena, la .
de Cantabria, la de Ledn y la Politécnica de Murcia 15,70 16,78 37,34
Catalunya. Navarra 19,29 20,24 28,03
Pais Vasco 16,55 16,09 32,66
33. Suma de matriculados de grado, master y La Rioja 16,89 17,28 25,96

doctorado.

34. Suma del personal docente e investigador (PDI),
personal técnico, de gestién y de administracion y
servicios (PTGAS), personal empleado investigador
(PEI) y personal técnico de apoyo a la investigaciéon
(PTA).

Nota: El dato de Espaiia también incluye a Ia UNED.

Fuente: Estadistica de precios piiblicos universitarios. Sistema Integrado de Informacion Universitaria (SIIU), Ministerio de Ciencia,

Innovacion y Universidades.



Mapa 5. Gastos corrientes por alumno (euros). Aiio 2023, curso académico 2023-2024, por
comunidades autonomas, a partir de la agrupacion de sus universidades publicas presenciales
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Fuente: Elaboracion propia con datos recopilados por la Fundacion CYD y Estadistica de estudiantes. Sistema Integrado de Informacion

Universitaria (SIIU), Ministerio de Ciencia, Innovacion y Universidades.

En cuanto al segundo indicador, el de gastos
de personal por ocupado (mapa 6), los
valores mas elevados, superiores a 40.000 €,
corresponden a La Rioja, el Pais Vasco,
Canarias, Andalucia y Asturias, mientras que
en el extremo inferior se encuentran Castilla-
La Mancha, Catalufa y Baleares, con menos
de 34.000 € por empleado. Estas diferencias
estan relacionadas con la estructura del
personal, especialmente con la proporcion de
profesorado a tiempo completo y/o con plaza
de funcionario. Por universidades, componen
el top 5 con los valores mas altos (por encima
de 44.000 €/ocupado) las de La Rioja,
Granada, Jaén, el Pais Vasco y La Laguna.

Indicadores que relacionan los
ingresos y los gastos

El indicador de la capacidad (+) o necesidad
(-) de financiacion mide el superavit o déficit
no financiero de una universidad y permite
estimar su grado de autofinanciacion o,

por el contrario, su necesidad de recurrir

al endeudamiento. Se calcula como la

diferencia entre los ingresos y los gastos

no financieros liquidados, dividida por los
ingresos no financieros liquidados, expresado
en porcentaje. En 2023, el conjunto de las 47
universidades publicas presenciales espafolas
presentd una capacidad de financiacion
equivalente al 4,5% de sus ingresos no
financieros, dos décimas mas que en 2022.
Por comunidades auténomas (gréafico 24),
solo Madrid registrd un déficit no financiero,
es decir, una necesidad de financiacion, tras
un deterioro de cuatro puntos respecto al ano
anterior, el tercer mayor descenso de Espana.
Las otras 16 regiones espanolas registraron
un superavit, con valores mas reducidos —del
2% al 3%-— en Andalucia, Castila'y Ledn y
Extremadura, y los mas elevados, por encima
del 10%, en Catalufa y Cantabria.

El segundo indicador considerado es la tasa
de ahorro bruto, que evalla la capacidad de
una universidad para financiar inversiones con
recursos propios. Se calcula, en porcentaje,
como la diferencia entre los ingresos y los
gastos corrientes liquidados, dividida por
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Mapa 6. Gastos de personal por ocupado (euros). Ailo 2023, curso académico 2023-2024, por
comunidades autonomas, a partir de la agrupacion de sus universidades publicas presenciales
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Fuente: Elaboracidn propia con datos recopilados por la Fundacion CYD y Estadistica de personal de las universidades. Sistema Inte-
grado de Informacion Universitaria (SIIU), Ministerio de Ciencia, Innovacion y Universidades.

los ingresos corrientes liquidados. Una tasa
de ahorro bruto baja indica una capacidad
limitada para generar recursos de inversion,

lo que incrementa la dependencia de las
transferencias de capital recibidas de las
administraciones publicas. Una tasa de ahorro
bruto negativa senala dificultades para cubrir
los gastos corrientes de la entidad. En 2023,
el conjunto del sistema presentd una tasa

de ahorro bruto positiva del 7,2% de los
ingresos corrientes, 2,1 puntos porcentuales
superior a la del ano anterior. Agrupadas las
universidades por comunidades auténomas,
Unicamente Galicia registré una tasa de
ahorro bruta negativa, mientras que Murcia, la
Comunidad Valenciana, el Pais Vasco, Navarra
y Castilla-La Mancha mostraron valores
superiores al 10% de sus ingresos corrientes.

Al comparar los registros de 2023 con los

de 2022, se observa que ocho regiones
mejoraron en ambos indicadores, entre las
que destaca Murcia, con sendos incrementos
superiores a cinco puntos porcentuales. En
cambio, cuatro comunidades autdonomas

—Aragon, Navarra, Extremadura y Baleares—
experimentaron descensos simultaneos en
ambas variables.

Como se puede consultar en el anexo
estadistico (grafico 5), en 2023, siete de

las 47 universidades publicas presenciales
registraron un déficit no financiero, esto

es, sus gastos no financieros superaron a

los ingresos no financieros, lo que refleja

una necesidad de financiacion. Entre ellas,
destacan las madrilehas Rey Juan Carlos y
Complutense de Madrid, con tasas de déficit
de dos digitos. Las otras cinco universidades
con necesidades mas moderadas —inferiores
al 6% de los ingresos no financieros— fueron
las de Ledn, Jaén, Almeria, Burgos y Girona.
En el extremo opuesto, siete universidades
presentaron un superavit —o capacidad de
financiacion— superior al 10% de sus ingresos
no financieros. De mayor a menor valor, estas
fueron las universidades de Lleida, Politecnica
de Catalunya, Politécnica de Cartagena, de
Barcelona, Politécnica de Valencia, Pompeu
Fabra y de Cantabria. Por otro lado, ocho



Grafico 24. Capacidad/necesidad de financiacion y tasa de ahorro bruto (en %). Aiio 2023, por comunidades autonomas, a partir de la agrupacion de
sus universidades publicas presenciales

Madrid
Andalucia
Castillay Leon
Extremadura
Navarra

La Rioja
Galicia
ESPANA
Asturias
Aragon

Baleares

Pais Vasco

Castilla-La Mancha

Com. Valenciana

Canarias

Murcia

Cantabria

Cataluiia

25

® Tasa de ahorro bruto (%) @ Capacidad/necesidad de financiacion (%)

Fuente: Elaboracion propia con datos recopilados por la Fundacion CYD.

universidades registraron en 2023 una tasa
de ahorro bruto negativa, indicador de
dificultades para generar recursos propios
suficientes. Se trata de las tres gallegas, tres
andaluzas (Malaga, Sevilla y Pablo de Olavide)
y dos madrilefias (la Complutense de Madrid y
la Rey Juan Carlos). Estas dos ultimas son las
Unicas que combinaron en 2023 un déficit no
financiero y un déficit corriente.



