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OBJETIVOS DE LA PUBLICACION

La Fundacion CYD analiza, por segunda vez, el papel que desempenan las
universidades espanolas ante grandes retos sociales actuales, incorporando
también la dimension medioambiental.

El informe tiene como objetivo poner en valor el compromiso institucional de las
universidades en ambitos clave como la igualdad de género, la prevencion de

la discriminacion y el acoso, la inclusion, la accion social y el cooperativismo,

la promocion de la salud y el bienestar, asi como la sostenibilidad y el impacto
medioambiental. La universidad se presenta asi como un actor estratégico clave
en la construccion de una sociedad mas justa, equitativa y responsable con su
entorno.

A partir de una encuesta respondida por 73 universidades (44 publicas y 29
privadas), el estudio analiza de forma descriptiva el nivel de implicacion del
sistema universitario en estos seis ejes tematicos, identificando practicas,
iniciativas y medidas representativas del compromiso institucional.

Como principales novedades en cuanto al contenido, esta edicion incorpora,

por primera vez, la dimension medioambiental, asi como el ambito de la accion
social y el cooperativismo.
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Adicionalmente al informe descriptivo, se han desarrollado dos instrumentos

complementarios:

1. Un Buscador de iniciativas sociales y medioambientales, que
recopila las iniciativas que las universidades han compartido. Estas acciones
e iniciativas se han organizado en bloques tematicos, y constituyen un
recurso de referencia para la identificacion de buenas practicas y posibles
lineas de accion y estrategias institucionales. Asimismo, este repositorio
contribuye a visibilizar la diversidad de enfoques adoptados por las
universidades ante estos retos comunes.

2. Un Ranking especifico elaborado a partir de los resultados obtenidos

por las universidades en los ambitos de Compromiso Social y Sostenibilidad
Medioambiental. Este ranking, que integra 16 indicadores, representa el primer
instrumento desarrollado en el sistema universitario espanol de evaluacion
comparativa con enfoque cuantitativo para estas dimensiones. Su objetivo es
proporcionar una vision estructurada y objetiva sobre el grado de implicacion 'y
desempeno de las universidades en estas areas.

METODOLOGIA

El analisis se ha basado en una encuesta estructurada compuesta por 260
ftems, organizados en torno a las seis dimensiones tematicas mencionadas.
Para garantizar la solidez de los resultados y facilitar la comparabilidad
entre instituciones, Unicamente se han tenido en cuenta aquellos items que
presentaban una calidad de respuesta adecuada (166 items).
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IGUALDAD DE GENERO

El 94,5% de las universidades dispone de comité, oficina o responsable de diversidad e igualdad y el 95,9% implementa politicas de igualdad de género.

1. ¢ Cuantas universidades cuentan con comité, oficina o responsable de diversidad e igualdad?

Publicas Privadas Total

97,73% 89,66% 94,52%

2. ;Las universidades implementan politicas de igualdad de género?

Publicas Privadas Total

100% 89,66% 95,89%
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IGUALDAD DE GENERO

3. ¢Qué tipo de politicas de igualdad de género implementan las universidades?

La inmensa mayoria de las universidades sensibiliza, comunica y forma en materia de igualdad (95,89%) y también promueve una participacion equilibrada en la
organizacion y la gestion (91,78%).

TOTAL

Sensilizan comunieary formar en materia de iguaidac 95.89%
y (]

Partcipacion y representacion equibrada en la comuniad 01 78%
niversitaria y en a organizacion y fa gestion. 7%

Disminuir las esigueldades existentes entre hombres y mujeres 86.04%
en ol acceso al puesto de trabajo, y posterior carrera profesional. o4

Implementar poliicas de prevencion y erracicacion :
de a violencia y actitudes machistas. srere

Promover medidas que ayuden a las mujeres a conilar mejor su vida profesional y :
farmiler, y que favorezcan también que los hombres puedan acogerse a elles. orere
Perspectiva de género en la docencia. 79,45%

Perspectiva de género en la investigacion y a transierenci, 70 450,
. ' g L (1]

y enla inovacién y o emprendimiento. '
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4. ;Las universidades tienen politicas contra la discriminacién y el acoso?

Todas las universidades publicas y la inmensa mayoria de las privadas (96,55%) integran este tipo de politicas.

Existen politicas contra la discriminacion y el acoso. 100% 96,55% 98,63%

5. ¢Frente a qué tipo de acoso actian las universidades?

Total

Mas del 97% de las universidades actla frente al acoso sexual y mas del 96% frente al acoso por razén de sexo.

Acoso sexual.
Acoso por razdn de sexo.

Acoso por razén de orientacion, identidad sexual o expresion de género.

Acoso laboral.

Acoso por razén de discapacidad.

Acoso por razdn de nacimiento, origen racial o étnico,
religion, edad, lengua, situacion socioecondémica.

Acoso por razén de creencias.

Acoso por enfermedad o condicion de salud, estado seroldgico
y/0 predisposicion genética a sufrir patologias y trastornos.

™

50%

79,31%

79,55%

70,45% .. 72,41%

62,07% ‘ . 65,91%
63,64% .. 65,52%

6,80% .. 58,62%

60%

70%

80%

93,109 .

89,66%

88,64%

89,66%

. Plblicas

90%

100% 97,26%
100% 95,89%
84,93%
83,56%
71,23%
64,38%

64,38%

57,53%
‘ Privadas

100%
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CANAL PARA DENUNCIAS POR AC0SO O DISCRIMINACION

6. ¢Existe un canal para denunciar situaciones de acoso o discriminacion?

El 97,26% de las universidades facilita un canal para denunciar este tipo de situaciones. De promedio, la universidad publica recibié cerca de 11 notificaciones por
estos canales en el curso 2023-24, mientras que en la privada el promedio fue superior, casi 30.

Publicas Privadas Total

96,55% 97,26%

NuUmero promedio de denuncias (comunicaciones/avisos)
recibidas a través del canal (curso 2023-2024) 10,65 29,78 18,37

Existe un canal para denunciar situaciones
de acoso o discriminacion 97,73%

7. {Como es el canal de denuncias?

En la gran mayoria de universidades (91,78%) se trata de canales online y un 72,60% disponen también de atencion presencial para los denunciantes.

TOTAL

o1,76%
Atencion presencial 62,07% 79,55% 72,60%
Atencion telefonica 34,48% 75,00% 58,90%
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ACTUACIONES FRENTE A DENUNCIAS
El 94,52% de las universidades tiene un protocolo de actuacion ante denuncias de acoso o discriminacion.
8. ¢Como actuan las universidades frente a las denuncias por acoso o discriminacion?
El 89,04% de las universidades realiza una investigacion interna y un 61,64% ofrece asistencia psicoldgica.
TOTAL
Se realiza una investigacion interna. 86,21% 90,91% 89,04%
Se da asistencia psicoldgica al/la denunciante. 55,17% 65,91% 61,64%
Se pone en conocimiento de autoridades policiales. 44,83% 54,55% 50,68%
Se ofrece asesoramiento juridico al/la denunciante. 37,93% 43,18% - Plblicas - Privadas 41,10%

9. ¢ Qué medidas disciplinarias implementan las universidades?

El 20,55% de las universidades reportan que en alguna ocasion han extinguido la relacion profesional con algun docente por denuncia por acoso o discriminacion.

. . o , . . TOTAL

Han abierto expediente disciplinario o sancionado a algun profesional
del &rea docente de su universidad que haya sido denunciado 20,69% 43,18% 34,25%
por acoso o discriminacion.

Han extinguido la relacion profesional con algun profesional del area
docente de su universidad que haya sido denunciado 20;45% 20,69% 20,55%
por acoso o discriminacion.

Han sancionado o expulsado a algun alumno/a que 5 5 o
haya sido denunciado por acoso o discriminacion. 24,14% 29,55% 27,40%
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PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN LAS UNIVERSIDADES

10. Estudiantes con discapacidad por nivel de estudios.

En el curso 2022-2023, 22.729 personas con discapacidad estaban matriculadas en las universidades espafnolas en estudios de grado (19.380), master (2.672) y
doctorado (677).

20.000
15.000
10.000 9.449
8.986
5.000
589
495 1,168 79
945 vt
0 e —— 9
69
Grados Masteres Doctorado

Publicas presenciales
Privadas presenciales
A Distancia

Todas
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11. Personas con discapacidad segun rol y nivel de estudios.

En el curso 2022-2023, estaban empleadas en las universidades 2.412 personas con discapacidad: 1.973 en las universidades presenciales publicas, 330 en las
presenciales privadas y 109 en las universidades a distancia.

0,73% 1,01%

15,20%
24,39%

4,54%

PUBLICAS Sierve

12.983

PRIVADAS
1.353

A DISTANCIA
10.805

69,21% 69,84% 87,45%

Total personas con discapacidad presentes en las universidades (curso 22-23)

Est. Grado Est. Master Est. Doctorado Empleado

19.380 2.672 677 2.412

UNIVERSIDADES SOSTENIBLES
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ATENCION A LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

12. ;Qué atencion y medidas se ofrecen a las personas con discapacidad en la universidad?

Méas del 90% de universidades tiene una persona o unidad para atender a este colectivo e incluye medidas para fomentar su matriculacion.

Publicas presenciales Privadas presenciales A distancia Total

Existe responsable, oficina o unidad de ) 5
atencién a estudiantes con discapacidad. 95,35% 84,00% 100% 91,78%
Se contemplan medidas/programas para
fomentar la matriculacion en grados, masteres y 90,70% 88,00% 100% 90,41%

doctorados de estudiantes con discapacidad.
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ATENCION A LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

13. ;Qué tipo de medidas contemplan las universidades para los estudiantes con discapacidad?

Adaptaciones curriculares, accesibilidad y recursos técnicos y psicoldgicos; principales medidas de apoyo a las personas con discapacidad.

Publicas presenciales  Privadas presenciales A ancia TOTAL

Dist
88,00% 100% 86,30%
76,00% 40,00% 79,45%

Adaptaciones curriculares. 83,72%

Accesibilidad fisica.

86,05%

Recursos técnicos y tecnoldgicos.

81,40%

68,00% 76,71%
64,00% 68,49%
56,00% 67,12%
36,00% 63,01%

60,00% 40,00% 57,53%

Apoyo psicoldgico y psicopedagdgico. 74,42%

Apoyo personal.

72,09%

Accesibilidad digital. 79,07%

Programas de insercion laboral.

58,14%

Reserva de plazas.  IECTOIAL T 24,00% B 20.00% 56,16%

Exencion de tasas. IR RZLA T 16,00% B 20.00% 52,05%
Senvicio propio de transporte adaptaco. [l 18,60% T 16,00% 0,00% 16,44%
Reserva de plazas y adaptaciones - 23,26% I 4,00% 0,00% 15,07%

en alojamientos universitarios
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ATENCION A LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

14. ;Qué tipo de medidas contemplan las universidades para PDIl y PAS?

El 83,56% de las universidades promueve la incorporacion de PDIy PAS con discapacidad en la universidad y un 75,35% adapta sus puestos de trabajo.

Publicas presenciales Privadas presenciales A distancia TOTAL

Existen medidas/programas para fomentar la

incorporacion laboral en la universidad de 83,72% 88,00% 60,00% 83,56%

personal PDI y/o PAS con discapacidad.

Servicios que apoyen a los (ljiferentes oollectivos .(PDL 76,74% 84,00% 60,00% 78,08%
PAS vy estudiantes) con discapacidad.

Adaptacion de puestos de trabajo. 79,07% 84,00% ‘ 0,00% 75,34%

Reserva de plazas al personal con discapacidad. 83,72% 40,00% - 20,00% 64,38%

Contratacion de servicios a empresas CET (Centros

Especiales de Trabajo) que tienen 44,10% 64,00% - 20,00% 49,32%

personal con discapacidad.
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ACCIONES PARA REDUCIR LAS DESIGUALDADES ECONOMICAS

15. ¢Las universidades disponen de planes propios para ayudar a los estudiantes con bajos ingresos?

El 79,45% de las universidades tiene un plan propio de ayudas y becas para reducir las desigualdades.

Plan propio de ayudas y becas al estudio (aparte de las estatales y/o
autondmicas) a estudiantes con bajos ingresos.

Plblicas

77,27% 82,76%

16. ;Qué tipo de ayudas contemplan y a quién se dirigen?

Total

79,45%

LLa mayoria de las universidades dispone de becas de estudio dirigidas a alumnos con situaciones econémicas desfavorables (72,60%) o con situaciones

especiales sobrevenidas (67,12%). Cerca del 39% de las universidades publicas ofrecen ayudas para residencia, comedor o transporte urbano, frente a menos

del 7% en las privadas.

Ayudas al estudio para situaciones socioecondmicas desfavorables.

Ayudas para estudiantes con situaciones especiales sobrevenidas
(muerte de la persona responsable de la economia, refugiados...).

Ayudas para estudiantes con necesidades
especificas por discapacidad.

Ayudas para alojamiento o residencia.

Ayudas para comedor.

Ayudas para transporte urbano. 0% .

. Publicas . Privadas
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3,459

6,90% .
X

0%

10%

44,83

@

38,64%

. 36,36%

38,64%

40%

50%

60%

. 72.73%
. 70,45%

70% 80%

TOTAL

72,60%

67,12%

49,32%

26,03%

23,29%

23,29%
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ACCIONES DE VOLUNTARIADO Y COLABORACION CON PROYECTOS SOCIALES

17. ¢ Qué acciones incorporan las universidades en ambitos como el voluntariado y la colaboracion en proyectos sociales?

Mas del 983% de las universidades colabora con organizaciones externas en proyectos sociales y mas del 90% lo hace con otras instituciones educativas o
universidades.

TOTAL
La universidad tiene acuerdos formales con organizaciones externas
. 90,91% ) 9655% 93,15%
para colaborar en proyectos sociales.
Se reallzgn gchwdades de ogoperacpn coh otras 89.66% 90.91% 90,41%
instituciones educativas o universidades.
La universidad proporciona recursos (colmlo.esl,paoios o) materi.ales) 86.36% ‘ . 93.10% 89,04%
para apoyar las iniciativas de voluntariado.
El estudiantado puede obt‘e.ner créditos acafjgmlggs o] reconomm@ntos 82.76% . . 88,64% 86,30%
oficiales por su participacion en el voluntariado.
La participacion en los prograrrTas d.e a.CC|on social esta at?lena a 77,27% ‘ . 96,55% 84,93%
toda la comunidad universitaria (PDI, PAS, Estudiantes).
Existen politicas o directrices que integren la accion social en 82.76% . 86,36% 84,93%
la planificacion estratégica de la universidad.
Existe un programa formal de voluntariado para estudiantes. 81,82% . 86,21% 83,56%
Existe responsable, oficina o unidad dedicada exclusivamente a la accion social. 72,41% “ 75,00% 73,97%
@ rivices (@) Privacas 50% 60% 70% 80% 90% 100%
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PROMOCION DE LA SALUD ENTRE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

18. ¢ Existe responsable, oficina o unidad de promocion de la salud en la universidad?

El 80,82% de las universidades si dispone de este recurso.

Publicas Privadas Total

86,36% 72,41%

19. ¢La comunidad universitaria tiene acceso gratuito a los servicios de salud?

80,82%

El 63,01% de las universidades ofrece un servicio gratuito de apoyo a la salud mental para todos los colectivos (estudiantes, PDI 'y PAS), en el caso de la salud

sexual y reproductiva este porcentaje se limita al 30,14%.

70%

Acceso a salud sexual y reproductiva

70%

Acceso a salud mental

63,64%

63,01%

62,07% 62,000
0,
60% 54,79% 60%
50%

50% - Publicas 50%
409

0% s182%  30,14% . 40%

27,59% Privadas
30% 0% 27,27%
(o]
23,29%
20% T136% TOTAL 20% 17,24% 17.04%
9,99% 6,82%
0,
10% 6 90% R 548% 10% ooo
3,45% ° 4 56 4,55% 345054 11%
] - ™
0% 0%
\s ? © N \a
6\\ é\ @Q @ Q 6\\\\0 & \Q 3 N
Rty RO RN 2008
S SRS (S CURS
\O% R /\O \A \ \O“o O Q}O . \40\
) ) © QS
\Oéo %\, \060 S QO\Q)Q

(’5\‘
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20. ¢ Tiene la comunidad universitaria acceso gratuito a las instalaciones deportivas?

El 49,32% de las universidades permite a toda la comunidad el acceso a sus instalaciones deportivas.

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

Acceso a instalaciones deportivas

58,62%

43,18%

49,32%

43,18%

35,62%

24,14%

13,79%

000 10,96%
: 455% 4,11%
P
Q}O%-\\O\O
K

TOTAL
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PROMOCION DE HABITOS SALUDABLES

21. ;Qué acciones contemplan las universidades para promocionar la salud?

Los programas de actividad fisica y deporte (87,67 %), charlas y talleres sobre nutricion saludable (82,19%) y campanas de concienciacion sobre salud mental
(82,19%) son las iniciativas mas extendidas en las universidades.

Programas de actividad fisica y deporte.

Charlas, talleres, guias sobre nutricion saludable.
Campanas de concienciacion sobre salud mental.
Programas de reduccion del estrés y mindfulness.

Politicas de campus libre de humo.

Participacion en coaliciones o alianzas con otras instituciones

promotoras de salud (ej. REUPS)
Programas de alimentacion saludable en cafeterias.

Promocion de transporte activo con insfraestructuras

para caminar o ir en bici.
Jornadas de vacunacion y prevencion de enfermedades.

Talleres, orientacion para prevenir el abuso de sustancias.

Fomento de productos de comercio justo en

cafeterias o eventos universitarios.

Celebracion de mercados agroecoldgicos en el campus

0 promocion de productos locales saludables.

24 | ANALISIS CYD UNIVERSIDADES SOSTENIBLES

82,76%

81,82%

82,76%

81,82%

77,27%

65,52%
65,91%

55,17%
68,18%

55,17%
65,91%

51,72%
68,18%

37,93%

68,18%
41,38%

59,09%
41,38%

47,73%
27,59%
38,64%

@]

20 40 60 80

82,76%

79,31%

90,91%

100

TOTAL

87,67%

82,19%

82,19%

78,08%

65,75%

63,01%

61,64%

61,64%

56,16%

52,05%

45,21%

34,25%
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PROMOCION DE HABITOS SALUDABLES

22. En la alimentacion, ;qué dietas y menus contemplan para ofrecer opciones mas saludables y adaptadas?

Cerca del 856% de las universidades ofrece opciones de alimentos saludables y asequibles y un 71,23% opciones veganas y vegetarianas.

TOTAL
82,76%
en la universidad e A
65,52%
68,97%
y coccion adecuada.
55,17%
deportistas de alto rendimiento, sin lactosa.
51,72%
Méaquinas de vending reguladas para que los productos tengan un porcentaje 54,55% 53,42%

de productos saludables (ensaladas, zumos, frutas...).

40 60 80 100

o
N
o
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SOSTENIBILIDAD

23. Gestion de la sostenibilidad.

La mayoria de universidades tiene responsable o unidad en este ambito (82,19%) y aplica criterios de sostenibilidad a la hora de contratar empresas (79,45%).

Publicas Privadas Total

Existe responsable, oficina o unidad de sostenibilidad. 93,18% 65,52% 82,19%
Se aplican criterios ambientales o de sostenibilidad a la
hora de seleccionar empresas proveedoras 88,64% 65,52% 79,45%

de materiales o servicios.
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GESTION DE RESIDUOS

24. Volumen de residuos generados.

Las universidades espanolas generan al ano un promedio de 129.931 kilos de materia organica y 60.152 de papel y carton.

Promedio de residuos anuales (kg) generados en 2023:

Indicador Promedio
Residuos. Materia organica. Kilos (Afio 2023) 129.931
Residuos. Papel y carton. Kilos (Afio 2023) 60.152
Residuos. Plasticos. Kilos (Afio 2023) 24.512
Residuos. Equipos electronicos. Kilos (Afio 2023) 10.561
Residuos. Residuos de laboratorio. Kilos (Afio 2023) 10.096
Residuos. Vidrio. Kilos (Afio 2023) 8.004
Residuos. Biosanitarios. Kilos (Afio 2023) 6.614
Residuos. Pilas y baterias. Kilos (Afio 2023) 1.294
Residuos. Aceites vegetales. Kilos (Aho 2023) 1.081

25. ;Como gestionan las universidades los residuos?

Publicas Privadas Total

Existe un programa de reciclaje de residuos. 100%

Existe un programa para reducir el uso de papel y plastico. 90,91%

Se realiza un tratamiento especial de los residuos toxicos. 97,73%

28 | ANALISIS CYD UNIVERSIDADES SOSTENIBLES
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75,86%

89,66%

97,26%

84,93%
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GESTION DEL AGUA

26. Uso del agua.

La gran mayoria de universidades (89,04%) utiliza agua de riego para las areas verdes o jardines.

Indicador Total

Se utiliza agua de riego para las areas verdes o jardines. 89,04%
Se ha registrado el consumo de agua anual (m3) destinada unicamente al riego en el aho 2023. 47,95%
Existen acciones que tienen como objetivo reducir el consumo de agua destinada al riego. 73,97%

27. ¢Qué medidas emplean las universidades para reducir el agua de riego?

Mas de la mitad de universidades publicas incorpora plantas autdctonas resistentes a la sequia (562,27 %) y mas de la mitad de las privadas (561,72%) usa
sistemas de riego inteligente.

‘ Total
Incorporacion de plantas autdctonas resistentes a la sequia. 2414% . ‘ . 52,27% 41,10%
Sistema de riego inteligente (detector de lluvia en los aspersores para evitar el 22.73% . . 51,72% 34,25%
riego innecesario, detector de humedad en la planta...)
Reutilizacién de aguas pluviales. 29,55% . 34,48% 31,51%
Control del agua de riego extraida de los pozos. 24,14% ‘ ‘ 27,27% 26,03%
Recuperacién de aguas grises. 9,09% ‘ 17,24% 12,33%
Reutilizacién de la propia agua de riego. 9,09% . 13,79% 10,96%

@ rovicas @ Pivaces 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%
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GESTION DE RESIDUOS

28. ; Como facilitan el agua las universidades?

Publicas Privadas Total
¢,Su universidad proporciona agua potable gratuita 5 o
(fuentes) a sus estudiantes, personal y visitantes? SEEDL HeHEI SEUE

¢ Existen iniciativas que promuevan el uso consciente del
agua en la universidad con el objetivo 97,73% 89,66% 94,52%
de minimizar su consumo?

29. ; Qué medidas implementan las universidades para un consumo sostenible?

Grifos eficientes (86,30%) vy cisternas de doble descarga (73,97 %) principales iniciativas para ahorro de consumo.

TOTAL
72,41%

P 95,45% 86,30%
72,73%
) 75,86% 73,979
62,07%
Garantizar un mantenimiento de los dispositivos 75.60% 60.86%
. e . 5 o 5 o
27,59%
Implemeqtacpn de Ig telgmeqllda de agua en el S|§tem§ de 40,91% 35,62%
monitoraje de visualizacion de datos de la universidad.
6,90%

> . 11,36% 9,59%
Recuperacion de aguas grises.

O I

20 40 60 80 100
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GESTION DE LA ENERGIA

30. Gestion de la eficiencia energética.

La gran mayoria de universidades cuenta con planes y acciones para mejorar la eficiencia energética.
Publicas Privadas Total
Plan estratégico que se enfoque en mejorar
e d 5 orary 95,45% 86,21% 91,78%
optimizar el consumo de energia.
Realizacion de ac.C|ones Para fomentar la efICIeﬂ?I.a energética d.e las 97,73% 93,10% 95,89%
instalaciones y el ahorro energético de los equipos.
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GESTION DE LA ENERGIA

31. ;Con qué medidas las universidades reducen su consumo energético?

Sistemas de iluminacion LED (89,04 %), nuevos equipos de climatizacion (86,30%) y monitorizar y ajustar uso y temperatura (82,19%); principales medidas para

un consumo energético mas sostenible.

Sustitucion de la iluminacion interior de los edificios por

luminarias y tubos dotados con tecnologia LED.

Instalacion de nuevos equipos de calefaccion, refrigeracion y alumbrado mas eficientes.

Optimizacion de los sistemas de climatizacion y alumbrado en funcion de

las actividades y de la ocupacion en cada uno de los edificios.

Monitorizacion de la energia.

Limitacion de temperaturas en el interior de los edificios.

Implementacion de una politica para garantizar que todas las renovaciones o

nuevas construcciones sigan los estandares de eficiencia energética.

Acciones de sensibilizacion de ahorro energético en la comunidad universitaria.

Mejora de los aislamientos.

Implementacion de un programa de ahorro energético

de los equipamientos de aulas y oficinas.

Existencia de planes para mejorar los edificios existentes a

una calificacion de eficiencia energética mas alta.

Implementacién de un programa de ahorro energético de

los equipos de laboratorios y otros espacios singulares.

32 | ANALISIS GYD UNIVERSIDADES SOSTENIBLES

86,21%

75,86%

68,97%

72,41%

79,31%

55,17%

58,62%

48,28%

31,03%

34,48%
52,27%

o
N
o

40 60

72,41%

68,18%

63,64%

81,82%

77,27%

80

90,91%

93,18%

90,91%

84,09%

88,64%

90,91%

100

TOTAL

89,04%

86,30%

82,19%

82,19%

82,19%

78,08%

76,71%

69,86%

60,27%

50,68%

45,21%
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GESTION DE LA ENERGIA

32. ¢ Las universidades emplean energias renovables?

El 93,15% de las universidades usa energias renovables.

Publicas Privadas Total
¢ Se usan fuentes de
energia renovables? 97,73% 86,21% 93,15%

La energia fotovoltaica, la mas empleada por universidades (87,67 %)

Publicas Privadas Total

o7,67%
Geotérmica. - 31,82% - 17,24% 26,03%
Biomasa, - 25,00% I 6,90% 17,81%
Edlica. - 15,91% . 13,79% 15,07%
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PRACTICAS SOSTENIBLES

33.;Qué medidas de transporte sostenible promueven las universidades?

La gran mayoria de universidades fomenta el uso de transporte sostenible (90,41%) vy facilidad para estacionar bicicletas y patinetes (97,26%).

Existen facilidades como
estacionamientos para bicicletas, patinetes, etc.

Promocién del uso de medios de transporte
sostenibles (bicicletas, transporte publico).
Campanas de concienciacion sobre la
sostenibilidad para toda la comunidad educativa.

Existe carril bici que conecta la universidad

con sus inmediaciones.

Existen incentivos para que los estudiantes y empleados
adopten préacticas sostenibles en el campus.

Servicio de préstamo gratuito de bicicletas.  10,34% .

. Publicas

. Privadas 10% 20%
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31,03%

30%

58,62% ‘

. 52,27%

50%

‘ 54,55%

60%

72,41%

70%

82,76%

80%

93,10%

90%

(O ‘100%

o
0

88,64%

,45%

,45%

100%

TOTAL

97,26%

90,41%

86,30%

76,71%

45,21%

35,62%
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34. ;Cuales son las principales innovaciones?

El 91,78% de las universidades cree estar preparada para afrontar los desafios futuros en sostenibilidad y adoptar innovaciones sostenibles como:

Instalacion de paneles solares y/o turbinas edlicas.

Implementacion de sensores y analisis de datos (monitoreo del
consumo de energia en tiempo real).

Instalacion de estaciones de carga para vehiculos eléctricos.

Uso de sistemas de automatizacion y control.

Uso de tecnologia de construccion verde (materiales sostenibles,
implementacion de sistemas de ventilacion natural, etc.)

Desarrollo de plataformas de e-learning (para reducir los desplazamientos
fisicos y facilitar la educacion sobre sostenibilidad).

Disefio y construccion de edificios con certificaciones LEED.

Desarrollo de aplicaciones para compartir bicicletas/ patinetes eléctricos.
Incorporaciéon de baterias de almacenamiento de energia.

Creacion de espacios de huertos verticales y techos verdes.

Implementacién de sistemas de compostaje automatizados.

72,41%

72,73%

48,28%

10,34%

0%

48,28%

72,73%
48,28%

63,64%

47,73%
48,28%

34,09%
37,93%

36,36%
20,69%

27,27%

17,24%

29,55%

15,91%

40 60 80

90,91%

75,86%

79,55%

100

TOTAL

83,56%

73,97%

67,12%

63,01%

57,53%

47,95%

35,62%

26,03%

24,66%

24,66%

9,59%
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INNOVACION Y RESPUESTA ANTE EL CAMBIO CLIMATICO

35. ¢{Como actiuan y forman las universidades ante el cambio climatico?

El 69,86% de las universidades ofrece asignaturas optativas sobre cambio climatico y un 53,42% tiene centros de investigacion dedicados a este fendmeno.

Publicas Privadas Total

Se ofrecen asignaturas optativas sobre cambio climético. 72,73% 65,52% 69,86%
La universidad tiene centros de investigacion
dedicados al cambio climatico. 70,45% 27,59% 53,42%
El PDI recibe formacién sobre el cambio climético,
incluidas las implicaciones en su propia disciplina. 52,27% 34,48% 45,21%
Plan sujeto a plazos para renovar los edificios y alcanzar unos _ _
niveles de sostenibilidad superiores a los exigidos por ley. 43,18% 41,38% 42,47%
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36. ¢Existe un registro e informacién sobre el consumo energético?
Mas del 90% de las universidades cuenta con registros de consumo eléctrico y de agua.
Q dd
C léctri ‘ Consumo de agua
N ONsSuUmMo electrico
Y
59,09%
60 57,53%
55,17%
70 63,64% 63,01% 50
%
60
40 36:36% 3562%
50 34,48%
0 51809 B1.51% %0
31,03%
30
20
20
10 6,90%
10 455% 5;111% 3,45% 4,559 5,48%
oseimn 7% [ |
0 0
Si Si, ademas se basa en una No N/A Si, ademas se basa en una
estrategia/politica. estrategia/politica.

- Pablicas - Privadas TOTAL
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INNOVACION Y RESPUESTA ANTE EL CAMBIO CLIMATICO

37. ¢Existe un registro e informacién sobre el consumo energético?

El 79,45% de las universidades registra su huella de carbono y el 87,67% su gestion de residuos.

¢ Huella de carbono

,’v’ Gestion de residuos
> 0 <]
oS
" <
70 70
61,36% 61,36%
60 57,53% 60 56.16%
51,72%
50 50 48,28%
40 40 54009
31,51%
30 27,27% 30 27,59%
2192% 17,24%
20 17,24% R 20 17,24%
0 o)
13,79% 11.36 13,70% O 5 00%
10 6,85% 10 6.85%, 557 5,48%
0%
0 0% o A
Si Si, ademas se basa en una No Si Si, ademas se basa en una N/A
estrategia/politica. estrategia/politica.
TOTAL
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INNOVACION Y RESPUESTA ANTE EL CAMBIO CLIMATICO

38. ¢Existe un registro e informacién sobre el consumo energético?

Solo el 41,1% cuenta con un registro e informacion sobre los desplazamientos de forma sostenible del PDI y el PAS.

NS

Desplazamiento de forma sostenible del PDI 'y PAS

50,00%

50
41,10%
40
34,48%
31,08%
30 27,59%
4,66%
22,73%

2 7,81%

0 16,449 2] ’

9,09

10 6,90% I

0 I

Si Si, ademas se basa en una No N/A
estrategia/politica.

- Pablicas - Privadas TOTAL
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PROMEDIO DE INVERSION POR UNIVERSIDAD

39. ¢ Cuanto invierten las universidades en sus acciones de sostenibilidad social y medioambiental?

La inversion en todos los ambitos es superior en las universidades publicas, especialmente en accion social y en salud. La inversion en sostenibilidad es la que
MAs recursos requiere de las universidades, seguidas por sus iniciativas en accion social.

Promedio de la inversion

Promocion de

Tipo de universidad Discapacidad Accioén Social la Salud Sostenibilidad
Publicas 109.517€ 580.437€ 331.396€ 832.183€
Privadas 91.390€ 132.171€ 98.182€ 592.704€

Total 106.263€ 462.473€ 278.735€ 754.092€
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Los principales resultados que se derivan de la encuesta sobre compromiso
social y ambiental en las universidades espafiolas son:

COMPROMISO CON LA IGUALDAD

El 94,52% de las universidades cuenta con comités o responsables

de diversidad e igualdad, y el 95,89% aplica politicas especificas. La
mayoria realiza acciones de sensibilizacion, comunicacion y formacion (95,89%)
y fomenta la participacion equilibrada en la gestion universitaria (91,78%).

La integracion de la perspectiva de género en docencia, investigacion,
transferencia, innovacion y emprendimiento es mayor en universidades publicas
(90,91%) que en privadas (62,07 %).

MEDIDAS CONTRA LA DISCRIMINACION Y EL ACOSO

Casi todas las universidades (98,63%) disponen de politicas contra la
discriminacion y el acoso, con especial atencion al acoso sexual (97,26%) y por
razon de sexo (95,89%). El 97,26% de las universidades facilita un canal de
denuncia, que en el 91,78% de los casos es online y en un 72,60% ofrece también
atencion presencial. De media, las universidades publicas recibieron cerca
de 11 comunicaciones o avisos por acoso o discriminacion, mientras que
en las privadas la cifra se acerca a 30. Asimismo, el 94,52% cuenta con un
protocolo de actuacion; el 89,04% realiza investigaciones internas y el 61,64%
ofrece asistencia psicoldgica, aunque solo el 41,1% brinda asesoramiento juridico.
El 20,55% de las universidades declara haber extinguido la relacion profesional con
algun docente tras una denuncia, mientras que cerca del 34,25% (43,18% en las
publicas y 20,69% en las privadas) ha abierto expediente disciplinario o sancionado
a docentes en estos casos.

ACCIONES QUE PROMUEVEN LA INCLUSION

En el curso 2022-23 se matricularon 19.380 personas con discapacidad
en estudios de grado en las universidades espafnolas, la mayoria en
universidades a distancia. Mas del 90% de las instituciones cuenta con

una unidad o persona de referencia para atender a este colectivo e incluye
medidas para fomentar su acceso. Entre las principales acciones destacan

las adaptaciones curriculares (86,3%), la accesibilidad fisica (79,45%) y los
recursos técnicos y tecnoldgicos (76,71%). En contraste, la reserva de plazas
y adaptaciones en alojamientos universitarios son mucho menos frecuentes
(15,07%). El 83,56% de las universidades promueve la incorporacion de PDI 'y
PAS con discapacidad, y un 75,34% adapta sus puestos de trabajo.

Asimismo, el 79,45% dispone de planes propios de ayudas y becas para
reducir desigualdades, con apoyos dirigidos a estudiantes con dificultades
econdmicas o situaciones sobrevenidas. Cabe senalar que cerca del 39% de
las universidades publicas ofrecen ayudas de residencia, comedor o transporte
urbano, frente a menos del 7% en las privadas.

ACCION SOCIAL

El 73,97% de universidades cuenta con responsables o unidades especificas
de accién social. La colaboracidon con organizaciones externas alcanza al
93%, y con otras instituciones educativas supera el 90%. La participacion
en programas de accion social esta abierta a toda la comunidad universitaria
en el 84,93% de los casos, con mayor presencia en privadas (96,55%) que

en publicas (77,27%). Ademas, el 83,56% dispone de programas formales de
voluntariado para estudiantes.
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PROMOCION DE LA SALUD

El 80,82% de las universidades cuenta con una oficina, responsable o unidad
de promocion de la salud. El 63,01% ofrece apoyo gratuito en salud
mental a toda la comunidad universitaria, mientras que el 30,14%

lo hace en salud sexual y reproductiva. Las iniciativas mas extendidas
incluyen programas deportivos (87,67 %), talleres sobre nutricion (82,19%) y
campanas de concienciacion sobre salud mental (82,19%). En alimentacion, un
85% ofrece opciones saludables y asequibles, y un 71,23% menus veganos o
vegetarianos.

SOSTENIBILIDAD Y MEDIOAMBIENTE

La sostenibilidad se ha integrado de manera significativa en las universidades
espanolas. La mayoria dispone de responsables o unidades especificas
(82,1%) y aplica criterios ambientales en la contratacion de proveedores
(79,45%). En energia, se han adoptado medidas de eficiencia como iluminacion
LED, climatizacion optimizada y monitorizacion del consumo, mientras que el
93,15% utiliza energias renovables, principalmente fotovoltaica (87,67%). Se
promueven distintas medidas para el uso responsble del agua, y la gestion

de residuos esta extendida, con programas de reciclaje en el 97,26% de las
universidades y un 87,67% que gestiona sus residuos sistematicamente.

La movilidad sostenible también se promueve: el 90,41% fomenta medios

de transporte sostenibles y el 97,26% facilita el aparcamiento de bicicletas y
patinetes, especialmente en las universidades publicas.
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Académicamente, cerca del 70% ofrece asignaturas sobre cambio
climatico y mas de la mitad cuenta con centros de investigacion
especializados, lo que refleja un compromiso con la formaciény la
innovacion tecnoldgica en esta materia. La gran mayoria considera
estar preparada para afrontar los retos de sostenibilidad y adaptar nuevas
tecnologias.

INVERSION

Finalmente, la inversion de las universidades publicas supera a la

de las privadas en todos los ambitos contemplados, con diferencias
especialmente marcadas en accion social, donde casi la cuadruplican, y en
promocion de la salud, donde la triplican. En términos globales, la sostenibilidad
concentra la mayor parte de los recursos, seguida de la accion social.
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BUSCADOR Y RANKING CYD UNIVERSIDADES SOSTENIBLES

Ademas de este andlisis, la Fundacion publica el Buscador CYD universidades sostenibles, un directorio online e interactivo con la informacion mas completa
de las iniciativas sociales y medioambientales de las universidades, disponible en la web de la Fundacion CYD, y que contiene 316 iniciativas de 70 universidades
de las 17 comunidades auténomas. Los usuarios pueden conocer y buscar las iniciativas segmentadas por hasta 6 dimensiones (igualdad, discriminacion,
inclusion, accion social, salud y medio ambiente) y también por la universidad sobre la que quieran consultar esa informacion.

Y por primera vez, la Fundacion CYD publica el Ranking CYD universidades sostenibles, dedicado integramente a las dimensiones social y medioambiental de
las universidades espanolas,para el que ha analizado los datos de las 82 universidades que participan en el Ranking CYD 2025.
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