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Las universidades espanolas. Una perspectiva autonémica. 2025

Datos destacados (1 de 2)

El sistema universitario no presencial espafol equivale al 21,6% del sistema universitario
presencial en matriculados, al 19,6% en egresados y, en cambio, tan solo al 6,3% en
titulaciones y al 3,8% en profesorado. Esta compuesto por la universidad publica UNED
(Universidad Nacional de Educacion a Distancia) y por seis universidades no presenciales
privadas, que son la UDIMA-Universidad a Distancia de Madrid, la UNIR-Universidad
Internacional de La Rioja, la Ui1-Universidad Internacional Isabel |, la VIU-Universidad
Internacional de Valencia, la UOC-Universitat Oberta de Catalunya y la Universidad de Las
Hespérides. Estas universidades dependen de las comunidades autbnomas respectivas,
esto es, de Madrid, La Rioja, Castilla y Ledn, la Comunidad Valenciana, Catalufia y
Canarias. La Universidad de Las Hespérides, con sede en Las Palmas de Gran Canaria,
es de muy reciente creacion, mientras que proximamente se incorporaran otra dos
universidades no presenciales privadas mas, en este caso una dependiente de la
comunidad auténoma de Andalucia, la UTAMED (Universidad Tecnoldgica Atlantico-
Mediterraneo), con sede en Malaga, y otra dependiente de la comunidad auténoma de
Canarias, la Universidad Tecnolégica de las Islas Canarias, con sede en San Cristobal de
La Laguna. La UNED aglutina al 43,3% de los matriculados de las universidades a
distancia, al 13,6% de los egresados, al 20,6% de las titulaciones y al 24,7% del PDI. En
matriculados le siguen la UOC (24,2%) y la UNIR (20,9%), mientras que en egresados,
titulaciones y profesorado, la universidad con mas peso relativo es la UNIR (45,1% del total
de las universidades a distancia en titulados, 32,8% en titulaciones y 34,8% en PDI).

Entre los cursos 2018-2019 y 2022-2023 el numero de
matriculados en el sistema universitario no presencial espanol crecid un 22,6% frente al
4,9% del sistema presencial (83,1% vs 9,5% en egresados). El reparto por niveles
universitarios de estos matriculados y titulados es muy diferente: en las universidades no
presenciales tienen un peso relativo de mas del doble los de master que en las
universidades presenciales (30% del total de estudiantes y 77% de los graduados, frente a
los porcentajes respectivos en las universidades presenciales del 13% y 35%). Respecto al

, en las no presenciales hay una ligera mayor presencia de las mujeres (58,5% para
matriculados y 62,7% para titulados frente a los porcentajes respectivos en las
presenciales del 56% y 59,6%), pero sobre todo del alumnado mas mayor (en las
presenciales, el 58,8% de los matriculados y el 64,4% de los titulados estan en la edad
tipica universitaria, frente a los porcentajes respectivos en las no presenciales del 9,9% y
14,4%). También es superior en las universidades a distancia la proporcion de los de
nacionalidad extranjera, sobre todo en egresados (el 25,1% son extranjeros en las
universidades no presenciales frente al 11,4% de las presenciales -pesos relativos
respectivos en matriculados del 12% y 10,2%).

En cuanto a la , las no
presenciales tienen un peso relativo superior sobre todo en ciencias sociales, periodismo y
documentacioén (donde se ubica el campo de psicologia, por ejemplo), ya que el 26,5% de
los estudiantes pertenecen a este ambito frente al 9,9% de las universidades presenciales.
También pesan mas en las universidades a distancia que en las presenciales los alumnos
de educacién (18,9% vs 12,5%), artes y humanidades (12,4% vs 9,8%), negocios,
administracién y derecho (22,4% vs 20%) e informatica (5,5% vs 4%). En los otros cinco
ambitos sucede al revés, con mencién especial a ingenieria, industria y construccion (solo
el 2,6% de los alumnos de las no presenciales pertenecen a este ambito, frente al 14,4%
de las presenciales), salud y servicios sociales (4,8% vs 16,1%) y ciencias (4,2% vs
7,7%). De este modo, no es extrafio que el porcentaje de titulados en STEM en las no
presenciales sea menos de la mitad que en las presenciales (8% vs 21,1%). También es
inferior el porcentaje de mujeres entre los titulados en STEM (25,9% vs 37% en las
presenciales).

El porcentaje de titulados en el tiempo tedrico
previsto, tanto en los grados de cuatro cursos (muy especialmente) como en los masteres
de uno es inferior en las universidades a distancia que en las presenciales: tasas de
idoneidad respectivas en grado del 10,2% y 42,7% y en master del 69,6% vs 74,8%. En
grado se repite en los 10 ambitos de estudio, dandose las menores diferencias relativa en
educacion (la tasa de idoneidad en las no presenciales es el 35% de la de las
presenciales), artes y humanidades (27%) y negocios, administracion y derecho (26%). En
el extremo opuesto, ciencias (5%), servicios (7%) e ingenieria, industria y construccion
(10%).

En paralelo a lo que ocurre para matriculados y titulados, también el numero
de titulaciones en las universidades a distancia ha crecido mucho mas entre 2018-2019 y
2023-2024 que en las universidades presenciales: 51,3% vs 11,9%. También aqui el peso
relativo del nivel de master es elevado en las universidades no presenciales: el 67% del
total de sus titulaciones son de master, frente al poco mas del 40% que registran las
universidades presenciales. Casi el 60% de los programas son de la rama de ciencias
sociales y juridicas (37,5% en las presenciales) y apenas un 2,3% pertenecen a ciencias
(11,3% en las presenciales).
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Las universidades espanolas. Una perspectiva autonémica. 2025

Datos destacados (2 de 2)

Entre los cursos 2018-2019 y 2022-2023, el sistema universitario a distancia
incremento el numero de profesores un 60,3% (47,8% si se consideran en equivalencia a
tiempo completo), frente al incremento porcentual cercano al 8% en ambos casos en las
universidades presenciales. En cuanto al perfil de este profesorado, cabe indicar que en
las universidades no presenciales, respecto a las presenciales, tienen una mayor
presencia relativa las mujeres (51,5% vs 43,9%), los de nacionalidad extranjera (4,1% vs
3,5%) y los que son doctores (78,4% vs 71,1%). En cambio, en las universidades
presenciales hay un mayor porcentaje de PDI de mas edad, de 60 y mas anos (18,4%
frente al 10,8% que registran las universidades no presenciales) y una mayor proporcion
de PDI que se dedica a tiempo completo a sus tareas docentes e investigadoras (57,5%
vs 49%). Respecto a la distribucién del PDI por categorias, en las universidades no
presenciales hay un mayor porcentaje de PDI con contrato indefinido (69,2% vs 26,3% en
las universidades presenciales) y una menor proporcion tanto de funcionarios (13%, todos
debidos a la publica no presencial, frente al 31%) como de contratados temporales (17,2%
vs 42,1%).

Los resultados de investigacion de las
universidades no presenciales son inferiores a los de las universidades presenciales. Asi,
la ratio de publicaciones cientificas por profesor en equivalencia a tiempo completo es de
3,44 frente al 6,12 de las presenciales. Del mismo modo, también son inferiores los
registros de las universidades a distancia en el porcentaje de publicaciones en revistas del
primer cuartil de su campo por nivel de impacto (42,1% vs 57,1%) o proporcion de
documentos de excelencia con liderazgo (6,2% vs 6,7%). En cambio, las universidades no
presenciales superan a las presenciales en porcentaje de publicaciones relacionadas con
los objetivos de desarrollo sostenible (34,1% vs 33,9%) y hay poca diferencia en el
porcentaje de documentos en acceso abierto (69,5% frente al 72,5% de las universidades
presenciales) y en talento investigador femenino (porcentaje de mujeres autoras), donde
las universidades no presenciales registran un 41,9%, a menos de un punto de las
presenciales (42,7%).

Los titulados en grado y master en universidades no presenciales en
2018-2019 que estaban cuatro afios después de egresar afiliados a la Seguridad Social
por cuenta ajena tenian, en general, mejor insercion laboral que los de las universidades
presenciales, especialmente por lo que se refiere a la base de cotizacion media anual por
un trabajo a tiempo completo, como aproximacion al salario. Asi, los de grado de las
universidades a distancia cobraban 35.242 euros frente a 30.715 de las presenciales, y
los de master, 37.270 € vs 34.435.

para los titulados en grado y master en las universidades a
distancia es superior a la de los de las presenciales, especialmente en grado (-14% vs
-6,7%; frente a los datos del -8% y -6,8% para los titulados en master). Por ambitos de
estudio, y para los egresados en grado, la brecha salarial era especialmente elevada en
ciencias sociales, periodismo y documentacion y en negocios, administracion y derecho
(del -14,5% vy -11,5%, respectivamente, para los graduados en las no presenciales frente
al -8,5% en ambos casos de los de las presenciales). En el otro extremo, en cambio, esta
salud y servicios sociales, donde ellas cobraban mas que ellos si nos fijamos en los
titulados en las universidades a distancia, al contrario de lo que ocurria para los de las
universidades presenciales.

Para los titulados en grado en las universidades presenciales, los de ingenieria, industria y
construccion eran los que salian mejor parados puesto que en los cuatro indicadores
contemplados (porcentaje trabajando con contrato indefinido, a tiempo completo, inscrito
en grupos de titulados y base media de cotizacion anual o ingresos) estan entre los tres
ambitos con un valor mas elevado. Le sigue informatica, con tres de cuatro indicadores.
Para los egresados en las universidades a distancia sucedia lo mismo, con el anadido de
negocios, administracion y derecho, al mismo nivel que informatica: también en tres de los
cuatro indicadores estaban entre los tres ambitos con valores mas elevados.
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Las universidades espanolas.
Una perspectiva autonémica.
2025 muestra la informacién
(indicadores, variables) mas
relevante que se incluye en el
Informe CYD 2024 actualizada
y desglosada territorialmente.

En el presente informe grafico
se incluye informacion relativa a
las universidades no
presenciales.

Los acronimos usados son los siguientes:

Acrénimo Eniversidad

UDIMA A Distancia de Madrid
HESPERIDES | Hespérides

UNIR Internacional de La Rioja

VIU Internacional de Valencia

Ul1 Isabel |

UNED Nacional de Educacion a Distancia
uoC Oberta de Catalunya

Total U Todas las universidades

U _NO_PRES | Universidades No Presenciales
U _PRES Universidades Presenciales
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En el anexo de Las universidades espafiolas. Una perspectiva autonomica. 2025 se pueden encontrar las variables e
indicadores incluidos en este informe grafico y otros adicionales y complementarios para las universidades, comunidades
auténomas (agregacioén regional de universidades presenciales) y total de universidades publicas (publicas presenciales,
publicas no presenciales, publicas especiales), total de universidades privadas (privadas presenciales, privadas no
presenciales), total de universidades presenciales, total de universidades no presenciales y total de universidades.
Asimismo se pueden consultar las definiciones, notas y fuentes de los indicadores y variables utilizadas.


https://www.fundacioncyd.org/wp-content/uploads/Anexo_informes_autonomicos_25.xlsx
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1. Matriculados universitarios (suma de grado, master oficial y doctorado)

Distribucion de los matriculados por niveles de estudio

2,5%
o oneo [
UNIR
eViu
24,2% _/
© Grado @ Master @Doctorado
Variacion de los matriculados respecto al curso 2018-2019 (%)
172,5

142,9

25,7 22,6
I s

VIU UNIR uocC U_NO_PRES Total_U U_PRES UDIMA Ui UNED

-5,6 -7,3

Fuente: Estadistica de estudiantes. Sistema Integrado de Informacion Universitaria (SIIU). Ministerio de Ciencia, Innovacion y Universidades.
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% de mujeres entre los matriculados

62,0

60,0

58,5
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56,2

56,0

w

N

1. Matriculados universitarios (suma de grado, master oficial y doctorado). Perfil

% de matriculados de nacionalidad extranjera

UNIR

ViU

U_NO_PRES

UDIMA

Total_U

U_PRES

uocC

UNED

ui1

3,96

6,22

1,74

11,99

11,65

10,49

10,16

25,54

Fuente: Estadistica de estudiantes. Sistema Integrado de Informacion Universitaria (SIIU). Ministerio de Ciencia, Innovacion y Universidades.
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% de matriculados en la edad tipica universitaria

U_PRES

Total_U

VIU

un 13,0

UDIMA 11,6

uoC 11,5

UNIR

10,9

U_NO_PRES

©
©

UNED

N
[

Nota: edad tipica se refiere a 18-21 afios en estudios de grado, menos
de 25 en master y hasta 30 en doctorado.
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1. Matriculados universitarios (suma de grado, master oficial y doctorado). Ambitos de estudio (1 de 2)

% de matriculados en artes y humanidades % de matriculados en ciencias
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Fuente: Estadistica de estudiantes. Sistema Integrado de Informacion Universitaria (SIIU). Ministerio de Ciencia, Innovacion y Universidades.
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% de matriculados en ingenieria, industria y construccion

----w
$@0 ngo

& &
/ 0§O/
% de matriculados en salud y servicios sociales
16,1 15,9

14,5 14.1

\A\Q‘

&

\)0\\\“

O/
oY

® CYD

1. Matriculados universitarios (suma de grado, master oficial y doctorado). Ambitos de estudio (2 de 2)

% de matriculados en negocios, administraciéon y derecho

o &

V\O / «o\ #

% de matriculados en servicios

2 \) S
& K & «©

16,2
3,9 3,7 37
> 29 2.5 2,0
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Fuente: Estadistica de estudiantes. Sistema Integrado de Informacion Universitaria (SIIU). Ministerio de Ciencia, Innovacioén y Universidades.
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2. Tasa de rendimiento (%). Matriculados

Grado. Comparacion con curso 2018-2019 Grado. Comparacion por género

86,9
V\\‘?“ Q@% @@ &0 Ny Q&% g&
of

5,8
> <2 N\
\@\/ N & \@\/ N
<0 W © < of <3 X © 3
\>/ \)/
© Curso 2022-2023 @ Curso 2018-2019 ®Hombres @ Mujeres
Master. Comparacioén con curso 2018-2019 Master. Comparacion por género

94,1
| I I I I I 72,1 932\ 892| 869| 857| 862| 847| 842| 803| 649|
N
& & @ & &0 o & & ST S &
\) <© $O / \) '\ $O
\) Ve \) e
© Curso 2022-2023 @ Curso 2018-2019 ®Hombres @ Mujeres

Nota: La tasa de rendimiento es la ratio, en porcentaje, entre los créditos aprobados y los matriculados.

Fuente: Indicadores de rendimiento académico. Sistema Integrado de Informacion Universitaria (S1IU). Ministerio de Ciencia, Innovacion y Universidades.
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2. Tasa de rendimiento (%). Matriculados de grado. Por ambitos de estudio (1 de 2)

Artes y humanidades Ciencias

U_PRES

g
o)
cC

~

©

BN
o
N
[N

UNIR

Ciencias sociales, periodismo y documentacion Educacién Informatica

Nota: La tasa de rendimiento es la ratio, en porcentaje, entre los créditos aprobados y los matriculados.

Fuente: Indicadores de rendimiento académico. Sistema Integrado de Informacién Universitaria (SIIU). Ministerio de Ciencia, Innovacién y Universidades.
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Ingenieria, industria y construccion

UNIR

VIU

o
K
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uoC 68,2

U_PRES 67,5

~
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~

Total_U 67,1

UDIMA

)
—
=)

U_NO_PRES 39,8

UNED 16,1

Salud y servicios sociales

U_PRES

Total_U

UNIR

®
=
[o)]

VIU

©
N
SN

ul1

~
w
oo

U_NO_PRES

(o]
e
-

UNED 57,1

Nota: La tasa de rendimiento es la ratio, en porcentaje, entre los créditos aprobados y los matriculados.

2. Tasa de rendimiento (%). Matriculados de grado. Por ambitos de estudio (2 de 2)

Fuente: Indicadores de rendimiento académico. Sistema Integrado de Informacién Universitaria (SIIU). Ministerio de Ciencia, Innovacién y Universidades.
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Negocios, administraciéon y derecho
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3. Oferta. Total de titulaciones (1 de 2)

5,3% 1:8%

9,0% RN

- 32,8%

14,6% ——

15,9%
N 20,6%

Distribucion de las titulaciones de grado por duracion
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Fuente: Estadistica de universidades, centros y titulaciones. Sistema Integrado de Informacién Universitaria (SIIU). Ministerio de Ciencia, Innovacion y Universidades.
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Distribucion de las titulaciones por niveles de estudio

U_NO_PRES A

© Grado @ PCEO grado @ Master PCEO master @Doctorado

Distribucion de las titulaciones de master por duracion
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3. Oferta. Total de titulaciones (2 de 2)
Variacion de las titulaciones respecto al curso 2018-2019 (%) % de titulaciones de artes y humanidades % de titulaciones de ciencias
130 130 455
Total_U . 13,6
1,5
U_PRES . 1,9
0,0 . 00 00 00 00
UNED I 4.9 S N S O A S S S WO S N O
RECEN Q@e o Q@e RS 0\\\2 oF N &€ @/ & Q@e K\ g\i oF 0@“ NN
< - Q
UDIMA -11,1 . § & 0§ &
% de titulaciones de ciencias de la salud % de titulaciones de ciencias sociales y juridicas % de titulaciones de ingenieria y arquitectura
100,0 244 9338

20,3 20,2

17,6
16,1
11,0
91 89
I I 0,0

78,6
63,6 63,2
59,3 58,8
38,8 37,5
I I I 0,0 I
@}
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Fuente: Estadistica de universidades, centros y titulaciones. Sistema Integrado de Informacién Universitaria (SIIU). Ministerio de Ciencia, Innovacion y Universidades.
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4. Personal docente e investigador (PDI) (1 de 2)
4,8%
_—34,8%

13,2% UNIR
@ UNED
eul1
eViu
@uoc
®UDIMA

14,9% —
L 24,7%
% PDI con dedicacién a tiempo completo
42,2
28,5
18,6
Q\\> \)@?‘ OO

Fuente: Estadistica de personal de las universidades. Sistema Integrado de Informacion Universitaria (SIIU). Ministerio de Ciencia, Innovacion y Universidades.
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% de PDI por categoria

UNED
U_PRES
Total_U
U_NO_PRES

UDIMA

un

UNIR

uoC

VIU

© Funcionarios @ Contratados indefinidos ¢ Contratados temporales

Nota: El resto hasta 100% son eméritos y otro tipo de contratados.

Variaciéon PDI y PDI ETC (en equivalencia a tiempo completo) respecto a curso 2018-2019
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4. Personal docente e investigador (PDI) (2 de 2)
% PDI mujer % PDI de 60 y mas anos
55,0
M) S (o S O S \gl S &
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% PDI con nacionalidad extranjera
° g % PDI doctor
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Fuente: Estadistica de personal de las universidades. Sistema Integrado de Informacién Universitaria (SIIU). Ministerio de Ciencia, Innovacion y Universidades.
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5. Titulados universitarios (suma de grado, master oficial y doctorado)

Distribucion de los titulados por niveles de estudio

3,4%
3,8% —
2o o I
—451% Uoe
@ UNED
VIU

17,4% _J

@ Grado @ Master @ Doctorado

Variacion de los titulados respecto al curso 2018-2019 (%)

182,3

135,0

61,8
54,3

UNIR VIU U_NO_PRES un uocC Total_U U_PRES UNED UDIMA

Fuente: Estadistica de estudiantes. Sistema Integrado de Informacion Universitaria (SIIU). Ministerio de Ciencia, Innovacion y Universidades.
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5. Titulados universitarios (suma de grado, master oficial y doctorado). Perfil
% de mujeres entre los titulados % de titulados de nacionalidad extranjera % de titulados en la edad tipica universitaria

UNIR UNIR 43,27 U_PRES

VIU 64,4 U_NO_PRES 25,11 Total_U

o
&r
[N

UNED _ 57,7 UNED I 3,53 UNIR - 13,8

»
-_—

Nota: edad tipica se refiere a menos de 25 afios en estudios de grado y
master, y hasta 30 en doctorado.

Fuente: Estadistica de estudiantes. Sistema Integrado de Informacion Universitaria (SIIU). Ministerio de Ciencia, Innovacion y Universidades.
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Titulados en STEM

37 36 29

4
N~
\)oO qu/% \)@?‘
S
NP

QO

o

© % sltotal titulados A % mujeres entre estos titulados

matematicas y estadistica), informatica e ingenieria, industria y construccion

Titulados en ciencias fisicas, quimicas, geoldgicas

A
53

o\
o

® % sltotal titulados A % mujeres entre estos titulados

—
©
s
- :

00\&

Nota: STEM incluye los ambitos de estudio de ciencias (de la vida, fisicas, quimicas, geoldgicas,

]
S
&
S

N

60
40

20

Kok

5. Titulados universitarios (suma de grado, master oficial y doctorado). STEM, total y subambitos de estudio (1 de 2)

Titulados en ciencias de la vida

66
A

57

) @] Vg W
«0\0\/ \)O 00\@ N

S
\>$?/0 quz Q\o

O
o

© % sltotal titulados A % mujeres entre estos titulados

Titulados en matematicas y estadistica

37
A 35

28

27

16

o o >
N 0$@ 00\\\

S

O
3%

&<

2
&
SN

O
oY

® % sltotal titulados A % mujeres entre estos titulados

Fuente: Estadistica de estudiantes. Sistema Integrado de Informacion Universitaria (SIIU). Ministerio de Ciencia, Innovacioén y Universidades.
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5. Titulados universitarios (suma de grado, master oficial y doctorado). STEM, total y subambitos de estudio (2 de 2)

Titulados en informatica Titulados en ingenierias
A 40
22 o 38
19 20 > » A
A
17
17
A
A 16
A 35
15 43
33
A A a
14

31

A
30
25

2 g
S & » & ) N
oS & /\o\?’\ RN o9 N o
05\ 05\
® % sltotal titulados A % mujeres entre estos titulados ® % sltotal titulados A % mujeres entre estos titulados
Fuente: Estadistica de estudiantes. Sistema Integrado de Informacion Universitaria (SIIU). Ministerio de Ciencia, Innovacioén y Universidades.
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6. Tasa de idoneidad (%). Titulados

Grados de cuatro ainos. Comparacion con curso 2018-2019

IIIII:tti

S
= \30\‘“\% QQS// 0&0

o>

© Curso 2022-2023 @ Curso 2018-2019

Master de un aino. Comparaciéon con curso 2018-2019

\)@Q‘ Qg/%
\3

0@?\

QS"%

@ Curso 2022-2023 @Curso 2018-2019

\.
<0 $O /

Fuente: Indicadores de rendimiento académico. Sistema Integrado de Informacion Universitaria (S1IU). Ministerio de Ciencia, Innovacion y Universidades.

&0

Nota: La tasa de idoneidad es el porcentaje de estudiantes que finalizan la titulaciéon en el tiempo tedrico previsto (cohorte de entrada 2019-2020 para el curso 2022-2023 en grado y 2022-2023 en master).

® CYD

Grados de cuatro ainos. Comparacion por género

274I 301I I 179I 150I 101I 57.
$\?~

00\\\“ ??“@% o\*&

o>

49,7

©® Hombres @ Mujeres

Master de un aino. Comparacién por género

66,5
71,2 72,0 69,8 655| 587| 5

S
N & &€ A\
/ « $ 7 \>

NP

® Hombres @ Mujeres
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6. Tasa de idoneidad (%). Titulados en grados de cuatro ainos. Por ambitos de estudio (1 de 2)

Artes y humanidades Educacién

A A
[}
3 o ‘
0
139 < «@
N by N
: : : m : “
A B "N I
e o
O @] S O S @}
N ¥ X & © N 00\& & S W
N O~
NP NP

© Total AHombres A Mujeres © Total AHombres A Mujeres

Ciencias sociales, periodismo y documentacion Ciencias Informatica

46,1

12,4

A
B :
q“ u
A1-1 10

S NV N @& L W ®
N S N N SRS N
o < O % © AN
(% A
U_PRES Total_U UOC  UNO_PRES  UNED

© Total AHombres A Mujeres © Total AHombres A Mujeres © Total AHombres A Mujeres

Nota: La tasa de idoneidad es el porcentaje de estudiantes que finalizan la titulacion en el tiempo tedrico previsto (cohorte de entrada 2019-2020 para el curso 2022-2023 en grado).
Fuente: Indicadores de rendimiento académico. Sistema Integrado de Informacion Universitaria (S1IU). Ministerio de Ciencia, Innovacion y Universidades.
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6. Tasa de idoneidad (%). Titulados en grados de cuatro aios. Por ambitos de estudio (2 de 2)
Ingenieria, industria y construccion Negocios, administracion y derecho
A A A A
A
?2 e . .
A & o ) S Q@P Qgﬁ QgQ
] R 0§o
U_PRES Total_U U_NO_PRES UNED
© Total AHombres A Mujeres

© Total AHombres A Mujeres
Servicios

A
[}
<
A
U_NO_PRES UNED

UNED U_PRES Total_U _NO_|
© Total AHombres A Mujeres

U_NO_PRES

Salud y servicios sociales

1,2 »

1

A
I
N
©

Total_U
© Total AHombres A Mujeres

U_PRES

Nota: La tasa de idoneidad es el porcentaje de estudiantes que finalizan la titulacién en el tiempo tedrico previsto (cohorte de entrada 2019-2020 para el curso 2022-2023 en grado)
Fuente: Indicadores de rendimiento académico. Sistema Integrado de Informacién Universitaria (SIIU). Ministerio de Ciencia, Innovacién y Universidades
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7. Indicadores de insercién laboral. Titulados en 2019 dados de alta en la Seguridad Social. De los que trabajan por cuenta ajena, % indefinidos

Grado. Comparacion con situacion en 2019 de los titulados en 2015 Grado. Comparacion por género
l ! l l ! . ! L ! 80,1 ! ! ! ! I
O > > = & G ) S S
s o QQ?/ /\\a\/ & O W ¥ & o ,\o\«»/ &
$ NP $O/ N
O
© Titulados en 2019 @Titulados en 2015 ©® Hombres @ Mujeres
Master. Comparacion con situacion en 2019 de los titulados en 2015 Master. Comparacioén por género

51,0
51,4 70,4 68,0 76,8 63,0 64,6
(o S QO S & M) QO S &
00\“\ oS3 ?g’ ,\0\ %Q’ o3 ?S/’ N W $</’ o3 ?g’ N
o5 oY
© Titulados en 2019 @Titulados en 2015 ® Hombres @ Mujeres

Fuente: Indicadores de afiliacion a la Seguridad Social de los egresados universitarios. Sistema Integrado de Informacion Universitaria (S1IU). Ministerio de Ciencia, Innovacién y Universidades.
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7. Indicadores de insercion laboral. Titulados en 2019 dados de alta en la Seguridad Social. De los que trabajan por cuenta ajena, % a tiempo completo

Grado. Comparacion con situacion en 2019 de los titulados en 2015 Grado. Comparacion por género
I l I I I I l l ! el ol ey e I
N & S S ) 2 N
0 5 > r & Vo \> /\0’@\/ @e o o
\ < < \ o/ o/ o/ s
O Q?* '\o\%\/ of & \30\\\ N Q§ § O S\ Q\\% /$
\)§ \)3 NP
© Titulados en 2019 @Titulados en 2015 ©® Hombres @ Mujeres
Master. Comparacion con situacion en 2019 de los titulados en 2015 Master. Comparacioén por género

| | | | | | | | | 92,8 | 90,2 | 85,9 | 86,8 | 86,9 | 83,0 | 74,6
(o QO = S & @) QO = S N O
oF T IS NS R R S S N

$O/ 0/ $O/ \)

0/ \)/

© Titulados en 2019 @Titulados en 2015 ® Hombres @ Mujeres

Fuente: Indicadores de afiliacion a la Seguridad Social de los egresados universitarios. Sistema Integrado de Informacion Universitaria (S1IU). Ministerio de Ciencia, Innovacién y Universidades.
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7. Indicadores de insercion laboral. Titulados en 2019 dados de alta en la Seguridad Social. De los que trabajan por cuenta ajena, % inscritos en el grupo de titulados

Grado. Comparacion con situacion en 2019 de los titulados en 2015 Grado. Comparacion por género
\@\@ 0\\@ e & Q@’O% 0&0 \F\@ 00\\@ Q@@% 3 & Q&%
\) - \)§ \>§ NP
© Titulados en 2019 @Titulados en 2015 ©® Hombres @ Mujeres
Master. Comparacion con situacion en 2019 de los titulados en 2015 Master. Comparacioén por género

&\@

\) -

\>/ \)/

| | | 833| 798| 786| 755| | 78,2
S o)
& &€ &€ &

@/

$O 5 go/

© Titulados en 2019 @Titulados en 2015 ® Hombres @ Mujeres

Fuente: Indicadores de afiliacion a la Seguridad Social de los egresados universitarios. Sistema Integrado de Informacion Universitaria (S1IU). Ministerio de Ciencia, Innovacién y Universidades.
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7. Indicadores de insercion laboral. Titulados en 2019 dados de alta en la Seguridad Social.
De los que trabajan por cuenta ajena a tiempo completo, base media de cotizacion anual (€)

Grado. Comparacion con situacion en 2019 de los titulados en 2015

w w
-
) 2
N )
oY
™ I

30.715 €

34.408 €
35.619 €
32.617 €
29.951 €
32.164 €
26.080 €

L

©Titulados en 2019 @ Titulados en 2015

Master. Comparacion con situaciéon en 2019 de los titulados en 2015

w w W w w W
(o] <t w0 o] © ©
- [Yo] ()] © N~ N~
N 0 @ S © @
< N N (Y] N =
(30) (30) (32) (30) (30) (32)
O > W\ D S
W W N N 2
Q @ &
N s N 3

O Titulados en 2019 @ Titulados en 2015

27.391 €

29.345 €

Grado. Comparacion por género

37.950 €
40.320 €
38.486 €

<,
%
S | 37.320€
32272€
31.924 €

o

<

Ty | 30389€
<

R\

%
7
z,

L

)
2
B
<
2
B

&

%
<
%
\
\

®Hombres @ Mujeres

Master. Comparacioén por género

39.833 €

/12;; 39.637 €
Y &

%

’%(\_p 39.191 €

w w
0 o
e} =}
0 ~
[} ©
1%} ™

36.501 €

N
,%(\p 35.753 €

<,
<

S
<

<
%
\
\

® Hombres @ Mujeres

Fuente: Indicadores de afiliacion a la Seguridad Social de los egresados universitarios. Sistema Integrado de Informacion Universitaria (S1IU). Ministerio de Ciencia, Innovacién y Universidades.
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7. Indicadores de insercién laboral. Titulados en grado en 2019 dados de alta en la Seguridad Social. De los que trabajan por cuenta ajena, % indefinidos
Por ambitos de estudio (1 de 2)
Artes y humanidades Ciencias
A
A
I I I I : 75,0
UNIR U_PRES Total_U U_NO_PRES UNED U_NO_PRES UNED Total_U U_PRES
@ Total AHombres A Mujeres @ Total AHombres A Mujeres
Ciencias sociales, periodismo y documentacion Educacién Informatica
A
A
A
A
A
729 692 660 637 634 627 602 537 535
I S S s . S S N E—
\s \'\ o N O <2 O O O S N » S A &
00\\\ O \) Qg/ <3 \'b\/ \)\s// Q?* \>$?’ N N Q?g’ «o\?}/ 0()\“\ Q?g’ O O
$O/ N $O/
\>/ \)/
@ Total AHombres A Mujeres © Total AHombres A Mujeres © Total AHombres A Mujeres
Fuente: Indicadores de afiliacion a la Seguridad Social de los egresados universitarios. Sistema Integrado de Informacion Universitaria (S1IU). Ministerio de Ciencia, Innovacién y Universidades.
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Por ambitos de estudio (2 de 2)

Ingenieria, industria y construccion

U_NO_PRES Total_U U_PRES

@ Total AHombres A Mujeres

Salud y servicios sociales

73,3 I I I I I

UNIR U_NO_PRES UNED Total_U U_PRES

© Total AHombres A Mujeres

® CYD

7. Indicadores de insercién laboral. Titulados en grado en 2019 dados de alta en la Seguridad Social. De los que trabajan por cuenta ajena, % indefinidos

Negocios, administracion y derecho

\’63/

> S \?~ S 3
o’
@ Total AHombres A Mujeres
Servicios
UNED U_PRES Total_U U_NO_PRES

© Total AHombres A Mujeres

Fuente: Indicadores de afiliacion a la Seguridad Social de los egresados universitarios. Sistema Integrado de Informacion Universitaria (S1IU). Ministerio de Ciencia, Innovacién y Universidades.
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7. Indicadores de insercién laboral. Titulados en grado en 2019 dados de alta en la Seguridad Social. De los que trabajan por cuenta ajena, % a tiempo completo
Por ambitos de estudio (1 de 2)

Artes y humanidades Ciencias
A
A A
A A
m m
uoc U_NO_PRES UNED UNIR Total_U U_PRES U_NO_PRES UNED Total_U U_PRES
@ Total AHombres A Mujeres @ Total AHombres A Mujeres
Ciencias sociales, periodismo y documentaciéon Educacioén Informatica

A
A A A
I I I I I I | |
85,1 77,8 76,6 76,6 74,2 72,2 68,3 58,2 56,2
S s s s e s e N —
\ ?* V\\?* @6 ’b\ >) Qg’% $@0 Qg/% 'b\/ $\Q~ Qg’%

N O O S > O > ) S
O 0%?/ L ?Qg/ 0$ N 00@ ’\0\%\ > S ?Qg/

O/ O~ - \) O/
i oY o>

W

© Total AHombres A Mujeres © Total AHombres A Mujeres © Total AHombres A Mujeres

Fuente: Indicadores de afiliacion a la Seguridad Social de los egresados universitarios. Sistema Integrado de Informacion Universitaria (S1IU). Ministerio de Ciencia, Innovacién y Universidades.
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7. Indicadores de insercion laboral. Titulados en grado en 2019 dados de alta en la Seguridad Social. De los que trabajan por cuenta ajena, % a tiempo completo
Por ambitos de estudio (2 de 2)

Ingenieria, industria y construccion Negocios, administracion y derecho
Q/"o @0 Q/"o \o
QO/ \>

U_NO_PRES Total_U U _PRES

@ Total AHombres A Mujeres @ Total AHombres A Mujeres

Salud y servicios sociales Servicios
UNIR UNED U_NO_PRES Total_U U_PRES UNED U_NO_PRES Total_U U_PRES

© Total AHombres A Mujeres © Total AHombres A Mujeres

Fuente: Indicadores de afiliacion a la Seguridad Social de los egresados universitarios. Sistema Integrado de Informacion Universitaria (S1IU). Ministerio de Ciencia, Innovacién y Universidades.
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de titulados. Por ambitos de estudio (1 de 2)

Artes y humanidades

UNED U_NO_PRES UNIR

© Total AHombres A Mujeres

Ciencias sociales, periodismo y documentacion

@ Total AHombres A Mujeres

7. Indicadores de insercion laboral. Titulados en grado en 2019 dados de alta en la Seguridad Social. De los que trabajan por cuenta ajena, % inscritos en el grupo

Total_U

U_PRES

U_PRES

Educacioén

A

87,7 78,7 76,5 74,1 73,0 71,5 56,9 56,6 54,7
e e e e B e . —

A O S @} D S
) N\ \)\A\Q\ quz \)0\@?‘ \>O QV\?/O «0\'6\ > QS//
$O s NP
NP

© Total AHombres A Mujeres

Fuente: Indicadores de afiliacion a la Seguridad Social de los egresados universitarios. Sistema Integrado de Informacion Universitaria (S1IU). Ministerio de Ciencia, Innovacién y Universidades.

A

® CYD

Ciencias

A A

Total_U U_NO_PRES UNED

@ Total AHombres A Mujeres

$\?~

Informatica

S QO S
\ S QQS// & \’b\ P> \SV\Q/ quz
- $O %

@ Total AHombres A Mujeres
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7. Indicadores de insercion laboral. Titulados en grado en 2019 dados de alta en la Seguridad Social. De los que trabajan por cuenta ajena, % inscritos en el grupo

de titulados. Por ambitos de estudio (2 de 2)

Ingenieria, industria y construccion

A A

uoc U_NO_PRES UNED Total_U U_PRES

@ Total AHombres A Mujeres

Salud y servicios sociales

90,4 I I I I I

U_PRES Total_U UNIR U_NO_PRES UNED

@ Total AHombres A Mujeres

Negocios, administracion y derecho

S S
0@?‘ \>$\?‘ qu/ \)$?/0 \,& > S QQS,’

<0
o’
@ Total AHombres A Mujeres
Servicios
A A
I 32'6 32’2
U_NO_PRES UNED Total_U U_PRES

@ Total AHombres A Mujeres

Fuente: Indicadores de afiliacion a la Seguridad Social de los egresados universitarios. Sistema Integrado de Informacion Universitaria (S1IU). Ministerio de Ciencia, Innovacién y Universidades.
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7. Indicadores de insercion laboral. Titulados en grado en 2019 dados de alta en la Seguridad Social.
De los que trabajan por cuenta ajena a tiempo completo, base media de cotizacidon anual (€). Por ambitos de estudio (1 de 2)

mm FUNDACION
E CYD

Ciencias

Artes y humanidades

36.993 €
27.768 €
27.666 €

O
oY

© Total AHombres A Mujeres

W W w w
N~ = 1o 9]
w0 (o] < [ce]
e ~ o =
© 19 (32] N~
(3] ] [sp] N
UNED U_NO_PRES uoc Total_U
© Total AHombres A Mujeres
Ciencias sociales, periodismo y documentacion
A A
A A
w w W w w w w
[ap] < o w0 (o] © N
o [{o] N~ D (<) ~ N
N (] ~ [t — -~ N
[Yo] < <t (32 (32 [ee] N~
(32) (32) ™ (39) (30) N N
™ & < S N ) O S N
\)0\@ S X Q?g’ N \)$Q/ «o\’b\/ S QQS// O
e

35.480 €

w w
[} ™
N [}
© o
© [{e}
N [9p]
U_PRES U NO_PRES
Educacion
A A

W
[0}
93}
=
©
©

S

O
o

32.277 €
30.352 €
29.035 €

W
o)
2
s
o)
3\

S O O
qu, QO@P NP
7

© Total AHombres A Mujeres

29.027 €

LAY £
O <37 S 8?*

UNED

Total_U

© Total AHombres A Mujeres

U_PRES

28.541 €

¢
e

w
2]
©
€2
o
<

o
N
£

Fuente: Indicadores de afiliacion a la Seguridad Social de los egresados universitarios. Sistema Integrado de Informacion Universitaria (S1IU). Ministerio de Ciencia, Innovacién y Universidades.

Informatica

41.926 €

w w
[0} I
2 N
= @
(=} ©
< ™

36.273 €

¢
¢
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¢
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© Total AHombres A Mujeres
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7. Indicadores de insercion laboral. Titulados en grado en 2019 dados de alta en la Seguridad Social.
De los que trabajan por cuenta ajena a tiempo completo, base media de cotizacidon anual (€). Por ambitos de estudio (2 de 2)

Ingenieria, industria y construccion Negocios, administracion y derecho

A A

W W W W W
N~ © < < N~
[ee] © o [} (32}
~ N < > @
~ [} o0} N [}
< e (32} [sp] N

W W W

I = 2 >

@ N = QM

o 2 8 \)0\

uoc U _NO_PRES Total_U U_PRES

@ Total AHombres A Mujeres @ Total AHombres A Mujeres
Salud y servicios sociales Servicios

34.935 €

w w w w w
()] N [ce] © [sp]
- — D N (2]
o © 0 < =}
[Yo] N [32] (32 [ee]
(32) (30) [3p) 3 N

U_PRES Total_U un UNIR U_NO_PRES UNED UNED U_NO_PRES un uocC Total_U U_PRES

@ Total AHombres A Mujeres @ Total AHombres A Mujeres

Fuente: Indicadores de afiliacion a la Seguridad Social de los egresados universitarios. Sistema Integrado de Informacion Universitaria (S1IU). Ministerio de Ciencia, Innovacién y Universidades.
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8. Investigacion y transferencia. Publicaciones (1 de 2)

Publicaciones por PDI ETC (personal docente e investigador en equivalencia a
tiempo completo)

3,95

1,87

Impacto normalizado

Total_U UNED UNIR VIU

1,03

Nota: Valores superiores a 1 indican medias de impacto superiores a la categoria de la revista.

(SHV). Ministerio de Ciencia, Innovacion y Universidades.

® CYD

% publicaciones en Q1 (revistas del primer cuartil de su campo por nivel de

impacto)
= O S &
\)??g’ /\o\ ¥ 9‘?& S
o

% publicaciones de excelencia con liderazgo (publicaciones lideradas
pertenecientes al 10% con mas citas en su campo)

&

o

O
S

o/ /\°\

Fuente: Grupo SCimago con datos Scopus (universidades con mas de 100 documentos en 2023) y Estadistica de personal de las universidades. Sistema Integrado de Informacion Universitaria
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% publicaciones en acceso abierto

VIU
UNED
U_NO_PRES
uocC

UNIR

8. Investigacion y transferencia. Publicaciones (2 de 2)

% publicaciones relacionadas con los ODS (objetivos de
desarrollo sostenible)

uoc
UNIR
VIU 34,9
U_NO_PRES 34,1
Total_U 33,9
U_PRES 33,9
UNED
Ul 24,5

Fuente: Grupo SCImago con datos Scopus (universidades con mas de 100 documentos en 2023)

® CYD

% talento investigador femenino (% de mujeres autoras en
las publicaciones)

UNIR

VIU 45,0
uocC 44,4
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8. Investigacion y transferencia. Participacion universitaria en solicitudes de patentes
Solicitudes de patentes nacionales presentadas o participadas por Solicitudes de patentes via PCT presentadas en la OEPM por universidades
universidades publicas en relacién a su PDI ETC (100) publicas en relacion a su PDI ETC (100)
o _ B o _ N
o _ N - _ B
U_NO_PRES U_NO_PRES
UNED UNED
Nota: PDI ETC es personal docente e investigador en equivalencia a tiempo completo. Se tiene en cuenta a Nota: PDI ETC es personal docente e investigador en equivalencia a tiempo completo. Se tiene en cuenta
los solicitantes, lo cual implica que varios solicitantes pueden compartir la titularidad de una misma solicitud al primer titular de la patente, es decir, cada patente se corresponde con un titular. Las patentes via PCT
de patente. (Patent Cooperation Treaty) permiten garantizar la proteccién internacional de las invenciones.
Fuente: Oficina Espanola de Patentes y Marcas (OEPM) y Estadistica de personal de las universidades. Sistema Integrado de Informacién Universitaria (SIIU).
Ministerio de Ciencia, Innovacion y Universidades.
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8. Investigacion y transferencia. Indicadores de transferencia de la RedOTC

Importe proyectos I+D colaborativa por PDI ETC

uoc
uoc
UNED 6.934,50 €
UNED 1.127,75€
UNIR 604,90 €
UNIR 193,57 €
UDIMA || 349,61¢€
Importe contrataciéon de I1+D+i por PDI ETC
Ingresos por acuerdos de explotacién por PDI ETC
UNED 2.554,60 €
uoc 1.980,50 €
UNED 21,19 €
UDIMA 219,15 €

UNIR 85,41 €

Nota: Se tiene en cuenta Unicamente a las universidades que han autorizado a publicar datos. PDI ETC es el personal docente e investigador en equivalencia a tiempo completo.

Fuente: Informe |+TC de la RedOTC de universidades y Estadistica de personal de las universidades. Sistema Integrado de Informacién Universitaria (S11U).
Ministerio de Ciencia, Innovacion y Universidades.
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