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Las universidades espanolas. Una perspectiva autonémica. 2025
Prélogo de
Un aio mas se me ofrece la posibilidad de dirigirme a vosotros para presentaros Nuestra Comunidad se posiciona como el quinto sistema universitario presencial
este valioso analisis de la situacion actual del Sistema Universitario de Castilla 'y espanol, en términos de matriculados y graduados, profesorado y titulaciones.
Ledn, reflejado en el informe "Las universidades espafiolas. Una perspectiva Tenemos también la quinta mayor tasa de rendimiento en grado (porcentaje de
autondmica. 2025. CASTILLAY LEON" elaborado, eficaz y detalladamente, por la créditos aprobados respecto a los matriculados) y la cuarta tasa de idoneidad mas
Fundacion CYD. elevada: el 47,2% de los estudiantes de grados de cuatro cursos logran titularse

cuando corresponde, estando algo mas de cuatro puntos por encima de la media
Este nuevo informe se presenta como una herramienta completa con la que poder nacional. Y, como mujer, reconozco que me hace especial ilusién ver a mi region
reflexionar acerca del estado actual de nuestras instituciones universitarias y los posicionada como la quinta con mas presencia relativa de mujeres entre los
retos que enfrentan en el horizonte. Castilla y Ledn, con su rica tradicion matriculados, cuarta con mas presencia relativa de profesoras y, también, la
académica y su compromiso con el talento y con la excelencia educativa, se segunda con mas mujeres entre los investigadores en I+D en el sector de la
encuentra en un momento crucial en el que resulta necesario detenerse para ensefianza superior.
analizar qué puntos fuertes son los que nos distinguen y cuales son los desafios
que debemos superar para que nuestras universidades sigan siendo motores de Es momento de fomentar un didlogo constructivo entre todos los actores
innovacion y progreso. Los datos recogidos en este informe nos ofrecen la involucrados en la educacion superior, con el objetivo de fortalecer nuestro sistema
oportunidad de imaginar, disefar y construir un futuro en el que nuestras universitario y adaptarlo a las necesidades de la sociedad actual. Estoy
universidades continuen formando a los lideres del mafnana. convencida de que, juntos, podemos construir un futuro brillante para la educacién

en Castilla y Ledn.
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Datos destacados de la comunidad (1 de 2)

El quinto sistema universitario presencial espafiol, en términos cuantitativos, es el de
Castilla y Ledn. Supone entre el 6% y el 7% de los matriculados, titulados y profesorado y
el 7,8% de las titulaciones. Las dos universidades principales de la region son la de
Salamanca y Valladolid, las Unicas con una cuota superior al 20% en cada una de las
cuatro variables mencionadas anteriormente. Los porcentajes de la Universidad de
Salamanca oscilan entre el 27% y 30% y los de la de Valladolid entre el 21% y el 29%.
Aparte esta la universidad no presencial Isabel |, que depende de la comunidad auténoma
de Castilla y Ledn. Su cifra de matriculados equivale al 5,3% del dato del conjunto del
sistema universitario presencial castellanoleonés y la de egresados al 10% (4,3% para
titulaciones y 8,5% para PDI). Los indicadores relativos a esta universidad se pueden
consultar en el informe grafico sobre las universidades no presenciales.

El sistema universitario presencial castellanoleonés se
caracteriza por registrar el tercer mayor crecimiento de matriculados y el quinto mas
elevado de egresados entre los cursos 2018-2019 y 2022-2023 (9,3% y 11,8%,
respectivamente; frente al 4,9% y 9,5% del conjunto del sistema universitario presencial
espanol). Por otro lado, es el quinto con mas porcentaje de mujeres entre los matriculados
(56,5%) y el cuarto con mas proporcion de mujeres entre los egresados en STEM (37,5%),
aunque también es la tercera region con menor porcentaje de titulados en estos ambitos.
En este sentido, Castilla y Ledn esta entre las cinco regiones con mas matriculados, en
porcentaje, en los ambitos de artes y humanidades; ciencias sociales, periodismo y
documentacion; negocios, administracion y derecho; y sector primario y veterinaria, y
entre las cinco con menos peso relativo de ciencias e ingenieria, industria y construccion.
Finalmente, es la quinta region con mas porcentaje de titulados en el nivel universitario de
master (y la quinta con menos participacion de los egresados de grado y doctorado).

Castilla y Ledn es la segunda region, tras Navarra, con
mas proporcion de estudiantes internacionales (14,4%), lo cual se debe sobre todo a los
estudiantes internacionales de matricula ordinaria (segunda, con 10,7%), ya que
considerando a los estudiantes internacionales de intercambio, es la octava comunidad
auténoma. Ademas, ha sido la regién con mas incremento de este porcentaje entre los
cursos 2018-2019 y 2022-2023, de 2,6 puntos, mas del doble de la mejora espanola (1,2
puntos porcentuales). La proporcion de mujeres entre los estudiantes internacionales es la
tercera mas pequefia de Espana y, en cuanto a la procedencia de estos estudiantes,
respecto al conjunto espafol, es de destacar la menor importancia relativa de los de la UE
(35% frente al 42%) y el mayor protagonismo de los de Asia (12% vs 8%), resto de Europa
o Estados Unidos/Canada.

. Castilla y Leon es la cuarta region con un
mayor porcentaje de titulados en grado egresando en el tiempo tedrico previsto (cuatro
cursos) y la segunda en el caso del master (un curso). Sus registros, del 47,2% vy el
84,2%, respectivamente, superan claramente el 42,7% y el 74,8% del conjunto de las
universidades presenciales espanolas. Por ambitos de estudio, en grado, esta entre las
cinco comunidades auténomas con mayor tasa en seis de los 10 ambitos considerados:
artes y humanidades; ciencias sociales, periodismo y documentacion; negocios,
administracion y derecho; ingenieria, industria y construccién; sector primario y veterinaria;
y salud y servicios sociales.

Castilla y Ledn es la segunda region, en grado, y la tercera, en master, con
mayor porcentaje de matriculados en sus universidades que residen fuera de la
comunidad castellanoleonesa (37% y 54,3%, respectivamente, frente a los porcentajes
espanoles del 18,8% y 34,5%). Ademas, entre los cursos 2018-2019 y 2022-2023 ha sido
la segunda regién, tras Navarra, en grado, y la quinta en master, con mayor ascenso de
estos porcentajes.

Entre los cursos 2018-2019 y 2023-2024, el numero de titulaciones en el
sistema universitario presencial de Castilla y Ledn crecié un 15%, el cuarto mayor
incremento regional, frente al 11,9% de conjunto presencial espafol. Por niveles
universitarios, la regién esta entre las cinco con mayor proporcién de programas de grado
y doble grado y menor porcentaje de programas de doctorado. Por ramas de ensefianza,
destaca por ser la segunda comunidad auténoma con mas proporcién de titulaciones en
ciencias sociales y juridicas (40,1%) y la quinta con menos peso relativo de los programas
en ingenieria y arquitectura.

Las universidades presenciales publicas de la region son las
segundas, en conjunto, de Espafia con menor tasa de ocupacion de las plazas ofertadas,
dejando 20 de cada 100 sin cubrir con matriculados de nuevo ingreso por preinscripcion.
Ademas, entre los cursos 2018-2019 y 2023-2024 ha sido la que menos ha mejorado
dicha tasa, apenas una décima. Por ambitos ocupa una de las cinco ultimas posiciones en
siete: artes y humanidades; ciencias sociales, periodismo y documentacion; negocios,
administracion y derecho; ciencias; ingenieria, industria y construccion; sector primario y
veterinaria; y servicios. En cambio, es la cuarta con mas tasa de ocupacion en informatica.
En los ultimos cursos, el incremento de las plazas ofertadas, del 7%, ha sido el tercero
mas alto, en contraste con la estabilidad en el conjunto de Espafa. Ocupa una de las
cinco primera posiciones, por ambitos, en 8 de 10 (solo son excepciones ciencias y
negocios, administraciéon y derecho). Es en parte debido a ello que la tasa de ocupacion
de las plazas ofertadas apenas ha mejorado desde el curso 2018-2019.



mm FUNDACION

" CYD

Las universidades espanolas. Una perspectiva autonémica. 2025

Datos destacados de la comunidad (2 de 2)

Entre los cursos 2018-2019 y 2022-2023, las universidades presenciales de Castilla'y
Ledn han registrado el segundo mayor incremento del niumero de profesores (tanto en
valores absolutos como en equivalencia a tiempo completo). El profesorado
castellanoleonés se caracteriza por una alta presencia relativa de mujeres (46,5%, cuarto
porcentaje mas elevado de Espana), de extranjeros (5,5%, tercero) y contratados
temporales (47,4%, cuarto). En cambio, es la cuarta regiéon con menor porcentaje de PDI
doctor.

. Tomando los presupuestos liquidados de las
universidades publicas presenciales, en 2022, Castilla y Ledn registraba el sexto mayor
valor en el indicador de precios publicos por alumno, y el quinto menor en transferencias
recibidas de la comunidad auténoma por estudiante. Entre 2009 y 2022 fue la tercera
region con menor incremento de los gastos de personal (11,5% frente al 21,7% espanol).
Entre 2019-2020 y 2023-2024 destaca la comunidad por haber estado entre las cuatro con
un mayor descenso de los precios publicos universitarios, tanto en grado, como en master.

Castilla y Ledn esta en la cuarta y quinta
posicion, respectivamente, en los indicadores de investigadores en 1+D por habitante y en
gastos en I+D respecto al PIB, cuando se atiende al sector de la educacion superior.
Respecto a los investigadores, ademas, cabe destacar que aumentaron en un 20% entre
2019 y 2023, el quinto mayor incremento de Espafia, que el 48,3% son mujeres, segundo
porcentaje mas elevado y que mas del 60% del total de investigadores en 1+D de la region
pertenecen a este sector de la ensefianza superior, el tercer valor mas alto de Espafia. En
cuanto a los resultados de la investigacion, publicaciones, si bien las universidades de la
region obtienen la segunda menor ratio entre publicaciones y profesorado en equivalencia
a tiempo completo (PDI ETC), también se ha de destacar que registran el tercer mayor
porcentaje de talento investigador femenino (porcentaje de mujeres autoras en las
publicaciones). Asimismo, las universidades de Castilla y Ledn son las segundas con mas
solicitudes de patentes nacionales por PDI ETC.

Los titulados en grado en universidades castellanoleonesas
presenciales en 2018-2019, que estaban cuatro anos después de egresar trabajando por
cuenta ajena a tiempo completo tenian una base de cotizacion media anual que era la
quinta mas elevada de Espafa, 30.822€ (segunda mas alta si se toman los titulados en
master, 36.008€). En grado, ocupaban una de las primeras cinco posiciones en cinco de
los 10 ambitos de estudio (ciencias sociales, periodismo y documentacién -primera, de
hecho-; negocios, administracién y derecho; informatica; sector primario y veterinaria
-segunda-; y servicios). Sin embargo, comparando con la situacion en 2019 de los
egresados en grado de 2015, Castilla y Ledn ha sido una de las tres regiones que menos
ha mejorado de Espafia en ingresos percibidos y porcentaje de indefinidos y de
contratados a tiempo completo (incluso ha empeorado en estas dos ultimas variables,
frente a la mejora espanola).

, las diferencias, en contra de las mujeres, de los egresados en grado en
Castilla y Ledn, son superiores a las espafolas en porcentaje de indefinidos y de
trabajadores a tiempo completo (unos 12 puntos frente a los 10 de Espafia, conjunto de
sus universidades presenciales) y también es superior su brecha salarial de género (del
7,6% frente al 6,7% espanol). En esta ultima variable, por ambitos de estudio, destaca la
diferencia en ciencias sociales, periodismo y documentacion, del 25,8% en la region frente
al 8,5% espafiol. También hay mayor diferencia en Castilla y Ledn que en Espafia en
negocios, administracion y derecho (9,2% vs 8,5%), en ingenierias (10% vs 6,9%), en
sector primario y veterinaria (7,9% vs 5,8%) y en salud (6,4% vs 4,9%). En cambio, en
informatica no hay brecha mientras que las mujeres ingresan mas que los hombres en
ciencias, cuando en Espania, en los 10 ambitos de estudio, las mujeres cobran menos que
los hombres.

En Castilla y Ledn, los titulados en grado en ingenieria, industria y construccion son los
que tienen la mejor insercion laboral, puesto que en los cuatro indicadores contemplados
(porcentaje trabajando con contrato indefinido, a tiempo completo, inscrito en grupos de
titulados y base media de cotizacién anual o ingresos) estan entre los tres ambitos con un
valor mas elevado. Le sigue informatica, con tres de cuatro indicadores, y salud y servicios
sociales y sector primario y veterinaria con dos de cuatro. Los titulados en grado en sector
primario y veterinaria en universidades de la region estan en tres de los cuatro indicadores
entre los cinco con los valores mas elevados de Espana.
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Las universidades espanolas.
Una perspectiva autonémica.
2025 muestra la informacién
(indicadores, variables) mas
relevante que se incluye en el
Informe CYD 2024 actualizada
y desglosada territorialmente.

En el presente informe grafico
se incluye informacion relativa a
Castillay Ledn y sus
universidades.

Los acronimos usados son los siguientes:

Acrénimo Eniversidad

UBU Burgos

UCAVILA Catdlica Santa Teresa de Jesus de Avila
UEMC Europea Miguel de Cervantes

IE IE Universidad

UNILEON Ledn

UPSA Pontificia de Salamanca

USAL Salamanca

CYL Total presenciales CYL
U_PRIV_PRES | Universidades Privadas Presenciales
U_PUB_PRES | Universidades Publicas Presenciales
UVA Valladolid
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En el anexo de Las universidades espariolas. Una perspectiva autonémica. 2025 se pueden encontrar las variables e
indicadores incluidos en este informe grafico y otros adicionales y complementarios para las universidades, comunidades
autébnomas (agregacion regional de universidades presenciales) y total de universidades publicas (publicas presenciales,
publicas no presenciales, publicas especiales), total de universidades privadas (privadas presenciales, privadas no
presenciales), total de universidades presenciales, total de universidades no presenciales y total de universidades.
Asimismo se pueden consultar las definiciones, notas y fuentes de los indicadores y variables utilizadas.



https://www.fundacioncyd.org/wp-content/uploads/Anexo_informes_autonomicos_25.xlsx
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1. Matriculados universitarios (suma de grado, master oficial y doctorado)

Distribucion de los matriculados por niveles de estudio

4, 7%
son T4 s
0% —
IE
UBU
10,1% — @®UEMC
T

@ Grado @ Master @ Doctorado
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Fuente: Estadistica de estudiantes. Sistema Integrado de Informacion Universitaria (SIIU). Ministerio de Ciencia, Innovacion y Universidades.
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1. Matriculados universitarios (suma de grado, master oficial y doctorado). Perfil

% de mujeres entre los matriculados % de matriculados de nacionalidad extranjera % de matriculados en la edad tipica universitaria

IE _ 50,6 UCAVILA I 2,02 UCAVILA -

Nota: edad tipica se refiere a 18-21 afios en estudios de grado, menos
de 25 en master y hasta 30 en doctorado.

Fuente: Estadistica de estudiantes. Sistema Integrado de Informacion Universitaria (SIIU). Ministerio de Ciencia, Innovacion y Universidades.
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1. Matriculados universitarios (suma de grado, master oficial y doctorado). Ambitos de estudio (1 de 2)

% de matriculados en sector primario y veterinaria
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Fuente: Estadistica de estudiantes. Sistema Integrado de Informacion Universitaria (SIIU). Ministerio de Ciencia, Innovacioén y Universidades.
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% de matriculados en ingenieria, industria y construccion
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1. Matriculados universitarios (suma de grado, master oficial y doctorado). Ambitos de estudio (2 de 2)

Fuente: Estadistica de estudiantes. Sistema Integrado de Informacion Universitaria (SIIU).
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% de matriculados en negocios, administraciéon y derecho
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Ministerio de Ciencia, Innovacion y Universidades.
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2. Tasa de rendimiento (%). Matriculados

Grado. Comparacion con curso 2018-2019
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Nota: La tasa de rendimiento es la ratio, en porcentaje, entre los créditos aprobados y los matriculados.

Fuente: Indicadores de rendimiento académico. Sistema Integrado de Informacion Universitaria (S1IU). Ministerio de Ciencia, Innovacion y Universidades.
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Grado. Comparacion por género
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Sector primario y veterinaria

U_PRIV_PRES

[
o
N

UNILEON

Ciencias sociales, periodismo y documentacion

UEMC 89,2

IE

88,9
U_PRIV_PRES 88,8

USAL 86,3

CYL 85,2

UPSA 85,0

U_PUB_PRES 83,0

UVA 82,2

UCAVILA 79,8

UNILEON

70,8

UBU 63,1

2. Tasa de rendimiento (%). Matriculados de grado. Por ambitos de estudio (1 de 2)

Artes y humanidades

Educacién

Nota: La tasa de rendimiento es la ratio, en porcentaje, entre los créditos aprobados y los matriculados.

Fuente: Indicadores de rendimiento académico. Sistema Integrado de Informacién Universitaria (SIIU). Ministerio de Ciencia, Innovacién y Universidades.
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Ciencias

U_PRIV_PRES 84,5

Informatica
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2. Tasa de rendimiento (%). Matriculados de grado. Por ambitos de estudio (2 de 2)
Ingenieria, industria y construccion Negocios, administraciéon y derecho
ova [ e
u_pus_pres [ e oniceon I e
Salud y servicios sociales Servicios
Nota: La tasa de rendimiento es la ratio, en porcentaje, entre los créditos aprobados y los matriculados.
Fuente: Indicadores de rendimiento académico. Sistema Integrado de Informacién Universitaria (SIIU). Ministerio de Ciencia, Innovacién y Universidades.
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3. Oferta. Total de titulaciones (1 de 2)
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Distribucion de las titulaciones de grado por duracion
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Fuente: Estadistica de universidades, centros y titulaciones. Sistema Integrado de Informacién Universitaria (SIIU). Ministerio de Ciencia, Innovacion y Universidades.
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Distribucion de las titulaciones por niveles de estudio
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Distribucion de las titulaciones de master por duracion

N2 O s N\ <2 & s o
&8 NS B S 00%\\ &
& Q\> O
\) Ve NP

© 1 curso ¢ 1,5 cursos @2 cursos




Curso 2023-2024

mm FUNDACION

3. Oferta. Total de titulaciones (2 de 2)

Variacion de las titulaciones respecto al curso 2018-2019 (%)
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Fuente: Estadistica de universidades, centros y titulaciones. Sistema Integrado de Informacién Universitaria (SIIU). Ministerio de Ciencia, Innovacion y Universidades.
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% de titulaciones de ciencias
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?\)% e 0 \) ?~\ e
NP \) P

% de titulaciones de ingenieria y arquitectura

26,8 26,7 25.9

16,3 15,8
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4. Oferta. Preinscripcion al grado en universidades publicas presenciales. Tasa de ocupacion (1 de 2)

Artes y humanidades

Total Sector primario y veterinaria

I I I . I 42,9
Q@@% Q/O$ 09?& 04?“
\&V
Q¥
N
@ Curso 2023-2024 @ Curso 2018-2019 @ Curso 2023-2024 @ Curso 2019-2019 © Curso 2023-2024 @ Curso 2018-2019
Ciencias Ciencias sociales, periodismo y documentaciéon Educacién
103,8
| IIIIIi IIIII
' & o P o & P
O\t\, 0%?» QQ\ $\\g’ \)% $\\g/ QQ‘ \)6
P\ N P\
\) I \) s
® Curso 2023-2024 ® Curso 2018-2019 ® Curso 2023-2024 ® Curso 2018-2019

@ Curso 2023-2024 @ Curso 2018-2019

Nota: La tasa de ocupacion es la ratio matricula/oferta, en porcentaje. Valora si se pueden cubrir las plazas que se ofrecen con matriculados de nuevo ingreso por preinscripcion, esto es, evalua la eficiencia productiva.
Fuente: Estadistica de universidades, centros y titulaciones. Sistema Integrado de Informacién Universitaria (SIIU). Ministerio de Ciencia, Innovacion y Universidades.
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® CYD
4. Oferta. Preinscripcion al grado en universidades publicas presenciales. Tasa de ocupacion (2 de 2)
Informatica Ingenieria, industria y construcciéon Negocios, administracion y derecho
' . ' | | I I I

o <& N o w <& % o
\&V@ ??\ Ne $\\,@ No ?Q\ No $\\g’
O ?0?’ . N Q& N
D NP
@ Curso 2023-2024 @ Curso 2018-2019 @ Curso 2023-2024 @ Curso 2018-2019 © Curso 2023-2024 @ Curso 2018-2019
Salud y servicios sociales Servicios
1017 | | l I
N S N S N
0%?‘ quz \\/Q/O \\/ qux 09?‘
\) - \)$ \)$ \) s
< <
\> e \> e
@ Curso 2023-2024 @ Curso 2018-2019 @ Curso 2023-2024 @ Curso 2018-2019

Nota: La tasa de ocupacion es la ratio matricula/oferta, en porcentaje. Valora si se pueden cubrir las plazas que se ofrecen con matriculados de nuevo ingreso por preinscripcion, esto es, evalua la eficiencia productiva.
Fuente: Estadistica de universidades, centros y titulaciones. Sistema Integrado de Informacion Universitaria (SIIU). Ministerio de Ciencia, Innovacién y Universidades.
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4. Oferta. Preinscripcion al grado en universidades publicas presenciales. Variacion plazas ofertadas respecto a curso 2018-2019 (1 de 2)

uBU

UVA

CYL

UNILEON

USAL

U_PUB_PRES

UVA

U_PUB_PRES

CYL

uBU

UNILEON

USAL

mm FUNDACION

-0,1

Ciencias

- 4,9
- 3,8

0,0

Fuente: Estadistica de universidades, centros y titulaciones.

Total

17.8 UVA

CYL

UBU

USAL

U_PUB_PRES

UNILEON

uUBU

UVA

CYL

USAL
U_PUB_PRES | 0,2
UNILEON 0,0

Sector primario y veterinaria

- 9,3

Ciencias sociales, periodismo y documentaciéon

21,0

UBU

CYL

UNILEON

USAL

UVA

U_PUB_PRES

CYL

uBU

UNILEON

USAL

UVA

U_PUB_PRES

Sistema Integrado de Informacion Universitaria (SIIU). Ministerio de Ciencia, Innovacién y Universidades.

® CYD

Artes y humanidades

. 5’8
II 2,3
I 1,2

0,0

20 |

Educacion

0,0
0,0
0,0
0,0

0,0




Curso 2023-2024

4. Oferta. Preinscripcion al grado en universidades publicas presenciales. Variacion plazas ofertadas respecto a curso 2018-2019 (2 de 2)

mm FUNDACION

Informatica
UBU
UNILEON
CYL
U_PUB_PRES 14,3
UVA - 12,5
USAL .
Salud y servicios sociales
UBU
UNILEON
UVA
U_PUB_PRES - 8,9
USAL I 3,3

UVA

CYL

USAL

uBU

U_PUB_PRES

UNILEON

Ingenieria, industria y construcciéon

_ 25,0
. 6,1
l 3,8

0,0
1,4 I
UVA
USAL
CYL
UNILEON . 15,4

U_PUB_PRES I 2,3

uBU 0,0

Fuente: Estadistica de universidades, centros y titulaciones. Sistema Integrado de Informacion Universitaria (SIIU). Ministerio de Ciencia, Innovacién y Universidades.

® CYD

Negocios, administraciéon y derecho

UBU

UVA

UNILEON

U_PUB_PRES

CYL

USAL -26,4

Servicios
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@&

5. Personal docente e investigador (PDI) (1 de 2)

3,1%15\% 7

3,3% —\

10,1% —_ ~—29,0%

@USAL
OUVA
@ UNILEON
OIE

UBU
@ UEMC

11,2%

UPSA

© UCAVILA
11,9%

(- 28,9%

% PDI con dedicacién a tiempo completo

&&

®°
93

69,7
63,8
57,4

54,3

o‘?%P

® CYD

% de PDI por categoria

UNILEON

UVA
U_PUB_PRES
USAL

uBU

CYL

IE

U_PRIV_PRES
UCAVILA
UEMC

UPSA

© Funcionarios @ Contratados indefinidos ¢ Contratados temporales

Nota: El resto hasta 100% son eméritos y otro tipo de contratados.

Variaciéon PDI y PDI ETC (en equivalencia a tiempo completo) respecto a curso 2018-2019

53,1

26,1

24,9
14,3 13,7 12,0 11,2 9,8 9,3 9.8
, 6,7 6,0 5,1
10,8 10,8 I 10,1 I 8.1 .- - _
45
= . y g
G © & \3?‘5\>‘ ™ \)9\’\' o N2 @OV\ ot <«
s 43 > ; :
\) Q@ Q \> QO%/
D - >

©PDI @PDIETC

Fuente: Estadistica de personal de las universidades. Sistema Integrado de Informacién Universitaria (SIIU). Ministerio de Ciencia, Innovacion y Universidades.

mm FUNDACION
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® CYD

5. Personal docente e investigador (PDI) (2 de 2)

% PDI mujer % PDI de 60 y mas anos
23,3
’ 19,1
IIIIIIII327 II'144
N \% S @] S N
?ﬂ\\,\’* Q%P 09,?* \\/ St QS’/ Q/\& QS’/ X oqe\*
RS O \Q
o 0?0

% PDI con nacionalidad extranjera

° s % PDI doctor
32,73

5,49

3,16
. . 2719 208 461 132 115 105 074

<2 %\3 Oq?* \,?‘ O$ @O s
QQ* O ?ﬂ \,?/ 0?/ N i W S NS Ss \Z O
2 \ge)/ KU RSN Qefo RS O@ && &
< < Nz \>$ N) N
NP O < Q?\
NP NP

Fuente: Estadistica de personal de las universidades. Sistema Integrado de Informacién Universitaria (SIIU). Ministerio de Ciencia, Innovacion y Universidades.
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® CYD
6. Presupuestos liquidados. Universidades publicas presenciales (1 de 2)
Precios publicos por alumno Transferencias corrientes y de capital procedentes de las CCAA por alumno
()
1.119€ 7.050 €
I | 1.119€_ | 7.050€ |
USAL UNILEON  U_PUB_PRES UNILEON U_PUB_PRES USAL
Gastos corrientes por alumno Gastos de personal por empleado
8.302 € 35.533 €
I —
UVA UNILEON U_PUB_PRES USAL UNILEON U_PUB_PRES USAL
Fuente: Elaboracion propia con datos sobre presupuestos liquidados recopilados por la Fundacion CYD, Estadistica de estudiantes, Estadistica de personal de las universidades, y Estadistica de
financiacién y gasto de las universidades publicas espafolas. Sistema Integrado de Informacion Universitaria (SIIU). Ministerio de Ciencia, Innovacion y Universidades.




2022. Curso 22-23

mm FUNDACION

6. Presupuestos liquidados. Universidades publicas presenciales (2 de 2)

Variacioén ingresos no financieros (%)

14,7

35,3

@ Respecto a 2021 @Respecto a 2009 @ Respecto a 2021 @ Respecto a 2009

Variacion gastos no financieros (%)

I]IJ:

@ Respecto a 2021 @Respecto a 2009

Variacion gastos de personal (%)

10,5 9.9
: : ‘ '

&

K
NP
© Respecto a 2021 @ Respecto a 2009

Fuente: Elaboracién propia con datos sobre presupuestos liquidados recopilados por la Fundacién CYD.

QP

&

Variacién de los ingresos por tasas, precios publicos y otros (%)

21,7

® CYD

Variacién de los ingresos por transferencias corrientes (%)

33,5

@ Respecto a 2021 @Respecto a 2009

Variacion gastos corrientes en bienes y servicios (%)

17,4
13,4 13,2
12,2
9,0
77 L, B
4,1
25

& &K & ¢
o7

20,5

© Respecto a 2021 @ Respecto a 2009
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7. Titulados universitarios (suma de grado, master oficial y doctorado)

5,1%
52% ] UPSA
UVA
6.7% . o 21,5%
@ USAL UNILEON
O UVA UBU
74%
° OIE USAL
UNILEON
e U_PUB_PRES
UBU
. cYL
®UEM
10,4%
UCAVILA
© UCAVILA
VB U_PRIV_PRES

UEMC

16,1% —/

m

Distribucion de los titulados por niveles de estudio

@ Grado @ Master @ Doctorado

Variacion de los titulados respecto al curso 2018-2019 (%)

120,7
73,7
432
25,0
11,8
- 4,2 2,3 1,8 1,4 1,0
2,6
o S S
N q\\} & © ™ \)Q?“ s 0%?*\’ \)%0 @OV\ \)Q%\x
N s < < O
\) N Q\&/ O
08 NP

Fuente: Estadistica de estudiantes. Sistema Integrado de Informacion Universitaria (SIIU). Ministerio de Ciencia, Innovacion y Universidades.
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| Curso 2022:2023 a FUNDACION
® CYD
7. Titulados universitarios (suma de grado, master oficial y doctorado). Perfil
% de mujeres entre los titulados % de titulados de nacionalidad extranjera % de titulados en la edad tipica universitaria

USAL UNILEON

18,74 USAL 71,6

UPSA 63,4 U_PRIV_PRES

Nota: edad tipica se refiere a menos de 25 afios en estudios de grado y
master, y hasta 30 en doctorado.

Fuente: Estadistica de estudiantes. Sistema Integrado de Informacion Universitaria (SIIU). Ministerio de Ciencia, Innovacion y Universidades.
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Titulados en STEM

© % sltotal titulados A % mujeres entre estos titulados

Nota: STEM incluye los ambitos de estudio de ciencias (de la vida, fisicas, quimicas, geoldgicas,
matematicas y estadistica), informatica e ingenieria, industria y construccion

Titulados en ciencias fisicas, quimicas, geoldgicas
A

)
a A

4,4

N R AR I R G S R
< N < RS
N N o N
Q Yo
\>/ \)/

® % sltotal titulados A % mujeres entre estos titulados

43
A
37 38 38
36
35 A N A A 34
' A
' wr A
24
\) @] S
$\\S,/O$ Q/&\ quz Q\\}
N Qo?’/ &
\)/ \)/

Eppepe
;.

60

55

50

45

7. Titulados universitarios (suma de grado, master oficial y doctorado). STEM, total y subambitos de estudio (1 de 2)

Titulados en ciencias de la vida

62

58 60 R 58 A

-~ A A

e 64 50
< A A
o)

© % sltotal titulados A % mujeres entre estos titulados

Titulados en matematicas y estadistica

38

06?& ng% (';k\’ QS’/% \Z \)@\) \\\\IV Q/\‘\O @OV\
< < N M
i N\
QO% s @Q s N) N)
NP O 3

® % sltotal titulados A % mujeres entre estos titulados

Fuente: Estadistica de estudiantes. Sistema Integrado de Informacion Universitaria (SIIU). Ministerio de Ciencia, Innovacioén y Universidades.
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Curso 2022-2023 mm FUNDACION

® CYD
7. Titulados universitarios (suma de grado, master oficial y doctorado). STEM, total y subambitos de estudio (2 de 2)
Titulados en informatica Titulados en ingenierias
40 © = 40
o 35
A
9 o A 33
30 “ 29
. 30
-
20
20
10
10
0 S o o o
\% Q N
NP
© % sltotal titulados A % mujeres entre estos titulados © % sltotal titulados A % mujeres entre estos titulados

Titulados en arquitectura y construccion

A 64

o - 60

) 0 Y

(q\]
40
20
a 0
S
\Z QQS// \)?6%
e
NP

© % sltotal titulados A % mujeres entre estos titulados

Fuente: Estadistica de estudiantes. Sistema Integrado de Informacion Universitaria (SIIU). Ministerio de Ciencia, Innovacioén y Universidades.
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mm FUNDACION

8. Tasa de idoneidad (%). Titulados

Grados de cuatro ainos. Comparacion con curso 2018-2019

S v N o S ¢
erV © . qu/ ’ \S\& & @»@o o9 qux 0@\
&7 N N
of o3

© Curso 2022-2023 @ Curso 2018-2019

Master de un aino. Comparaciéon con curso 2018-2019

100,0
%?‘\’ Q%k ngb \\g/o$ 0 QS’/% ?ﬂ\ Q/@Q
@ N ?\)?9 % W
o NP

@ Curso 2022-2023 @Curso 2018-2019

Nota: La tasa de idoneidad es el porcentaje de estudiantes que finalizan la titulaciéon en el tiempo tedrico previsto (cohorte de entrada 2019-2020 para el curso 2022-2023 en grado y 2022-2023 en master).

Fuente: Indicadores de rendimiento académico. Sistema Integrado de Informacion Universitaria (S1IU). Ministerio de Ciencia, Innovacion y Universidades.

® CYD

Grados de cuatro ainos. Comparacion por género

53,7 | 46,9 | 44,2 \ 34,6 \ 34,9 \ 30,7 \ 29,7 \ 55,2 \ 34,9 \ 30,2 \ 25,0 |

%?“ @6 \,?‘ O$ ?‘\’ Q:O O
SRS SIS S S &
N O N Nge
& <
\) NP
©® Hombres @ Mujeres
Master de un aino. Comparacién por género
69,1 \ 70,8 \

& v

100,0

1ooo| | 7so| 830| 7s4| 732| 773| 76| 599|
9‘5‘»

7
' 0 o & S
N3 $\\g’ Q ?\ Q\S\
QQ‘\ s ) ?0%
NP D

® Hombres @ Mujeres




Curso 2022-2023 mm FUNDACION

® CYD

8. Tasa de idoneidad (%). Titulados en grados de cuatro afos. Por ambitos de estudio (1 de 2)

Sector primario y veterinaria Artes y humanidades Ciencias
A
A
A A
A
A
N~ [e0) N~ N~
N~ [ To] To] Vo]
N~ © NI S = ™ N S »
\)"o?” N2 &K QQS’/ \)g?“ QQS// @\/@O
\ e \> 7
& <
N NP
© Total AHombres A Mujeres © Total AHombres A Mujeres © Total AHombres A Mujeres
Ciencias sociales, periodismo y documentaciéon Educacion Informatica

A

A A A
A

I

o (o2} [o0) N
N~ © © o —
[e0)

o S S v o NI N o » o \3 o
quz Q‘L ?QS// \)Q 0@ \\g/o t’o?* \y% \g/o quz Q‘L quz S -
\)/ NP NP \)
© Total AHombres A Mujeres © Total AHombres A Mujeres © Total AHombres A Mujeres

Nota: La tasa de idoneidad es el porcentaje de estudiantes que finalizan la titulacion en el tiempo tedrico previsto (cohorte de entrada 2019-2020 para el curso 2022-2023 en grado).
Fuente: Indicadores de rendimiento académico. Sistema Integrado de Informacién Universitaria (SIIU). Ministerio de Ciencia, Innovacién y Universidades.
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Ingenieria, industria y construccion

A
A A

0%\) ™ Q?g/% 04% 0%?»
\) e
o3
© Total AHombres A Mujeres

Salud y servicios sociales

© Total AHombres A Mujeres

8. Tasa de idoneidad (%). Titulados en grados de cuatro afos. Por ambitos de estudio (2 de 2)

Negocios, administracion y derecho

A
I I I I | |
\)?%?‘ Q@@% \)%?»
@
S5

© Total AHombres A Mujeres

Servicios

. S
St &
QP
OF

@ Total AHombres A Mujeres

Nota: La tasa de idoneidad es el porcentaje de estudiantes que finalizan la titulacion en el tiempo tedrico previsto (cohorte de entrada 2019-2020 para el curso 2022-2023 en grado).
Fuente: Indicadores de rendimiento académico. Sistema Integrado de Informacién Universitaria (SIIU). Ministerio de Ciencia, Innovacién y Universidades.
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® CYD

9. Indicadores de insercién laboral. Titulados en 2019 dados de alta en la Seguridad Social. De los que trabajan por cuenta ajena, % indefinidos

Grado. Comparacion con situacion en 2019 de los titulados en 2015 Grado. Comparacion por género
lh!!!!!!!!! !!!!!!!!
© O £ 2 P ' o S N P >

o & & S 82 & & & WY g
N NP AN NP

© Titulados en 2019 @Titulados en 2015 ©® Hombres @ Mujeres

Master. Comparacion con situacion en 2019 de los titulados en 2015

@@O Qg/"o Qg/%

Q\\}‘ 06?»

Master. Comparacioén por género

770\ 724| 741 | 6 | 571 | 662| 694| 771 I 60,0
&£ £ & ¢
Q

0,9
\>$\\’ \)?)/ N \)c’ \‘\\\'

Q/ ®/ \)
& X
S S

© Titulados en 2019 @Titulados en 2015 ® Hombres @ Mujeres

Fuente: Indicadores de afiliacion a la Seguridad Social de los egresados universitarios. Sistema Integrado de Informacion Universitaria (S1IU). Ministerio de Ciencia, Innovacién y Universidades.
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® CYD

9. Indicadores de insercién laboral. Titulados en 2019 dados de alta en la Seguridad Social. De los que trabajan por cuenta ajena, % a tiempo completo

Grado. Comparacion con situacion en 2019 de los titulados en 2015 Grado. Comparacion por género
| | | ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ | 988| 836| 834| | 863| 856| 880| 695| 867|
» o 2 S \% e O $ 2 > S > %
W O < < P S \ o) < % < S »
Q§\ \\g’ & 2 N N \)?/Q \\S’/ & s \\\ & X 2
N) $ @ - Qo%/ $ @Q s N) Qo s
03 N of N
© Titulados en 2019 @Titulados en 2015 ©® Hombres @ Mujeres
Master. Comparacion con situacion en 2019 de los titulados en 2015 Master. Comparacioén por género

@Q g 0% d V\\\/ \)O?\ 0@ P 00‘?‘
03 O of
© Titulados en 2019 @Titulados en 2015 ® Hombres @ Mujeres

Fuente: Indicadores de afiliacion a la Seguridad Social de los egresados universitarios. Sistema Integrado de Informacion Universitaria (S1IU). Ministerio de Ciencia, Innovacién y Universidades.
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® CYD
9. Indicadores de insercion laboral. Titulados en 2019 dados de alta en la Seguridad Social. De los que trabajan por cuenta ajena, % inscritos en el grupo de titulados
Grado. Comparacion con situacion en 2019 de los titulados en 2015 Grado. Comparacion por género
Qe\* §w“ Qg? \&o$ 9\* Qg«,‘b Q%\* \S\»\* QS/? \\S,/o\“ %W Qg«,‘b
00 ®q > \>$ ?0%/ 00 ?§ & \)$ Q\)%/
\> (N \> NP
© Titulados en 2019 @Titulados en 2015 ©® Hombres @ Mujeres
Master. Comparacion con situacion en 2019 de los titulados en 2015 Master. Comparacioén por género
| | | | | | | | | I 869|779| |833| 807|809|767|762| 750|808
S S IS e S N @] o S IS N S N o
M © < » 9) < ) Q < i
QP}\\ ?Qg/ N \\, St & Niz \)@\\ \\S’/ & X ot & NE 0@@
O %\\\/ N & pi S Q~\\\/ N P
o3 N of O3
© Titulados en 2019 @Titulados en 2015 ® Hombres @ Mujeres
Fuente: Indicadores de afiliacion a la Seguridad Social de los egresados universitarios. Sistema Integrado de Informacion Universitaria (S1IU). Ministerio de Ciencia, Innovacién y Universidades.




Ano 2023

Grado. Comparacion con situacion en 2019 de los titulados en 2015

33.526 €

w
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©Titulados en 2019 @ Titulados en 2015

Master. Comparacion con situaciéon en 2019 de los titulados en 2015

38.102 €
37.981 €
36.952 €

36.008 €
35.382 €

33.282 €
33.055 €
32.394 €

w
-
©
©
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0 [re)
o o
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28.016 €
28.503 €
26.420 €

40.660 €

O Titulados en 2019 @ Titulados en 2015

w
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©
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29.442 €

22.713 €

24.796 €

® CYD

9. Indicadores de insercion laboral. Titulados en 2019 dados de alta en la Seguridad Social.
De los que trabajan por cuenta ajena a tiempo completo, base media de cotizacion anual (€)

Grado. Comparacion por género

W W w W W w W W w W
0 © N ™ © o © © 1) ~
4 WE 1 B B BH B B BE BE
[} [} o o o = = )] - o
1) o I\ %) 2] ™ ™ IS4 ™ Y
\Z Q\\y“ Qg/% \)Q%V c;{\/ 0%?& \)Q?\ Qg/% ?/O$ 0@\) Q,@O
e < < N\ N
K R N N
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®Hombres @ Mujeres

Master. Comparacioén por género

W w w W w W w w w
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0 I \\ s

® Hombres @ Mujeres

Fuente: Indicadores de afiliacion a la Seguridad Social de los egresados universitarios. Sistema Integrado de Informacion Universitaria (S1IU). Ministerio de Ciencia, Innovacién y Universidades.
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9. Indicadores de insercién laboral. Titulados en grado en 2019 dados de alta en la Seguridad Social. De los que trabajan por cuenta ajena, % indefinidos
Por ambitos de estudio (1 de 2)
Sector primario y veterinaria Artes y humanidades Ciencias
Q < $\\« K < < $\\«
QQ‘\ s Q\) Ve \3 Q?‘\ Ve Q\> s \3
NP N O NP
@ Total AHombres A Mujeres © Total AHombres A Mujeres © Total AHombres A Mujeres
Ciencias sociales, periodismo y documentacion Educacién Informatica
84,0 737 680 651 638 627 603 568 521 487 I I I I I I I
e s s e s N S e | E—
D S \% N S N \% S
& & RN P I Q\?f" Ko &L & & & W
NEES ©F > < 0\*\” ©F DA ~)
Q@ ?0 ?0 Q?*\ ?0 @
NN \Y: O N of
@ Total AHombres A Mujeres © Total AHombres A Mujeres © Total AHombres A Mujeres
Fuente: Indicadores de afiliacion a la Seguridad Social de los egresados universitarios. Sistema Integrado de Informacion Universitaria (S1IU). Ministerio de Ciencia, Innovacién y Universidades.
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mm FUNDACION

Por ambitos de estudio (2 de 2)

Ingenieria, industria y construccion
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9. Indicadores de insercién laboral. Titulados en grado en 2019 dados de alta en la Seguridad Social. De los que trabajan por cuenta ajena, % indefinidos
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Fuente: Indicadores de afiliacion a la Seguridad Social de los egresados universitarios. Sistema Integrado de Informacion Universitaria (S1IU). Ministerio de Ciencia, Innovacién y Universidades.
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9. Indicadores de insercién laboral. Titulados en grado en 2019 dados de alta en la Seguridad Social. De los que trabajan por cuenta ajena, % a tiempo completo
Por ambitos de estudio (1 de 2)

Sector primario y veterinaria Artes y humanidades Ciencias
oV‘ 9‘5 v” <¢9
0* & PN
NP N
@ Total AHombres A Mujeres @ Total AHombres A Mujeres @ Total AHombres A Mujeres
Ciencias sociales, periodismo y documentaciéon Educacioén Informatica

66,5 57,1 54,4 53,9 51,4 51,0 50,9
. e e . e e e e —

Q{.op QS’/% vﬂ\\} o™ QS’/% (//O$ O%V\« \)qv 0%0

M
@Q s \)o Qo% s $\
o3 N
© Total AHombres A Mujeres © Total AHombres A Mujeres © Total AHombres A Mujeres

Fuente: Indicadores de afiliacion a la Seguridad Social de los egresados universitarios. Sistema Integrado de Informacion Universitaria (S1IU). Ministerio de Ciencia, Innovacién y Universidades.
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Por ambitos de estudio (2 de 2)

Ingenieria, industria y construccion
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@ Total AHombres A Mujeres

Salud y servicios sociales
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© Total AHombres A Mujeres

9. Indicadores de inserciéon laboral. Titulados en grado en 2019 dados de alta en la Seguridad Social. De los que trabajan por cuenta ajena, % a tiempo completo

Fuente: Indicadores de afiliacion a la Seguridad Social de los egresados universitarios. Sistema Integrado de Informacion Universitaria (S1IU). Ministerio de Ciencia, Innovacién y Universidades.
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9. Indicadores de insercién laboral. Titulados en grado en 2019 dados de alta en la Seguridad Social. De los que trabajan por cuenta ajena, % inscritos en el grupo
de titulados. Por ambitos de estudio (1 de 2)

Sector primario y veterinaria Artes y humanidades Ciencias

A A
S $ S W
qu Q@@ 0 ng Q@V
o> \%
O ?§ s $ Q\)%/
\)8 N
@ Total AHombres A Mujeres © Total AHombres A Mujeres @ Total AHombres A Mujeres
Ciencias sociales, periodismo y documentacion Educacién Informatica
A

86,3 77,7 67,4 52,6 49,4 45,3 45,2 44,2 40,8
e S S e . . e —

Q?S - \)O Qo% % \)$
NP NP
@ Total AHombres A Mujeres © Total AHombres A Mujeres @ Total AHombres A Mujeres

Fuente: Indicadores de afiliacion a la Seguridad Social de los egresados universitarios. Sistema Integrado de Informacion Universitaria (S1IU). Ministerio de Ciencia, Innovacién y Universidades.
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de titulados. Por ambitos de estudio (2 de 2)

Ingenieria, industria y construccion
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9. Indicadores de insercién laboral. Titulados en grado en 2019 dados de alta en la Seguridad Social. De los que trabajan por cuenta ajena, % inscritos en el grupo
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Fuente: Indicadores de afiliacion a la Seguridad Social de los egresados universitarios. Sistema Integrado de Informacion Universitaria (S1IU). Ministerio de Ciencia, Innovacién y Universidades.
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37.939 €

32.004 €

29.578 €
29.513 €
29.310 €
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Sector primario y veterinaria

@ Total AHombres A Mujeres
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27.157 €

27.919€
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Ciencias sociales, periodismo y documentacion

24.624 €

9. Indicadores de insercion laboral. Titulados en grado en 2019 dados de alta en la Seguridad Social.
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Artes y humanidades
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27.399 €
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© Total AHombres A Mujeres

26.473 €

26.183 €

<
®
ks

25.855 €

De los que trabajan por cuenta ajena a tiempo completo, base media de cotizacidon anual (€). Por ambitos de estudio (1 de 2)

43.973 €

29.183 €

Fuente: Indicadores de afiliacion a la Seguridad Social de los egresados universitarios. Sistema Integrado de Informacion Universitaria (S1IU). Ministerio de Ciencia, Innovacién y Universidades.
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Ingenieria, industria y construccion

37.373 €
32.907 €
31.466 €
31.338 €
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Salud y servicios sociales
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40.722 €

9. Indicadores de insercion laboral. Titulados en grado en 2019 dados de alta en la Seguridad Social.
De los que trabajan por cuenta ajena a tiempo completo, base media de cotizacidon anual (€). Por ambitos de estudio (2 de 2)

00@“

USAL

2

N

&

QQ*\Q '
'

w
©
o)
€9
o)
3\

CYL

Negocios, administracion y derecho
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Fuente: Indicadores de afiliacion a la Seguridad Social de los egresados universitarios. Sistema Integrado de Informacion Universitaria (S1IU). Ministerio de Ciencia, Innovacién y Universidades.
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10. Investigacion y transferencia. Publicaciones (1 de 2)

Publicaciones por PDI ETC (personal docente e investigador en equivalencia a
tiempo completo)

6,51
5,60
4,91
I I I I I I .
S ¥ S
quz K \\/@OV\ St ng \\\\«\>~
N \)3

Impacto normalizado

IE USAL UNILEON UCAVILA UPSA

Nota: Valores superiores a 1 indican medias de impacto superiores a la categoria de la revista.

(SHV). Ministerio de Ciencia, Innovacion y Universidades.

® CYD

% publicaciones en Q1 (revistas del primer cuartil de su campo por nivel de

impacto)
99‘*

\\\V‘x

% publicaciones de excelencia con liderazgo (publicaciones lideradas
pertenecientes al 10% con mas citas en su campo)

Fuente: Grupo SCimago con datos Scopus (universidades con mas de 100 documentos en 2023) y Estadistica de personal de las universidades. Sistema Integrado de Informacion Universitaria




Periodo 2020-2023

mm FUNDACION

% publicaciones en acceso abierto

UPSA

UVA 75,6

N
>
~
N
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©

10. Investigacion y transferencia. Publicaciones (2 de 2)

% publicaciones relacionadas con los ODS (objetivos de
desarrollo sostenible)

UCAVILA

UNILEON

w
o
w

U_PRIV_PRES

w
o
w

UBU 34,6

USAL 34,0

U_PUB_PRES

w
w
~

CYL

w
N
[

w
w
)

UVA

w
=
N

UPSA

Fuente: Grupo SCImago con datos Scopus (universidades con mas de 100 documentos en 2023)

® CYD

% talento investigador femenino (% de mujeres autoras en
las publicaciones)

UCAVILA

UBU
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10. Investigacion y transferencia. Participacion universitaria en solicitudes de patentes

Solicitudes de patentes nacionales presentadas o participadas por Solicitudes de patentes via PCT presentadas en la OEPM por universidades
universidades publicas en relacién a su PDI ETC (100) publicas en relacion a su PDI ETC (100)

UBU 17,01 UVA

UVA 10,65 U_PUB_PRES

CYL UBU

UNILEON CYL 1,73
U_PUB_PRES 5,47 UNILEON 1,42
USAL 2,38 USAL 0,61
Nota: PDI ETC es personal docente e investigador en equivalencia a tiempo completo. Se tiene en cuenta a Nota: PDI ETC es personal docente e investigador en equivalencia a tiempo completo. Se tiene en cuenta
los solicitantes, lo cual implica que varios solicitantes pueden compartir la titularidad de una misma solicitud al primer titular de la patente, es decir, cada patente se corresponde con un titular. Las patentes via PCT
de patente. (Patent Cooperation Treaty) permiten garantizar la proteccién internacional de las invenciones.

Fuente: Oficina Espanola de Patentes y Marcas (OEPM) y Estadistica de personal de las universidades. Sistema Integrado de Informacién Universitaria (SIIU).
Ministerio de Ciencia, Innovacion y Universidades.




10. Investigacion y transferencia. Indicadores de transferencia de la RedOTC

Importe proyectos de investigacion por PDI ETC

uBU

USAL 8.743,72 €
UNILEON 8.138,56 €
UVA 7.327,18 €
UPSA l 1.403,49 €
UCAVILA I 352,26 €

Ingresos por acuerdos de explotaciéon por PDI ETC

UVA

USAL

UBU 2517 €

UNILEON | 0,13 €

Importe proyectos I+D colaborativa por PDI ETC

I 258,21 €

UPSA 103,54 €

UVA

UNILEON

UCAVILA

UCAVILA 0,00

82,27 €

UNILEON 0,00

UPSA 0,00

USAL 0,00

UVA 0,00

® CYD

Importe contrataciéon de I+D+i por PDI ETC

UNILEON

UVA 3.568,41 €
USAL 2.566,19 €
UBU 1.677,11 €
UPSA 960,98 €
UCAVILA - 787,55 €

Spin-offs creadas por PDI ETC (1.000)

Nota: Se tiene en cuenta Unicamente a las universidades que han autorizado a publicar datos. PDI ETC es el personal docente e investigador en equivalencia a tiempo completo.

Fuente: Informe |+TC de la RedOTC de universidades y Estadistica de personal de las universidades. Sistema Integrado de Informacién Universitaria (S11U).

Ministerio de Ciencia, Innovacion y Universidades.
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Total de estudiantes internacionales
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© Curso 2022-2023 @ Curso 2018-2019

Nota: Informacion disponible para universidades presenciales.

Estudiantes internacionales con matricula ordinaria

U_PRIV_PRES

CYL

USAL

UEMC

U_PUB_PRES

uBU

UNILEON

UVA

UPSA

UCAVILA

11. Estudiantes internacionales que entran (grado, master oficial y doctorado). En porcentaje del total de matriculados
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© Curso 2022-2023 @ Curso 2018-2019

Fuente: Estadistica de internacionalizacion. Movilidad de estudiantes internacionales, Sistema Integrado de Informacion Universitaria (S1IU). Ministerio de Ciencia, Innovacion y Universidades.
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Estudiantes internacionales de movilidad
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3,9
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@ Curso 2022-2023 @ Curso 2018-2019
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11. Estudiantes internacionales que entran (grado, master oficial y doctorado). % de mujeres y procedencia geografica

% de mujeres Procedencia geografica. Total de estudiantes internacionales
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© © | ©o | 1 o)
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62,
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\%

UEMC 55,5% 34,2%

USAL 48,8% 36,9%

)
[}
0

UCAVILA 47,5% 45,8%
UPSA 44,6% 42,9% 6,7%
uUBU 36,6% 35,0% 8,2% 16,8%
UNILEON 36,3% 50,4%
U_PRIV_PRES 34,7% i69%N 6,5% 41,6% 6,5%

CYL 33,8% (12,0% 6,5% 35,4% 8,0%

U_PUB_PRES 31,2% 72,9%" 7.0% 42,7% 6,2%

\)Q N N Q/ \) & 06 & (@) @ o o o
& W : 0@,3 . o Q N UVA 30,0% 50,0% 8.4%
N NP IE 25,6% 17,6% 11,2% 31,0% 10,4%
© Total estudiantes internacionales @ Con matricula ordinaria @ De movilidad ® América Latina @ Asiay O. @EEUU y Canada ® UE @Resto Europa @N. Africa @ Resto Africa
Procedencia geografica. Estudiantes internacionales con matricula ordinaria Procedencia geografica. Estudiantes internacionales de movilidad
USAL 69,1% 7,1% 16,2% UCAVILA 49,0% 47,1%

UEMC 60,2% 29,7% 6,7% UPSA 42,5% 45,1% 9,2%

UVA 58,1% 10,7% 13,9% , UBU 37,8% ) 8,3%

UNILEON 55,8% 7,5% 24,1% UNILEON 25,9% 7,0%

UPSA 49,3% 38,0% UEMC 24,4% 12,2%

U_PUB_PRES 47,6% 12,5% 23,4% 7,6% U_PRIV_PRES 21,3% 6,7% 16,3% 7,0%

CYL 40,0% 13,9% 6,1% 27,0% 7,7% CYL 15,9% 634% 7.7% 9,0%

U_PRIV_PRES 38,6% 8,3% 39,6% 6,4% U_PUB_PRES 15,0% 12,1% 6,8%

UCAVILA 37,5% 12,5% 12,5% UVA 15,0% 10,1%

uUBU 35,1% 8,0% 11,2% IE 9,6% 16,9% 34,2% 10,5%

IE 27,3% 17,7% 8,7% 31,2% 10,4% USAL 80,8% 8,5%

© América Latina @ Asiay O. @EEUU y Canada @ UE @Resto Europa @N. Africa @ Resto Africa @ América Latina @ Asiay O. @EEUU y Canada @ UE @Resto Europa @N. Africa @ Resto Africa

Nota: Informacion disponible para universidades presenciales.
Fuente: Estadistica de internacionalizacion. Movilidad de estudiantes internacionales, Sistema Integrado de Informacion Universitaria (SIIU). Ministerio de Ciencia, Innovacion y Universidades.
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